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REGULAMENT DE ORGANIZARE �I FUNC�IONARE 

AL _COLII GIMNAZIALE „IULIU MANIU= Zal�u, jude�ul S�laj 
 

 

 

Art.1 Prezentul regulament este elaborat în conformitate cu prevederile: Legii Înv���mântului 
Preuniversitar nr 198/2023 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, incluzând Statutului 
Personalului Didactic, Regulamentului de Organizare `i Funcdionare a Unit�dilor de Înv�d�mânt 
Preuniversitar nr 5726/ 12.08.2024, Statutului elevului nr. 5.707 din 1 august 2024, Codului muncii, 
Legii 53/2003 `i Constitudiei României. 
Art. 2 Regulamentul fixeaz� standardele de comportare pe care le consider�m adecvate calit�dii de 
elev `i de  cadru didactic al _colii Gimnaziale =IULIU MANIU= Zal�u. Simpla lor cunoa`tere nu este 
îns�  suficient�, ci este nevoie de responsabilitate `i respectarea tuturor normelor, de atitudine pozitiv� 
din  partea fiec�ruia, de realizarea unui climat de respect, bun� îndelegere `i tolerand�, atât de necesare  
desf�`ur�rii în bune condidii a activit�dii instructiv-educative desf�`urat� în `coal�.  
Art. 3 Prezentul regulament intr� în vigoare din data de 1 septembrie 2024, se aplic� ̀ i este obligatoriu 
întregului personal al `colii,  indiferent de durata contractului de munc� (personal angajat temporar, 
prin cumul sau norm� incomplet�  din unitate, studendilor afladi în practica pedagogic� îndrum�torilor 
acestora `i pentru personalul angajat  pentru o perioad� determinat�), tuturor elevilor `i p�rindilor.  
Art.4 Regulile de disciplin� `i obligadiile reciproce ale întregului personal, precum `i ale elevilor `i  
p�rindilor sunt stabilite în vederea desf�`ur�rii în condidii optime `i la standarde ridicate de calitate a  
procesului instructiv-educativ `i activit�di conexe care se desf�`oar� în cadrul `colii.  
 

CAPITOLUL I 

DISPOZIcII GENERALE 

 
Art. 5. (1) Regulamentul intern de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar, 
denumit în continuare Regulament intern, reglementeaz� organizarea �i func�ionarea unit��ilor de 
înv���mânt preuniversitar, numite în continuare unit��i de înv���mânt, în cadrul sistemului de 
înv���mânt din România, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, �i se aplic� în toate unit��ile 
de înv���mânt  de stat, particular �i confesional.  
 (2) Unit��ile de înv���mânt se organizeaz� �i func�ioneaz� în conformitate cu prevederile  legisla�iei 
în vigoare �i ale regulamentului intern.  
Art. 6. (1) În baza prezentului Regulament, a actelor normative �i/sau administrative cu caracter 
normativ  care reglementeaz� drepturile �i obliga�iile beneficiarilor primari ai educa�iei �i ale 
personalului din  unit��ile de înv���mânt, precum �i a contractelor colective de munc� aplicabile, 
unit��ile de înv���mânt î�i  elaboreaz� propriul regulament de organizare �i func�ionare.  
 (2) Regulamentul intern de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt con�ine reglement�ri  
cu caracter general, în func�ie de tipul acesteia, precum �i reglement�ri specifice fiec�rei unit��i de  
înv���mânt, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.  
(3) Proiectul regulamentului intern de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt se  elaboreaz� 
de c�tre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit  prin 
hot�rârea consiliului de administra�ie, fac parte �i reprezentan�i ai organiza�iilor sindicale, ai  p�rin�ilor 
�i ai elevilor desemna�i de c�tre consiliul reprezentativ al p�rin�ilor/asocia�ia p�rin�ilor,  respectiv de 
consiliul �colar al elevilor.   
(4) Proiectul regulamentului intern de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt se supune,  
spre dezbatere, în consiliul reprezentativ al p�rin�ilor/asocia�iei p�rin�ilor, în consiliul �colar al 
elevilor �i  în consiliul profesoral, la care particip� cu drept de vot �i personalul didactic auxiliar �i 
nedidactic.  
(5) Regulamentul intern de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt, precum �i  modific�rile 
ulterioare ale acestuia se aprob�, prin hot�râre, de c�tre consiliul de administra�ie.  
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 (6) Dup� aprobare, regulamentul intern de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt se  
înregistreaz� la secretariatul unit��ii. Pentru aducerea la cuno�tin�a personalului unit��ii de înv���mânt, 
a p�rin�ilor �i a elevilor, regulamentul intern de organizare �i func�ionare al unit��ii de înv���mânt se  
afi�eaz� pe site-ul unit��ii de înv���mânt. Înv���torii/profesorii pentru înv���mântul primar/profesorii  
dirigin�i au obliga�ia de a prezenta anual elevilor �i p�rin�ilor regulamentul intern de organizare �i  
func�ionare al unit��ii de înv���mânt.  
(7) Acest regulament se aplic� în incinta `colii `i în spadiile anexe (curte, alei de acces, sal� de sport 
etc) `i poate fi completat sau modificat, dac� situadia o impune, dar numai cu acordul Consiliului 
profesoral `i avizul Consiliului de administra�ie. 
 (8) Respectarea regulamentului intern de organizare �i func�ionare al unit��ii de înv���mânt este  
obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere �i se sanc�ioneaz� conform prevederilor legale.  
 (9) Regulamentul intern al unit��ii de înv���mânt con�ine dispozi�iile obligatorii prev�zute la Art.  
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i în  
contractele colective de munc� aplicabile, �i se aprob� prin hot�râre a Consiliului de administra�ie, 
dup�  consultarea organiza�iilor sindicale din unitatea de înv���mânt, afiliate la federa�iile sindicale  
reprezentative la nivel de sector de activitate înv���mânt preuniversitar din unitatea de înv���mânt.  
Art. 7. _coala Gimnazial� „IULIU MANIU= Zal�u este unitate cu personalitate juridic�, ordonator 
secundar de credite `i funcdioneaz� în subordinea Inspectoratului _colar Judedean S�laj.  
Art. 8. Conducerea `colii va coordona negocierea actualului Regulament intern cu Consiliului de 
Administratie, Consiliul Elevilor, Comitetul Consultativ al P�rindilor, Consiliul Profesoral `i 
prelucrarea  sa de c�tre todi profesorii dirigindi/înv�d�tori la clase, tuturor elevilor `i p�rindilor acestora 
sub semn�tur�.   
(1)Un exemplar din Regulamentul intern va exista la biblioteca `colii putând fi consultat de orice 
angajat al  acesteia, elevi, p�rindi (pe baza de împrumut). Elevii vor lua la cuno`tind� prezentul 
regulament în primele  ore de consiliere de la începutul anului `colar, iar p�rindii în prima `edind� de 
la  începutul anului `colar în primele 2 s�pt�mâni, prin semnarea unui proces-verbal. Managerii 
claselor au  obligadia ca dup� prelucrarea prezentului regulament s� afi`eze în clas� un extras 
personalizat, într-o  form� concis�, care s� condin� drepturi, îndatoriri, sarcini, sanc�iuni, recompense.  
(2)Educatorii/educatoarele/profesorii de educa�ie timpurie/înv�d�torii/ institutorii/ profesorii pentru 
înv�d�mântul pre`colar/primar/ profesorii dirigindi au obligadia de a prezenta regulamentul 
beneficiarilor primari `i p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali, la începutul fiec�rui an `colar �i ori de cate 
ori exist� o revizuire a acestuia Cf. ROFUIP nr. 5.726/2024. 
Art. 9. Regulamentul intern este adaptat legisladiei în vigoare �i nu i se pot substitui acesteia 
necunoa�terea prevederilor prezentului regulament `i nu absolv� personalul `colii, elevii `i p�rindii 
acestora de consecin�ele înc�lc�rii sale.  
Art. 10. Conducerea `colii are obligadia de a prezenta condinutul RI-ului în form� final�, dup� 
revizuire personalului didactic `i didactic auxiliar. Înv���torii/profesorii dirigin�i au obliga�ia 
prelucrarii prezentului Regulament tuturor elevilor `i p�rindilor acestora, iar administratorul/persoana 
cu atribu�ii de administrator are obligadia de a-l prelucra personalului nedidactic (îngrijitoare, 
muncitor de între�inere, paznic).  
Art. 11. Conducerile unit�dilor de înv�d�mânt î`i fundamenteaz� deciziile pe dialog `i consultare,  
promovând participarea p�rindilor la viada `colii, respectând dreptul la opinie al elevului `i asigurând  
transparenda deciziilor `i a rezultatelor, printr-o comunicare periodic�, adecvat� a acestora, în  
conformitate cu Legea educadiei nadionale nr. 1/2011, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare.  
Art. 12. Unit�dile de înv�d�mânt se organizeaz� `i funcdioneaz� independent de orice ingerinde politice 
sau  religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea `i funcdionarea oric�ror formadiuni politice,  
organizarea ̀ i desf�`urarea activit�dilor de natur� politic� ̀ i prozelitism religios, precum ̀ i orice form� 
de  activitate care încalc� normele de conduit� moral� `i convieduire social�, care pun în pericol 
s�n�tatea,  integritatea fizic� sau psihic� a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.  
Art. 13. Regulile de disciplin� `i obligadiile reciproce ale întregului personal, precum `i ale elevilor 
`i  p�rindilor sunt stabilite în vederea desf�`ur�rii în condidii optime `i la standarde ridicate de calitate 
a  procesului instructiv-educativ `i activit�di conexe care se desf�`oar� în cadrul `colii.   
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C A P I T O L U L II 

ORGANIZAREA UNIT�cII DE ÎNV�c�MÂNT 

 
Art. 14. _coala Gimnazial� <Iuliu Maniu= Zal�u este acreditat� având personalitate juridic�, în 
conformitate cu prevederile legisla�iei în vigoare, �i face parte din re�eaua �colar� na�ional�, care se 
constituie în conformitate cu prevederile legale.                                                                                     
Art. 15. _coala Gimnazial� <Iuliu Maniu= Zal�u cu personalitate juridic� (PJ) are urm�toarele 
elemente definitorii:  
a) act de înfiindare - ordin de ministru/hot�râre a autorit�dilor administradiei publice locale sau judedene  
(dup� caz)/hot�râre judec�toreasc�/orice alt act emis în acest sens `i care respect� prevederile 
legisladiei în  vigoare;   
b) dispune de patrimoniu în proprietate public� cu sediul în Zal�u, B-dul M. Viteazul nr. 35 cu  
urm�toarele dot�ri: 33 s�li de clas�, 3 laboratoare, 1 sal� sport, 5 grupuri  sanitare, 1 sal� de mese.   
c) cod de identitate fiscal� (CIF);   
d) cont în Trezoreria Statului; / banc� - pentru unit�dile de înv�d�mânt particular;  
e) �tampil� cu stema României, cu denumirea MEC �i cu denumirea exact� a unit��ii de înv���mânt 
corespunz�toare nivelului maxim de înv���mânt �colarizat.   
f) domeniu web.  
Art. 16. _coala Gimnazial� <Iuliu Maniu= Zal�u are conducere, personal `i buget propriu, întocme`te 
situa�iile financiare, dispunând, în limitele �i condi�iile prev�zute de lege, de autonomie institudional� 
`i decizional�.  
Art. 17. Inspectoratul �colar stabile`te, dup� consultarea autorit��ilor administra�iei publice locale,  
circumscrip�iile �colare ale unit��ii de înv���mânt care `colarizeaz� grupe/clase din înv���mântul 
primar `i  gimnazial care este format� din totalitatea str�zilor aflate în proximitatea unit��ii de 
înv���mânt `i  arondate acesteia.  
Art. 18. P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal are dreptul de a solicita �colarizarea copilului la o 
alt� unitate `colar� cu clase de înv���mânt primar sau gimnazial, decât cea la care domiciliul s�u este 
arondat în urma unei solicit�ri scrise din partea p�rintelui, tutorelui sau sus�in�torului legal în limita 
planului de �colarizare aprobat, dup� asigurarea �colariz�rii elevilor din circumscrip�ia �colar� a 
unit��ii de înv���mânt respective. Prin excepdie, înscrierea în clasa preg�titoare se face conform 
metodologiei  specifice, elaborate de minister.  
 

 

CAPITOLUL III 

ORGANIZAREA PROGRAMULUI �COLAR 

 

 
Art. 19. (1) Anul �colar începe la 1 septembrie �i se încheie la 31 august din anul calendaristic 
urm�tor.  
 (2) Structura anului `colar, respectiv perioadele de desf�`urare a cursurilor, a vacandelor `i a  
sesiunilor de evalu�ri, examene `i concursuri nadionale se stabilesc prin ordin al ministrului educadiei 
`i  cercet�rii.  
Art. 20. În situa�ii obiective cum ar fi epidemii, intemperii, calamit��i naturale, alte situa�ii  
excep�ionale, cursurile �colare pot fi suspendate pe o perioad� determinat�, potrivit 
reglement�rilor  aplicabile.  Pentru elevele gravide �i elevii p�rin�i, pe perioada de îngrijire a copilului, 
precum �i în situadii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamit�di, alte situadii excepdionale, 
cursurile `colare fad� în fad� pot fi suspendate pe o perioad� determinat�, potrivit reglement�rilor în 
vigoare. 
(1) Suspendarea cursurilor cu prezend� fizic� se poate face, dup� caz: 
a)la nivel individual, la cererea p�rintelui/ reprezentantului legal, cu avizul `i recomand�rile 
specifice ale medicului curant, în cazul în care elevul sufer� de boli care afecteaz� capacitatea de 
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate sever�, diabet zaharat tip I, 
boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament 
imunosupresiv, alte afecdiuni cronice, afecdiuni asociate cu imunodepresie moderat� sau sever� cum 



5 
 

ar fi: transplant, afecdiuni oncologice în tratament imunosupresor, imunodeficiende primare sau 
dobândite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. În aceast� situadie activitatea didactic� se va 
desf�`ura în sistem hibrid sau online; 
b)la nivelul unor formadiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unit�dii de înv�d�mânt, precum `i la 
nivelul unit�dii de înv�d�mânt - la cererea directorului, în baza hot�rârii consiliului de administradie al 
unit�dii, cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului `colar general `i informarea 
Ministerului Educadiei; 
c) la nivelul grupurilor de unit�di de înv�d�mânt din acela`i juded/municipiul Bucure`ti - la cererea  
inspectorului `colar general, cu aprobarea ministerului;   
d) la nivel regional sau nadional, prin ordin al ministrului educadiei `i cercet�rii ca urmare a hot�rârii  
comitetului judedean/al municipiului Bucure`ti pentru situadii de urgend�, respectiv Comitetul Nadional  
pentru Situadii de Urgend� (CJSU/CNSU), dup� caz.   
 (2) Suspendarea cursurilor este urmat� de m�suri privind parcurgerea integral� a programei  `colare 
prin modalit�di alternative stabilite de consiliul de administradie al unit�dii de înv�d�mânt.   
(3) În situadii excepdionale, ministrul educadiei `i cercet�rii poate emite instrucdiuni `i cu alte  m�suri 
specifice în vederea continu�rii procesului educadional.   
 (4) Reluarea activit�dilor didactice care presupun prezenda fizic� a antepre`colarilor, pre`colarilor  `i 
a elevilor în unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar se realizeaz� cu respectarea prevederilor legale în  
vigoare.   
(5) În situadii excepdionale, inclusiv pe perioada declar�rii st�rii de urgend�/alert�, Ministerul  
Educadiei `i Cercet�rii elaboreaz� `i aprob�, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de 
organizare `i  desf�`urare a activit�dilor prin intermediul tehnologiei `i al internetului.   
Art. 21. Unit��ile de înv���mânt se organizeaz� �i func�ioneaz� pe baza principiilor stabilite în  
conformitate cu Legea Înv���mântului Preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare.   
Art. 22. _coala „IULIU MANIU=, Zal�u cuprinde trei forme de înv�d�mânt: nivel primar (0-IV, 
programul A doua  șansă), nivel gimnazial (V-VIII) �i nivel secundar inferior (programul A doua 

șansă 3 anul I, II III �i IV)  
Art. 23. Procesul instructiv-educativ se desf�`oar� dup� structura anului `colar aprobat� prin ordin al 
ministrului educa�iei, de luni pân� vineri inclusiv, între orele 8:00 ̀ i 16:00 (ciclul primar �i gimnazial). 
În situadii speciale `i pe o perioad� determinat�, durata orelor de curs `i durata pauzelor pot  fi  
modificate, la propunerea bine fundamentat� a directorului, prin hot�rârea Consiliului de 
Administradie.  Atât pentru clasele primare, 0 - IV, cât �i pentru clasele gimnaziale, V 3 VIII ora de 
curs este de 50  minute �i pauzele de 10 minute, dup� a doua or� de curs stabilindu-se o pauz� de 20 
de minute. Pentru  situadii deosebite, directorul `colii poate hot�rî scurtarea orelor de curs sau a pauzei 
numai dup� ce a  primit acordul I._.J. S�laj, hot�rârea C.A (cap. II, art. 11, alin. 8 din R.O.F.U.I.P). 
Durata �i structura  anului de studiu, alc�tuirea schemei orare, precum �i organizarea procesului de 
înv���mânt în cadrul  programului „A doua �ans�= sunt reglementate prin metodologie specific�, 
aprobat� prin ordin al  ministrului educa�iei na�ionale.  
(1) În unit�dile de înv�d�mânt, cursurile se pot organiza în forma de înv�d�mânt cu frecvend� sau în  
forma de înv�d�mânt cu frecvend� redus�.  
(2) Forma de înv�d�mânt cu frecvend� poate fi organizat� în program de zi.  
(3) Înv�d�mântul primar funcdioneaz�, de regul�, în programul de diminead�. Pentru unit�dile de  
înv�d�mânt care funcdioneaz� în cel pudin dou� schimburi, programul este stabilit de consiliul de  
administradie al unit�dii de înv�d�mânt.  
(4) Cursurile pentru elevii din clasa preg�titoare `i din clasele I `i a II-a nu vor începe înainte de  ora 
8,00 `i nu se vor termina mai târziu de ora 14,00 cu excep�ia claselor din alternativa educa�ional� step 
by step (ora 16).  
(5) La clasa preg�titoare `i la clasa I, activit�dile de predare-înv�dare-evaluare acoper� 30-35 de  
minute, restul de timp fiind destinat activit�dilor liber alese, recreative.  
(6) În situadiile în care clasele din înv�d�mântul primar funcdioneaz� împreun� cu alte clase din  
nivelurile superioare de înv�d�mânt, ora de curs este de 50 de minute, iar în ultimele cinci minute se  
organizeaz� activit�di de tip recreativ.  
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(7) Pentru clasele din înv�d�mântul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauz� de 10  
minute dup� fiecare or�; dup� a doua or� de curs se stabile�te o pauz� de 20 de minute. 
 (8) În situadii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamit�di, alte situadii excepdionale, pe o  
perioad� determinat�, durata orelor de curs `i a pauzelor poate fi modificat�, la propunerea motivat� 
a  directorului, în baza hot�rârii consiliului de administradie al unit�dii de înv�d�mânt, cu informarea  
inspectoratului `colar. 
 (9) Elevele gravide �i elevii p�rin�i pot beneficia de un program �colar flexibil, în vederea prevenirii 
�i combaterii abandonului �colar. Programul flexibil se stabile�te, prin consultare cu 
p�rin�ii/tutorii/reprezentan�ii legali ai beneficiarilor primari minori, de c�tre o comisie care include 
�iconsilierul �colar. Programul poat� s� prevad� atât un plan individualizat de înv��are, cât �i un orar 
�colaradaptat nevoilor acestora, precum �i alte m�suri stabilite de c�tre comisie. 
(10) În unit�dile de înv���mânt preuniversitar se asigur� condidii de igien� necesare ap�r�rii, p�str�rii 
`i promov�rii st�rii de s�n�tate, dezvolt�rii fizice `i neuropsihice armonioase `i prevenirii aparidiei 
unor îmboln�viri. În acest sens, în unit��ile de educa�ie timpurie se va avea în vedere �i expunerea 
limitat� a copiilor la tehnologie, conform recomand�rilor Organiza�iei Mondiale a S�n�t��ii.  
(11) În vederea respect�rii opdiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta �colii 
(CDEO�) exprimate de elevi/p�rindi, stabilirea listei de opdionale va lua în calcul inclusiv posibilitatea 
de organizare a unui bloc orar pentru CDEO�, care s� permit� participarea la un opdional comun a 
beneficiarilor primari din clase diferite, de la acela`i nivel de studiu.  
Art. 24. _edindele Consiliului profesoral se desf�`oar� conform planului managerial, în zilele `i la  
orele stabilite de Consiliul de administradie.  
Art. 25. Profesorii particip� la cercurile pedagogice dup� graficul stabilit de CCD, ISJ iar prezenda 
este  obligatorie. Cadrele didactice au obligadia s� participe la cursurile de formare pentru care au 
optat în  perioadele stabilite de CCD. În caz de neprezentare acestea vor da o declaradie c�tre 
conducerea `colii.  
Art. 26. Orice activit�di, altele decât cele prev�zute în orarul `colii, se pot organiza în `coal� cu elevii   
numai cu aprobarea directorului `colii.  
Art. 27. Programul de lucru pentru serviciile din `coal� este urm�torul:  
a) secretariat: luni 3 vineri: 8:00 3 16:00  
Programul de lucru cu elevii este de la 12:00 la 14:00. Accesul elevilor la secretariat este  permis 
conform programului afi`at. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul  dirigindilor 
`i înv�d�torilor.  
b) contabilitate: luni 3 vineri: 7:30 3 15:30  
c) bibliotec�: luni 3 vineri: 8:00 3 16:00  
d) administra�ie: luni 3 vineri: 7:30 3 15:30  
e) muncitor de întredinere: luni 3 vineri: 7:00 3 15:00, cu excepdia vacandelor când programul este 
flexibil. 
f) programul de lucru al profesorului consilier �colar `i al profesorului logoped se stabile`te în raport 
cu  cerindele specifice ale `colii pe durata întregii s�pt�mâni, conform fi`ei postului.  
g) cadrele didactice pentru înv���mântul primar Step by Step: luni 3 vineri: 7:00 3 16:00  
h) cadrele didactice pentru înv���mântul primar: luni 3 vineri: 7:45 3 15:45 
g) cadrele didactice pentru înv���mântul gimnazial: luni 3 vineri: 7:45 3 15:45  
h)Pe perioada examenelor sau a altor manifestãri, programul de lucru va fi stabilit de cãtre directorul 
institudiei. 
i) intrarea la cursuri a elevilor se face pe poarta mic� a �colii din curte  de pe strada Armoniei  în 
intervalul 7,453 8,00. Ie`irea elevilor de la cursuri se face doar pe poarta mic� a  `colii din curte.  
j) accesul elevilor în `coal� se face pe baza însemnelor �colii/carnetului de elev. 
k) în timpul pauzelor elevii nu vor p�r�si incinta sau curtea `colii sub nicio form�. În condidii speciale 
anund� înv�d�torul, dirigintele sau profesorul de serviciu, care îi completez� �i semneaz� un bilet de 
voie tipizat, pe care înso�itorul îl las� la secretariat în momentul în care p�r�se�te incinta �colii.  
 l) accesul persoanelor str�ine, inclusiv al p�rindilor/tutorilor elevilor, este permis cu acordul 
directorului  unit��ii, conform procedurii de acces în �coal�.  
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m) sunt interzise m�surile care pot limita accesul la educa�ie al elevilor cum ar fi, de exemplu, 
efectuarea  de c�tre ace�tia a serviciului pe �coal�, interzicerea particip�rii la cursuri sau sanc�ionarea 
elevilor care nu  poart� uniforma unit��ii de inv���mânt sau alte asemenea.  
Art. 28. Timpul de lucru, de odihn�, zile libere sunt reglementate de contractul de munc� la nivel de  
ramur�.  
a) În cazul în care un membru al personalului �colii nu poate fi prezent la program din motive medicale 
este de datoria sa s� anun�e conducerea �colii la începutul zilei respective sau cât mai repede posibil 
f�r� intermediari sau situa�ii incerte.   
b) Neanun�area în prealabil a absen�ei reprezint� absen�� nemotivat�. Asigurarea suplinirii în acest 
caz se va face, la solicitarea directorului, de c�tre responsabilul cu întocmirea orarului �colii apelând 
la personal de acea�i specialitate sau personal cu studii medii care poate face suplinirea.  
c) În mod asem�n�tor se va proceda în celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), cadrul 
didactic având obliga�ia de a adresa directorului o cerere scris� în care vor fi trecute, sub semn�tur� 
de luare la cuno�tin��, cadrele care asigur� suplinirea.   
d) Personalul didactic auxiliar �i nedidactic va efectua concediul de odihn� în vacan�ele �colare, iar 
personalul nedidactic î�i va efectua concediul integral conform planific�rii.  
e) Pentru cadrele didactice acordarea concediul f�r� plat� se aprob� de c�tre CA al unit��ii. Pîn� la 30 
zile lucratoare concediul f�r� plat� se acord� conform Contractului de munc� colectiv `i Statutului 
Personalului Didactic. Celuilalt personal, didactic auxiliar `i nedidactic se acord� maxim 30 de zile 
concediu f�r� plat� cu aprobarea C.A.  
f) Contractul de munc� poate fi suspendat în cazul expres prev�zut în Codului Muncii.  
g) Concediul de odihn� se va acorda numai pe baza de cerere, iar cadrele didactice vor pleca în 
concediu  numai dup� ce au predat sala de clas� administratorului prin recuperarea pagubelor produse.  
h) No�iunea de învoire nu exist� în Codul muncii, dar prin aprobarea C.A. fiecare salariat va beneficia 
de o zi învoire/semestru sau cumulat 3 zile/an pentru rezolvarea unor probleme deosebite, dar numai 
pe baza de cerere (nu telefon) �i asigurarea suplinirii de c�tre un alt cadru didactic de la acela�i nivel 
sau cu consim��mântul cadrului respectiv de c�tre un suplinitor .  
i) Orarul aprobat în C.A. nu va fi modificat decât în cazuri excep�ionale cu acordul directorului, pe 
baza cererilor justificative, cu nr. de înregistrare de la secretariat.  
j) Cadrele didactice au obliga�ia de a-�i lua catalogul la or�, sub nici o form� acestea nu vor r�mâne 
în  sala profesoral� pe mas�/nici un elev nu va fi solicitat s� aduc�/s� duc� catalogul.  
k) Condica de prezen�� va fi semnat� ZILNIC. În caz contrar cadrul didactic va da not� explicativ� în 
C.A. (perioade mai lungi 3 sanc�iune).  
l) Conducerile unit��ilor de înv���mânt î�i fundamenteaz� deciziile pe dialog �i consultare, promovând  
participarea p�rin�ilor la via�a �colii, respectând dreptul la opinie al elevului �i asigurând transparen�a  
deciziilor �i a rezultatelor, printr-o comunicare periodic�, adecvat� a acestora, în conformitate cu 
Legea  educa�iei na�ionale nr. 1/2011, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare.  
Art. 29. Unit��ile de înv���mânt se organizeaz� �i func�ioneaz� independent de orice ingerin�e politice 
sau religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea �i func�ionarea oric�ror forma�iuni politice, 
organizarea �i desf��urarea activit��ilor de natur� politic� �i prozelitism religios.  
Art. 30. To�i salaria�ii beneficiaz� de toate drepturile prev�zute în contractul colectiv de munc� la 
nivel  de ramur�.  
Art. 31. a) Este interzis consumul de b�uturi alcoolice, sau prezen�a sub influen�a alcoolului în incinta  
�colii. FUMATUL ESTE INTERZIS ÎN �COAL� conform Legii nr. 349 din 06/06/2002 Publicat în  

Monitorul Oficial, Partea I nr. 435 din 21/06/2002 pentru prevenirea �i combaterea efectelor 
consumului  produselor din tutun art. 3 alin. 1 `i prin Dispozidia nr. 39 din 1.09.2014 privind 
reglementarea fumatului  elaborat� de director. Orice abatere de la aceast� dispozidie se sancdioneaz� 
conform legii.  
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CAPITOLUL IV 
 

CONDUCEREA UNIT�cII DE ÎNV�c�MÂNT 

 

Art. 32. _coala Gimnaziala ,,IULIU MANIU= este condus� de c�tre Consiliul de administradie �i de  
director. În activitatea pe care o desf�`oar�, Consiliul de administradie `i directorul conlucreaz� cu  
Consiliul profesoral, cu Comitetul reprezentativ al p�rindilor, cu Consiliul `colar al elevilor `i cu  
autorit�dile administradiei publice locale. 
 

 

 

SECcIUNEA I 
Consiliul de administradie 

 

Art. 33. Consiliul de administradie î`i desf�`oar� activitatea conform dispozidiilor Legii 
Înv���mântului Preuniversitar nr 198/2023 �i OME 6223 din 2023  
Art. 34. a) Consiliul de administradie este organ de conducere al _colii Gimnaziale „IULIU MANIU= 
`i  este alc�tuit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentandi 
al  Consiliului Local `i 2 reprezentandi ai p�rindilor, liderul de sindicat ce particip� cu statut de 
observator, iar  opinia lui cu privire la corectitudinea desf�`ur�rii `edindei se consemneaz� în procesul 
verbal. Directorul  este membru de drept al Consiliului de administradie, fiind `i pre`edintele acestuia, 
din cota aferent�  cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt alese prin vot secret în `edinda Consiliului 
profesoral.  Componenda Consiliului de administradie se g�se`te în Anexa 2 a prezentului regulament.  
b) Cadrele didactice care au copii în unitatea de înv���mânt nu pot fi desemnate ca membri  
reprezentan�i ai p�rin�ilor în consiliul de administra�ie al unit��ii de înv���mânt, cu excep�ia  situa�iei 
în care consiliul reprezentativ al p�rin�ilor �i asocia�ia de p�rin�i, acolo unde exist�, nu pot  desemna 
al�i reprezentan�i.  
Art. 35. În situadii obiective, cum ar fi calamit�di, intemperii, epidemii, pandemii, alte situadii 
excepdionale, `edindele consiliului de administradie se pot desf�`ura on-line, prin mijloace electronice 
de comunicare, în sistem de videoconferind�.  
Art. 36. Funcdionarea Consiliului de administradie sunt cele prev�zute în titlul III, capitolul II, art. 18  
`i art. 19 din ORDINUL nr. 5726 din 12 august  2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de 
organizare `i funcdionare a Consiliului de administradie din unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar 
publicat în Monitorul Oficial nr. 795 din 12 august 2024.  
Art. 37. (1) La `edindele Consiliului de administradie la care se dezbat problematici privind elevii,  
pre`edintele Consiliului de administradie are obligadia de a convoca reprezentantul elevilor, cu statut 
de  observator.  
 (3) La `edindele Consiliului de administradie pot participa, ca invitadi, reprezentandi ai societ�dii  civile 
`i ai altor parteneri educadionali interesadi, în funcdie de problematica din ordinea de zi.  
Art. 38. Atribudiile Consiliului de administradie sunt cele prev�zute în  titlul III, capitolul II, art. 18  
`i art. 19 din ORDINUL nr. 5726 din 12 august  2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de 
organizare `i  funcdionare a Consiliului de administradie din unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar 
publicat în Monitorul  Oficial nr.. 795 din 12 august 2024. 
Art.39. La `edindele consiliului de administradie particip� de drept, cu statut de observator, 
reprezentandii federadiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv� înv�d�mânt 
preuniversitar care au membri în unitatea de înv�d�mânt `i ai asociadiei de p�rindi membre a 
federadiilor p�rindilor/reprezentandilor legali cu activitate relevant� la nivel nadional. În cazul unit�dilor 
de înv�d�mânt gimnazial, liceal sau profesional, dup� caz, particip� cu statut de observator `i 
pre`edintele consiliului `colar al beneficiarilor primari. 
Art.40. _edindele consiliului de administradie se pot desf�`ura fizic, on-line sau hibrid, conform 
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare `i funcdionare a consiliilor de administradie din 
unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar, aprobat� prin ordin al ministrului educadiei.  
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(1)Pentru asigurarea transparendei în procesul decizional, tematica de `edind� a Consiliului de 
administradie, precum `i deciziile luate vor fi afi`ate la avizierul institudiei `i/ sau pe adresa/ pagina 
web a institudiei. 

 
 

SECcIUNEA II 

Directorul 

 

Art. 41. Directorul exercit� conducerea executiv� a _colii Gimnaziale „IULIU MANIU= `i reprezint�  
unitatea de înv�d�mânt în reladiile cu terde persoane fizice `i juridice, în limitele competendelor 
prev�zute  de lege.  
Art. 42. Drepturile `i obligadiile directorului sunt cele prev�zute în art. 17 din Regulamentul de  
organizare `i funcdionare a unit�dilor din înv�d�mântul preuniversitar publicat în MO.  
Art. 43. a) Atribudiile directorului sunt cele prev�zute în Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/ 
2023 Regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dilor din  înv�d�mântul preuniversitar publicat 
în 12 august 2024 
b) coordoneaz� activitatea de elaborare a ofertei educa�ionale a unita�ii de înv���mânt �i o propune 
spre  aprobare consiliului de administra�ie;  
c) directorul are obliga�ia de a delega atribu�iile c�tre alt cadru didactic, membru al consiliului de  
administra�ie, în situa�ia imposibilit��ii exercit�rii acestora. Neîndeplinirea acestei obliga�ii constituie 
abatere disciplinar� �i se sanc�ioneaz� conform legii. În situa�ii excep�ionale (accident, boal� �i altele 
asemenea) în care directorul nu poate delega atribu�iile, alt cadru didactic, membru al consiliului de 
administra�ie, desemnat anterior pentru astfel de situa�ii de c�tre acersta, preia atribu�iile directorului.  
Art. 44. Directorul _colii „IULIU MANIU= încheie un contract de management administrativ - 
financiar cu primarul municipiului Zal�u.  
Art. 45. În exercitarea atribudiilor `i responsabilit�dilor sale, directorul emite decizii, cu caracter 
normativ  sau individual, `i note de serviciu.  
Art. 46. Directorul este pre`edintele Consiliului profesoral `i al Consiliului de administradie în fada 
c�rora  prezint� rapoarte semestriale `i anuale.  
Art. 47. Directorul prezint� anual raportul asupra calit��ii educa�iei din unitatea de înv���mânt , 
raportul  este prezentat în fa�a consiliului de administra�ie, a consiliului profesoral, în fa�a comitetului  
reprezentativ al p�rin�ilor �i conducerii asocia�iei de p�rin�i, acolo unde exist�; raportul este adus la  
cuno�tin�� autorit��ilor administra�iei publice locale �i a inspectoratului �colar jude�ean /al 
municipiului  Bucure�ti �i postat pe site-ul unit��ii �colare , în m�sura în care exista , în termen de 
maximum 30 de zile  de la data începerii anului scolar.  
Art. 48.  În exercitarea funcdiei de conducere executiv�, directorul are urm�toarele atribudii: 
a) este reprezentantul legal al unit�dii de înv�d�mânt `i realizeaz� conducerea executiv� a acesteia; 
b) organizeaz� întreaga activitate educadional�; 
c) r�spunde de aplicarea legisladiei în vigoare, la nivelul unit�dii de înv�d�mânt 
d) asigur� corelarea obiectivelor specifice unit�dii de înv�d�mânt cu cele stabilite la nivel nadional 
`i local; 
e) propune spre aprobare consiliului de administradie obiectivele unit�dii de înv�d�mânt 
preuniversitar privind asigurarea calit�dii �i echit��ii în educadie, prin raportare la cadrul general 
privind politicile educadionale, scopurile, obiectivele `i standardele stabilite de Ministerul Educadiei. 
Îndeplinirea 
obiectivelor unit�dii de înv�d�mânt privind asigurarea calit�dii �i echit��ii în educadie reprezint� criteriu 
în evaluarea managerial� realizat� de inspectorul �colar general al ISJ/ISMB `i este verificat� periodic 
de ARACIP; 
f) r�spunde de implicarea unit��ii de înv���mânt în programele Uniunii Europene în domeniul 
educa�iei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institu�ional� �i de cre�tere a calit��ii 
educa�iei furnizate de unitatea de înv���mânt; 
g) coordoneaz� �i notific� administratorii patrimoniului în vederea obdinerii autorizadiilor `i 
avizelor legale necesare funcdion�rii unit�dii de înv�d�mânt, conform atribu�iilor care le revin; 
h) reprezint� unitatea de înv���mânt în cadrul consor�iilor �colare constituite în parteneriat cu alte 
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unit��i de înv���mânt de stat, particulare �i confesionale �i autorit��i ale administra�iei publice locale 
în vederea asigur�rii calit��ii educa�iei �i a optimiz�rii gestion�rii resurselor; 
i) colaboreaz� cu consiliul `colaral al elevilor, structurile asociative ale p�rin�ilor/reprezentan�ilor  
legali `i organizadiilor sindicale afiliate federa�iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 
negociere colectiv� înv���mânt preuniversitar care au membrii în unitatea de înv���mânt, pentru 
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educadional; 
j) asigur� aplicarea `i respectarea normelor de s�n�tate `i de securitate în munc�; 
k) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor 
primari; 
(l) prezint� anual un raport asupra calit�dii educadiei în unitatea de înv�d�mânt; raportul este 
prezentat în fada consiliului de administradie, a consiliului profesoral, în fada consiliului reprezentativ 
al p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i a conducerii asociadiei de p�rindi, acolo unde exist�; raportul este 
adus la cuno`tinda autorit�dilor administradiei publice locale `i a ISJ/ISMB `i postat pe site-ul unit�dii 
de înv�d�mânt �i prin orice alt� form� de comunicare public� existent� la nivelul unit��ii �colare, în 
termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului `colar.  
(2) În exercitarea funcdiei de ordonator de credite, directorul are urm�toarele atribudii:  
a) propune consiliului de administradie, spre aprobare, proiectul de buget `i raportul de execudie 
bugetar�;  
b) r�spunde de încadrarea în bugetul aprobat al unit�dii de înv�d�mânt;  
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor   legale;  
d) r�spunde de gestionarea bazei materiale a unit�dii de înv�d�mânt.  
(3) În exercitarea funcdiei de angajator, directorul are urm�toarele atribudii:  
a) angajeaz� personalul din unitate prin încheierea contractului individual de munc�; 
b) întocme`te, conform legii, fi`ele posturilor pentru personalul din  subordine;  
c) r�spunde de evaluarea periodic�, formarea, motivarea personalului din unitate;  
d) propune consiliului de administradie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post `i  
angajarea personalului;  
e) aplic� prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din înv�d�mântul  
preuniversitar, precum `i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.  
(4) Alte atribudii ale directorului sunt:  
a) propune inspectoratului `colar, spre aprobare, proiectul planului de `colarizare, avizat de consiliul 
de  administradie;  
b) coordoneaz� activitatea de elaborare a ofertei educadionale a unit�dii de înv�d�mânt `i o propune 
spre  aprobare consiliului de administradie; prin excepdie, în unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar care  
`colarizeaz� elevi exclusiv în înv�d�mânt profesional `i tehnic cu o pondere majoritar� a 
înv�d�mântului  dual, directorul aprob� curriculumul în dezvoltare local� cu obligativitatea consult�rii, 
în prealabil, a  reprezentandilor operatorilor economici implicadi în instruirea practic� `i preg�tirea de 
specialitate a  elevilor în calificarea respectiv�;  
c) coordoneaz� activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nadional de indicatori pentru  
educadie, pe care le transmite inspectoratului `colar, `i r�spunde de introducerea datelor în Sistemul  
informatic integrat al înv�d�mântului din România (SIIIR);  
d) propune consiliului de administradie, spre aprobare, regulamentul intern `i regulamentul de 
organizare  `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt;  
e) stabile`te componenda nominal� a formadiunilor de studiu, în baza hot�rârii consiliului de 
administradie; 
 f) elaboreaz� proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum `i statul de personal 
didactic  auxiliar `i nedidactic `i le supune, spre aprobare, consiliului de administradie;  
g) nume`te, dup� consultarea consiliului profesoral, în baza hot�rârii consiliului de administradie,  
profesorii dirigindi la clase, precum `i coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i  
extra`colare;  
h) emite, în baza hot�rârii consiliului de administradie, decizia de numire a cadrului didactic, membru 
al  consiliului clasei, care preia atribudiile profesorului diriginte, în condidiile în care acesta este 
indisponibil  pentru o perioad� de timp, din motive obiective;  
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i) nume`te, în baza hot�rârii consiliului de administradie, coordonatorii structurilor arondate, din 
rândul  cadrelor didactice - de regul�, titulare - care î`i desf�`oar� activitatea în structurile respective;  
j) emite, în baza hot�rârii consiliului de administradie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul  
unit�dii de înv�d�mânt;  
k) coordoneaz� comisia de întocmire a orarului cursurilor unit�dii de înv�d�mânt `i îl propune spre  
aprobare consiliului de administradie;  
l) propune consiliului de administradie, spre aprobare, calendarul activit�dilor educative al unit�dii de  
înv�d�mânt;  
m) emite, în baza hot�rârii consiliului de administradie, decizia de aprobare a regulamentelor de  
funcdionare ale cercurilor, asociadiilor `tiindifice, tehnice, sportive `i cultural-artistice ale elevilor din  
unitatea de înv�d�mânt;  
 n) elaboreaz� instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control `i evaluare a 
tuturor activit�dilor, care se desf�`oar� în unitatea de înv�d�mânt `i le supune spre aprobare consiliului 
de  administradie;  
o) asigur�, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de înv�d�mânt, a 
programelor  `colare `i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor `colare;  
p) controleaz�, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv 
educativ, prin asistende la ore `i prin particip�ri la diverse activit�di educative extracurriculare `i  
extra`colare;  
q) monitorizeaz� activitatea de formare continu� a personalului din unitate;  
r) monitorizeaz� activitatea cadrelor didactice debutante `i sprijin� integrarea acestora în colectivul  
unit�dii de înv�d�mânt;  
s) consemneaz� zilnic în condica de prezend� absendele `i întârzierile personalului didactic `i ale  
salariadilor de la programul de lucru;  
t) î`i asum�, al�turi de consiliul de administradie, rezultatele unit�dii de înv�d�mânt;  
u) nume`te `i controleaz� personalul care r�spunde de `tampila unit�dii de 
 înv�d�mânt;  
v) r�spunde de arhivarea documentelor unit�dii de înv�d�mânt;  
w) r�spunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea `i gestionarea actelor de  
studii, precum `i de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, 
rectificarea  `i gestionarea documentelor de evidend� `colar�;  
x) aprob� procedura de acces în unitatea de înv�d�mânt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al  
reprezentandilor mass-mediei, în condidiile stabilite prin regulamentul de organizare `i funcdionare al  
unit�dii de înv�d�mânt. Reprezentandii institudiilor cu drept de îndrumare `i control asupra unit�dilor 
de  înv�d�mânt, precum `i persoanele care particip� la procesul de monitorizare `i evaluare a calit�dii  
sistemului de înv�d�mânt au acces neîngr�dit în unitatea de înv�d�mânt;  
y) supune, spre aprobare, consiliului de administra�ie, procedura de acces în unitatea de înv�d�mânt al 
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentandilor mass-mediei, precum �i procedura de acces 
a p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali ai beneficiarilor primari, în condidiile stabilite prin regulamentul de 
organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt �i regulamentul de ordine interioar� a unit��ii de 
înv���mânt; procedura de acces în unitatea de înv�d�mânt se afi�eaz�, la loc vizibil, la intrarea în 
unitatea de înv���mânt. Reprezentandii institudiilor cu drept de îndrumare `i control asupra unit�dilor 
de înv�d�mânt, precum `i persoanele care particip� la procesul de monitorizare `i evaluare a calit�dii 
sistemului de înv�d�mânt au acces neîngr�dit în unitatea de înv�d�mânt; 
z) supune, spre aprobare, consiliului de administra�ie, procedura de sesizare a suspiciunilor `i faptelor 
de violend� la nivelul unit�dii de înv�d�mânt precum �i metoda de sesizare confidendial� a suspiciunilor 
`i cazurilor de violend� la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, în condidiile stabilite prin regulamentul de 
ordine interioar� a unit��ii de înv���mânt; procedura �i metoda de sesizare a suspiciunilor `i cazurilor 
de violend� se afi�eaz�, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de înv���mânt; 
w) coordoneaz� activit�dile realizate prin intermediul tehnologiei `i al internetului la nivelul unit�dii 
de  înv�d�mânt `i stabile`te, în acord cu profesorii dirigindi `i cadrele didactice, modalitatea de 
valorificare a  acestora.  
aa) asigur� implementarea hot�rârilor consiliului de administradie; 
bb) propune spre aprobare consiliului de administradie suspendarea cursurilor la nivelul unor 
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formadiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, în situadii obiective, cum ar fi 
epidemii, intemperii, calamit�di, alte situadii excepdionale; 
cc) coordoneaz� activit�dile realizate prin intermediul tehnologiei `i al internetului la nivelul 
unit�dii de înv�d�mânt `i stabile`te, în acord cu profesorii dirigindi `i cadrele didactice, modalitatea de 
valorificare a acestora; 
 dd) asigur� implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finan�are nerambursabil� în cadrul 
c�rora unitatea de înv���mânt este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii 
interne,componen�a echipelor de implementare; 
ee) sprijin� participarea cadrelor didactice la mobilit��i cu scop de înv��are, desf��urate în cadrul 
programelor UE de educa�ie �i formare profesional�, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilit��ii, 
utilizând resurse financiare din finan�area complementar�; 
ff) sprijin� participarea beneficiarilor primari la mobilit��i cu scop de înv��are, desf��urate în 
cadrul programelor UE de educa�ie �i formare profesional� �i asigur� recunoa�terea rezultatelor 
înv���rii dobândite în timpul stagiului sau perioadei petrecute în str�in�tate ca fiind echivalent� cu 
perioada de prezen�� la activit��ile obi�nuite ale unit��ii de înv���mânt; întreprinde m�surile necesare 
pentru a motiva absen�ele beneficiarilor primari care particip� la astfel de mobilit��i �i pentru a permite 
recuperarea materiei pierdute, în conformitate cu legisla�ia în vigoare; 
gg) coordoneaz� managementul cazurilor de violen�� asupra beneficiarilor primari �i asupra 
personalului la nivelul unit��ii de înv���mânt; 
hh) analizeaz� nevoile de accesibilizare a mediului �colar �i sesizeaz� autorit��ile administra�iei 
publice locale privind investi�iile necesare asigur�rii accesului �i particip�rii beneficiarilor primari cu 
dizabilit��i la procesul educa�ional; 
ii) ini�iaz� �i coordoneaz� colaborarea personalului unit��ii de înv���mânt cu �colile speciale,  
centrele �colare de educa�ie incluziv�, institu�iile de protec�ie social�, furnizorii licen�ia�i �i acredita�i 
din domeniul serviciilor sociale �i de s�n�tate, CJRAE/CMBRAE, institu�iile de protec�ie social�, 
furnizorii licen�ia�i �i acredita�i din domeniul serviciilor sociale �i de s�n�tate, în vederea asigur�rii 
nevoilor beneficiarilor primari cu cerin�e educa�ionale speciale integra�i; 
jj) ini�iaz� �i coordoneaz� colaborarea personalului unit��ii de înv���mânt cu organiza�iile 
neguvernamentale, în vederea asigur�rii nevoilor educa�ionale specifice beneficiarilor primari cu 
statut social, economic sau cultural sc�zut, remigran�i, refugia�i, cu cerin�e educa�ionale speciale, cu 
dizabilit��i, separa�i temporar sau definitiv de p�rin�i, din comunit��i de romi vulnerabile, implica�i în 
migra�ie sezonier� �i alte categorii dezavantajate; 
kk) poate achizi�iona, cu acordul consiliului de administra�ie, serviciile necesare îndeplinirii 
obliga�iilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerin�e educa�ionale speciale în 
înv���mântul de mas�, costurile fiind acoperite din finan�area de baz�. 
(5) Directorul îndepline`te alte atribudii stabilite de c�tre consiliul de administradie, potrivit legii, `i  
orice alte atribudii rezultând din prevederile legale în vigoare `i contractele colective de munc� 
aplicabile. 
(6) Pentru realizarea atribudiilor sale, directorul se consult� cu reprezentandii organizadiilor  sindicale 
reprezentative la nivel de sector de activitate înv�d�mânt preuniversitar care au membri în  unitatea de 
înv�d�mânt `i/sau, dup� caz, cu reprezentandii salariadilor din unitatea de înv�d�mânt, în  conformitate 
cu prevederile legale.  
(7) Directorul are obligadia de a delega atribudiile c�tre un alt cadru  didactic, membru al consiliului 
de administradie, în situadia imposibilit�dii exercit�rii acestora.  Neîndeplinirea acestei obligadii 
constituie abatere disciplinar� `i se sancdioneaz� conform legii. În situadii  excepdionale (accident, 
boal� `i altele asemenea) în care directorul nu poate delega atribudiile, directorul  adjunct sau un alt 
cadru didactic, membru al consiliului de administradie, desemnat anterior pentru astfel  de situadii de 
c�tre acesta, preia atribudiile directorului.  

Art. 49. În exercitarea atribudiilor `i a responsabilit�dilor stabilite în conformitate cu 
prevederile art. 47,  directorul emite decizii `i note de serviciu.  

Art. 50. (1) Drepturile `i obligadiile directorului unit�dii de înv�d�mânt sunt cele prev�zute de 
legisladia în vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de 
înv�d�mânt, de regulamentul intern `i de contractele colective de munc� aplicabile.  
(2) Perioada concediului anual de odihn� al directorului se aprob� de c�tre inspectorul `colar  general.  
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SECcIUNEA III 
Tipul si continutul documentelor managerial 

 
Art. 51. Pentru optimizarea managementului unit��ii de înv���mânt, conducerea acesteia elaboreaz� 
documente manageriale, astfel:  
a) documente de diagnoz�;  
b) documente de prognoz�;  
c) documente de eviden��.  
Art. 52. (1) Documentele de diagnoz� ale unit��ii de înv���mânt sunt:  
a) rapoartele anuale ale comisiilor �i compartimentelor din unitatea de înv���mânt; b) raportul anual 
de evaluare intern� a calit��ii.  
(2) Conducerea unit��ii de înv���mânt poate elabora �i alte documente de diagnoz� privind  domenii 
specifice de interes, care s� contribuie la dezvoltarea institu�ionala �i la atingerea obiectivelor  
educa�ionale.  
Art. 53. (1) Rapoartele anuale de activitate se întocmesc de c�tre director.  
(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaz� de c�tre consiliul de administra�ie, la propunerea  
directorului la începutului anului �colar urm�tor.  
Art. 54. Rapoartele anuale de activitate sunt f�cute publice pe site-ul unit��ii de înv���mânt sau, în 
lipsa  acestuia, prin orice alt� form�.  
Art. 55. Raportul anual de evaluare intern� (RAEI) se întocmeste de c�tre comisia pentru evaluarea 
�i asigurarea calit��ii, se valideaz� de c�tre consiliul de administra�ie, la propunerea coordonatorului 
comisiei, �i se prezint�, spre analiz�, consiliului profesoral.  
Art. 56. (1) Documentele de prognoz� ale unit��ii de înv���mânt realizate pe baza documentelor de 
diagnoz� ale perioadei anterioare sunt:  
a) planul de dezvoltare institu�ional�, respectiv planul de ac�iune al �colii pentru înv���mântul 
profesional  �i tehnic (PAS);  
b) planul managerial (pe an �colar);  
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.  
(2) Directorul poate elabora �i alte documente de prognoz�, în scopul optimizarii managementului  
unit��ii de înv���mânt.  
(3) Documentele de prognoz� se transmit, în format electronic, comitetului reprezentativ al  p�rin�ilor 
�i asocia�iei de p�rin�i, fiind documente care con�in informa�ii de interes public.  
Art. 57. (1) Planul de dezvoltare institu�ional� constituie documentul de prognoz� pe termen lung �i 
se  elaboreaz� de c�tre o echip� coordonat� de c�tre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta 
contine: a) prezentarea unit��ii: istoric �i starea actual� a resurselor umane, materiale �i financiare, 
rela�ia cu  comunitatea local� �i organigrama;  
b) analiza de nevoi, alcatuit� din analiza mediului intern (de tip SWOT) �i analiza mediului extern (de 
tip  PESTE);  
c) viziunea, misiunea �i obiectivele strategice ale unit��ii;  
d) planificarea tuturor activit��ilor unit��ii de înv���mânt, respectiv activit��i manageriale, obiective,  
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilit��i, indicatori de performan�� �i evaluare. 
 (2) Planul de ac�iune al �colii (PAS) se realizeaz� în baza ghidului de elaborare emis de c�tre  Centrul 
Na�ional de Dezvoltare a Înv���mântului Profesional �i Tehnic.  
(3) Planul de dezvoltare institu�ional�, respectiv planul de ac�iune al �colii (PAS), se dezbate �i se  
avizeaz� de c�tre consiliul profesoral �i se aprob� de c�tre consiliul de administra�ie.   
Art. 58. (1) Planul managerial constituie documentul de ac�iune pe termen scurt �i se elaboreaz� de 
c�tre  director pentru o perioada de un an �colar.  
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului  scolar 
la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la  
perioada anului scolar respectiv.  
(3) Planul managerial se dezbate �i se avizeaz� de c�tre consiliul profesoral �i se aprob� de c�tre  
consiliul de administra�ie.  
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Art. 59. Directorul ia m�surile necesare, în conformitate cu legisla�ia în vigoare, pentru elaborarea 
�i/sau  dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe 
activit��i.  Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, 
ac�iunile,  responsabilit��ile, termenele, precum �i alte componente.  
Art. 60. Documentele manageriale de eviden�� sunt:  
a) statul de func�ii;  
b) organigrama unit��ii de înv���mânt;  
c) schema orar� a unit���ii de înv���mânt/programul zilnic al unit��ii de înv���mânt  
antepre�colar/pre�colar;  
d) planul de �colarizare.  

SECcIUNEA III 

Consiliul profesoral 

 

Art. 61. (1) Consiliul Profesoral al unit��ii `colare este alcãtuit din totalitatea personalului didactic 
de predare, titular `i suplinitor `i funcdioneaz� conform  atribudiilor prevazute in art 55 din 
ROFUIP, pre`edintele acestuia fiind directorul. 
Personalul didactic auxiliar `i nedidactic particip� la `edinde cu drept de vot atunci când pe ordinea 
de zi sunt prevãzute probleme care privesc activitatea acestuia. 
(2) Consiliul profesoral se întrune`te lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau 
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice. Cadrele didactice au dreptul s� participe 
la toate `edindele Consiliilor profesorale din unit�dile de înv�d�mânt unde î`i desf�`oar� activitatea, 
obligadia principal� fiind de a participa la `edindele Consiliului profesoral din unitatea de înv�d�mânt 
unde, la începutul anului `colar, declar� c� au norma de baz�. Absenda nemotivat� de la `edindele la 
unitatea la care au declarat c� au norma de baz� se consider� abatere disciplinar�. La sfîr`itul `edindei 
fiecare participant are obligadia de a semna procesul- verbal. 
(3)Cvorumul necesar pentru întrunirea în `edind� a consiliului profesoral este de dou� treimi din 
num�rul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare `i instruire practic�, cu norma 
de baz� în unitatea de înv�d�mânt. 
(4) Hot�rârile se adopt� prin vot deschis sau secret, cu cel pudin jum�tate plus unu din num�rul total 
al membrilor consiliului profesoral `i sunt obligatorii pentru personalul unit�dii de înv�d�mânt, 
precum `i pentru beneficiarii primari ai educadiei. Modalitatea de vot se stabile`te la începutul 
`edindei. 
(5) Directorul unit�dii de înv�d�mânt preuniversitar nume`te, prin decizie, atât componenda consiliului 
profesoral, cât `i secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral, care are atribudia de a redacta lizibil 
`i inteligibil procesele-verbale ale `edindelor consiliului  profesoral.   
(6) La `edindele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcdie de tematica dezb�tut�,  
reprezentandi desemnadi ai p�rindilor, ai consiliului `colar al elevilor, ai autorit�dilor administradiei 
publice  locale `i ai partenerilor sociali.  
(7) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul  de 
procese-verbale este document oficial, c�ruia i se aloc� num�r de înregistrare `i i se numeroteaz�  
paginile. Pe ultima pagin�, directorul unit�dii de înv�d�mânt preuniversitar semneaz� pentru 
certificarea  num�rului paginilor registrului `i aplic� `tampila unit��ii de înv���mânt.  
(8) În procesele-verbale ale `edindelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz�: 
a) prezenda membrilor consiliului profesoral la `edinde; 
b) prezentarea ordinii de zi a `edindelor de c�tre pre`edintele consiliului profesoral, respectiv 
aprobarea ordinii de zi de c�tre membrii consiliului profesoral; 
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea num�rului de voturi 
„pentru<, num�rului de voturi „împotriv�< `i a num�rului de abdineri; 
d) intervendiile pe care le au membrii consiliului profesoral `i invitadii în timpul `edindei respective. 
(10) Directorul unit��ii de înv���mânt are obliga�ia de a convoca atât personalul didactic auxiliar,  cât 
�i personalul nedidactic la �edin�ele Consiliului profesoral în care se dezbat probleme specifice acestor  
categorii de personal, iar la aceste �edin�e ale Consiliului profesoral personalul didactic auxiliar �i 
nedidactic particip� cu drept de vot.  
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Art. 62. (1) Atribudiile consiliului profesoral sunt cele prev�zute în LIP nr. 198/ 2023 `i în art. 55 din 
Regulamentul cadru de organizare `i funcdionare a unit�dilor de înv�d�mânt preuniversitar.  
                    Consiliul profesoral are urm�toarele atribudii: 
a) analizeaz�, dezbate `i valideaz� raportul privind calitatea înv�d�mântului din unitatea de 
înv�d�mânt, care se face public; 
b) alege, prin vot secret, reprezentandii personalului didactic în consiliul de administradie; 
c) dezbate, avizeaz� `i propune consiliului de administradie, spre aprobare, planul de dezvoltare 
institudional� al unit�dii de înv�d�mânt; 
d) dezbate `i aprob� rapoartele de activitate anuale, precum `i eventuale complet�ri sau modific�ri ale 
acestora; 
e) aprob� raportul privind situadia `colar� anual� prezentat� de fiecare înv�d�tor/institutor/profesor 
pentru înv�d�mânt primar/profesor-diriginte, precum `i situadia `colar� dup� încheierea sesiunilor de 
amân�ri, diferende `i corigende; 
f) valideaz�/aprob�, dup� caz, sancdiunile disciplinare aplicate elevilor care s�vâr`esc abateri, potrivit 
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament `i ale regulamentului de organizare `i 
funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt; 
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi `i pentru personalul didactic din unitatea de 
înv�d�mânt, conform reglement�rilor în vigoare; 
h) valideaz� notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, în cazul unit�dilor de înv�d�mânt 
cu profil pedagogic, teologic `i militar, precum `i calificativele la purtare mai mici de „bine<, pentru 
elevii din înv�d�mântul primar; 
i) avizeaz� oferta de curriculum la decizia `colii pentru anul `colar urm�tor `i o propune spre aprobare 
consiliului de administradie;  
j) avizeaz� proiectul planului de `colarizare; 
k) valideaz�, la începutul anului `colar, fi`ele de autoevaluare ale personalului didactic `i didactic 
auxiliar din unitatea de înv�d�mânt, în baza c�rora se stabile`te calificativul anual; 
l) propune consiliului de administradie programele de formare continu� `i dezvoltare profesional� ale 
cadrelor didactice; 
m) dezbate `i avizeaz� regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt; 
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului `colar sau din proprie inidiativ�, proiecte de 
acte normative `i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaz� activitatea la nivelul 
sistemului nadional de înv�d�mânt, formuleaz� propuneri de modificare sau de completare a acestora; 
o) dezbate probleme legate de condinutul sau organizarea procesului educadional din unitatea de 
înv�d�mânt `i propune consiliului de administradie m�suri de optimizare a acestuia; 
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea `i asigurarea calit�dii, 
în condidiile legii; 
q) îndepline`te, în limitele legii, alte atribudii stabilite de consiliul de administradie, precum `i orice 
alte atribudii potrivit legisladiei în vigoare `i contractelor colective de munc� aplicabile; 
r) propune eliberarea din funcdie a directorului unit�dii de înv�d�mânt, conform legii.  
(2) hot�r��te asupra tipului de sanc�iune disciplinar� aplicat� elevilor care s�vâr�esc abateri,   
 potrivit prevederilor prezentului regulament �i ale regulamentului de organizare �i func�ionare a  
unit��ii de înv�t�mânt �i ale Statutului elevului;  
(3) avizeaz� oferta de curriculum la decizia �colii pentru anul �colar urm�tor �i propune spre aprobare  
consiliului de administra�ie;  
(4) hot�r��te asupra tipului de sanc�iune disciplinar� aplicat� elevilor care s�vâr�esc abateri, potrivit  
prevederilor prezentului regulament �i ale ROFUIP �i ale Statutului elevului.  
Documentele consiliului profesoral sunt: 
a) tematica `i graficul `edindelor consiliului profesoral; 
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convoc�rii prin mijloace electronice; 
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însodit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale. 
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CAPITOLUL V 

PERSONALUL �COLII 

DISPOZI�II GENERALE 

 

 
Art. 63. (1) Competen�ele, responsabilit��ile, drepturile �i obliga�iile personalului din înv���mântul 
sunt cele reglementate de legisla�ia în vigoare.  
 (2) Personalul din înv���mântul preuniversitar trebuie s� aib� o �inut� moral� demn�, în  concordan�� 
cu valorile pe care trebuie s� le transmit� elevilor, o vestimenta�ie decent� �i un  comportament 
responsabil.  
(3) Personalul din înv���mântul preuniversitar are obliga�ia de a veghea la siguran�a elevilor, în incinta 
unit��ii de înv���mânt, pe parcursul desf��ur�rii programului �colar �i a activit��ilor 
extracurriculare/extra�colare.  
(4) Personalul din înv�d�mântul preuniversitar are obligadia s� sesizeze, dup� caz, institudiile publice 
de asistend� social�/educadional� specializat�, direcdia general� de asistend� social� `i protecdia 
copilului în leg�tur� cu orice înc�lc�ri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv în leg�tur� cu aspecte 
care le afecteaz� demnitatea, integritatea fizic� `i psihic�.  
Art. 64. (1) Structura de personal �i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin statele 
de func�ii �i prin proiectul de încadrare ale unit��ii de înv���mânt.  
(2) Organigrama se propune de c�tre director la începutul fiec�rui an �colar, se aprob� de c�tre  
consiliul de administra�ie �i se înregistreaz� ca document oficial la secretariatul unit��ii de înv���mânt.  
(3) Organigrama unit�dii condine: structura de conducere `i ierarhia intern�, organismele consultative, 
catedrele, comisiile `i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri 
funcdionale prev�zute de legisladia în vigoare. 
Art. 65. Personalul _colii Gimnaziale „IULIU MANIU= este format din personal didactic, personal 
didactic auxiliar `i personal nedidactic. Personalul didactic auxiliar este organizat în  compartimente 
de specialitate care se afl� în subordinea directorului, în conformitate cu organigrama  unit��ii de 
înv���mânt. Acesta are drepturi `i obligadii specifice consfindite prin legisladia specific� `i prin 
atribudiile trasate de director, surprinse în Fi`a postului, conform legisla�iei în vigoare (LIP �i 
ROFUIP). 
Art. 66. (1) Personalului din _coala Gimnazial� „IULIU MANIU= îi este interzis s� desf�`oare acdiuni 
de  natur� s� afecteze imaginea public� a elevului, viada intim�, privat� `i familial� a acestuia �i are 
obligadia  s� sesizeze, la nevoie, institudiile publice de asistend� social� `i protecdie a copilului în 
leg�tur� cu aspecte  care afecteaz� demnitatea, integritatea fizic� `i psihic� a elevilor.  
 (2) În unitatea de înv���mânt se asigur� dreptul fundamental la înv���tur� �i este interzis�  orice form� 
de discriminare a copiilor/ elevilor �i a personalului din unitate.   
Art. 67. Personalului din `coal� îi este interzis s� aplice pedepse corporale, precum `i s� agreseze 
verbal, fizic sau emodional elevii sau colegii.  
Art. 68. Selecdia personalului din _coala Gimnazial� „IULIU MANIU= se face prin concurs/examen, 
conform normelor specifice în vigoare, iar angajarea personalului se face prin încheierea contractului 
individual de munc� de c�tre directorul `colii.  

 
SEC�IUNEA I 

Personalul didactic 

 

Art. 69. Personalul didactic are drepturile �i obliga�iile prev�zute de legisla�ia în vigoare �i de 
contractele  colective de munc� aplicabile.   
Art. 70. (1)Pentru încadrarea �i men�inerea în func�ie, personalul didactic are obliga�ia s� prezinte un  
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educa�iei  
na�ionale �i ministrului s�n�t��ii.  care atest� c� este apt pentru prestarea activit�dii în înv���mânt, 
precum �i cazierul judiciar �i certificatul de integritate comportamental�.  
Personalul didactic are obligadia de a participa la activit�di de formare continu�, în condidiile legii. 
 (2) În unit�dile de înv�d�mânt se organizeaz� serviciul pe `coal�, pe durata desf�`ur�rii cursurilor. 
Atribudiile personalului didactic de predare în timpul efectu�rii serviciului pe `coal� sunt stabilite prin 



17 
 

regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt. Serviciul pe `coal� se organizeaz� 
pe baza unui grafic întocmit la începutul anului �colar.  Graficul serviciului pe `coal� se g�se`te în 
Anexele prezentului regulament.  Atribudiile profesorilor de serviciu: 

a) Supravegheaz� elevii pe timpul pauzelor, intrarea `i ie`irea disciplinat� în/din cl�dirile `colii; 
b) Verific� starea de cur�denie, igiena `i integritatea spadiilor �colare `i semnaleaz� problemele spre 

remediere (dup� caz: administratorului, înv�d�torului, dirigintelui); 
c) R�spund de securitatea elevilor în pauze, interzic organizarea jocurilor periculoase, c�d�ratul pe 

gard sau copaci, evitarea altercadiilor, actelor de violend� verbal� `i fizic� între elevi, plecarea 
elevilor din curte sau accesul str�inilor în incinta institudiei; 

d) asigur� securitatea cataloagelor, a altor documente din cancelarie;  
e) supravegheaz� respectarea normelor de protecdie a muncii, PSI `i de protecdie a mediului `i ia 

m�suri  operative dac� este cazul. 
f) Consemneaz� în Registrul de procese verbale de serviciu pe `coal� toate evenimentele cu care s-

au confruntat. Registrul de evidend� a serviciului pe `coal� este verificat `i contrasemnat de 
director. 

(g) În cazul în care un cadru didactic î�i desf��oar� activitatea în mai multe unit��i de înv���mânt, acesta 
va efectua serviciul pe �coal� într-o singur� unitate de înv���mânt, la alegere, cu acordul conducerii 
acesteia. 

Art. 71. Personalul didactic din _coala Gimnazial� „IULIU MANIU= cuprinde persoanele 
responsabile  cu instruirea `i educadia (profesor, profesor pentru înv�d�mânt primar, înv�d�tori, 
profesor logoped,  profesor consilier �colar).  
(1)Personalul unit�dii care absenteaz� nemotivat, întârzie în mod repetat, nu îndepline`te la nivelul 
de performand� cerut sarcinile prev�zute în fi`a postului `i pe cele solicitate de conducerea unit�dii, 
se supune sancdiunilor stabilite de Consiliul de Administradie, conform cu legisladia specific� (LEN 
`i Codul muncii). Învoirile de la ore se fac pe baza unei cereri aduse direcdiunii (conform Anexei din 
prezentul regulament), cu mendionarea graficului de suplinire. Neefectuarea orelor f�r� aducerea la 
cuno`tind� a acestui aspect c�tre direcdiune, atrage neremunerea acestora `i consemnarea cu ro`u în 
condica de prezend� a acestui aspect. 
(2)Fiecare cadru didactic are obligadia de a participa la toate activit�dile consiliilor profesorale. 
Punctualitatea la ore `i la celelalte activit�di derulate de unitatea de înv�d�mânt, precum `i 
participarea la activit�dile `colii, inclusiv în comisiile de organizare, supraveghere `i evaluare la 
evalu�rile interne `i externe, constituie criteriu de evaluare a personalului, fiind surprins în fi`a 
postului `i cu punctaj separat în Fi`a de evaluare pentru stabilirea calificativului.  
Art. 72. În incinta �colii `i în vecin�tatea acesteia, personalul `colii este protejat de c�tre autorit�dile 
responsabile cu ordinea public�. Personalului `colii i se respect� dreptul la demnitatea persoanei, 
dreptul la imagine `i la viad� privat�. Dac� în discudiile cu elevii, cu p�rindii acestora `i cu oricare 
alt� persoan� (fie ele directe sau pe redele de socializare sau în mass-media) se aduce atingere 
imaginii personalului `colii sau liceului, acest act constituie abatere `i se sancdioneaz� conform 
ROFUIP `i legisladiei în vigoare. 
Art. 73. (1) La nivelul unit�dii de înv�d�mânt funcdioneaz� urm�toarele comisii:  
1. cu caracter permanent;  
2. cu caracter temporar;  
3. cu caracter ocazional.  
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:  
a) Comisia pentru curriculum;  
b) Comisia de evaluare `i asigurare a calit�dii;  
c) Comisia de securitate `i s�n�tate în munc� `i pentru situadii de urgend�;  
d) Comisia pentru controlul managerial intern;  
e) Comisia pentru prevenirea `i eliminarea violendei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în mediul  
`colar `i promovarea interculturalit�dii;  
f)Comisia pentru mentorat didactic �i formare în cariera didactic� 
(3) Comisiile cu caracter permanent î`i desf�`oar� activitatea pe tot parcursul anului `colar,  comisiile 
cu caracter temporar î`i desf�`oar� activitatea doar în anumite perioade ale anului `colar, iar  comisiile 
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cu caracter ocazional sunt înfiindate ori de câte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,  pentru 
rezolvarea unor probleme specifice ap�rute la nivelul unit�dii de înv�d�mânt. 
 (4) Comisiile cu caracter temporar de la �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu sunt: - comisia tehnic� de 
prevenire �i stingere a incendiilor  
- comisia pentru verificarea ritmicit��ii not�rii elevilor �i frecven��  
- comisia de inventariere a patrimoniului  
- comisia de disciplin�  
- comisia de promovare a imaginii �colii  
- comisia pentru combaterea absenteismului �i a abandonului �colar  
- comisia de elaborare a Regulamentului Intern/ ROFUI  
- comisia SNAC  
- comisia pentru accesarea fondurilor europene  
- comisia pentru elaborarea/revizuirea PDI-ului 
- comisia pentru reabilitarea, modernizarea, dotarea �i echiparea �colii  
 (5) Comisiile cu caracter ocazional de la �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu=  sunt:  
- comisia de acordare a burselor �i ajutoarelor ocazionale  
- comisia de selec�ionare anual� a documentelor create, ce urmeaz� a fi eliminate sau   arhivate 
 - comisia de mobilitate la nivelul unit��ii de înv���mânt  
Art. 74. (1) Comisiile de la nivelul unit�dii de înv�d�mânt î`i desf�`oar� activitatea pe baza deciziei 
de  constituire emise de directorul unit�dii de înv�d�mânt. În cadrul comisiilor prev�zute la art. 79 alin. 
(2) lit.  b), f) `i g) sunt cuprin`i `i reprezentandi ai elevilor `i ai p�rindilor, tutorilor sau ai susdin�torilor 
legali,  nominalizadi de consiliul `colar al elevilor, respectiv comitetul si asociadia de p�rindi.  
 (2) Activitatea comisiilor din unitatea de înv�d�mânt `i documentele elaborate de membrii  comisiei 
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare �i func�ionare al  unit��ii , 
regulamentul intern al unit�dii de înv�d�mânt.  
(3) Fiecare unitate de înv�d�mânt î`i elaboreaz� proceduri, privind funcdionarea comisiilor în  funcdie 
de nevoile proprii.  
Art. 75. Cadrele didactice din _coala Gimnazial� „IULIU MANIU= au urm�toarele drepturi:  
 a) beneficiaz� de concediu anual cu plat�, în perioada vacandelor `colare, cu o durat� de 62 zile 
lucr�toare.  Perioadele de efectuare a concediului de odihn� pentru fiecare cadru didactic se stabilesc 
de c�tre  Consiliul de administradie, în funcdie de interesul înv�d�mântului `i al celui în cauz�, dar cu 
asigurarea  personalului didactic necesar pentru desf�`urarea examenelor nadionale. Cadrele didactice 
care redacteaz�  teza de doctorat sau lucr�ri în interesul înv�d�mântului pe baz� de contract de 
cercetare ori de editare au  dreptul la 6 luni de concediu pl�tit, o singur� dat�, cu aprobarea Consiliului 
de Administradie al `colii;   
b) beneficiaz� de gradadie de merit acordat� prin concurs, potrivit metodologiei `i criteriilor elaborate 
de  Ministerul Educadiei Nadionale;   
c) lanseaz� proiecte `i particip� la desf�`urarea lor;   
d) dreptul la inidiativ� profesional�, care const� în:   
- conceperea activit�dii profesionale `i realizarea obiectivelor educadionale ale disciplinelor de 
înv�d�mânt,  prin metodologii care respect� principiile psihopedagogice;   
- utilizarea bazei materiale `i a resurselor înv�d�mântului, în scopul realiz�rii obligadiilor profesionale;  
 - punerea în practic� a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de înv�d�mânt;   
- organizarea cu elevii a unor activit�di extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare `tiindific�;  
- înfiindarea în `coal� a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formadii 
artistice `i  sportive, publicadii, conform legisladiei în vigoare;   
- participarea la viada `colar�, în toate compartimentele care vizeaz� organizarea `i desf�`urarea  
procesului de înv�d�mânt, conform deontologiei profesionale `i, dup� caz, a Contractului colect iv de  
munc�;   
e) Cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desf�`ur�rii activit�dii didactice de nicio autoritate  
`colar� sau public�. Prin excepdie, nu se consider� perturbare a cadrelor didactice în timpul 
desf�`ur�rii  activit�dii didactice intervendia autorit�dilor `colare sau publice în situadiile în care 
s�n�tatea fizic� sau  psihic� a elevilor ori a personalului este pus� în pericol în orice mod, conform 



19 
 

constat�rii personalului de  conducere, respectiv în timpul exercidiilor de alarmare pentru situadii de 
urgend�;  
f) Înregistrarea prin orice procedee a activit�dii didactice poate fi f�cut� numai cu acordul celui care o  
conduce. Multiplicarea, sub orice form�, a înregistr�rii activit�dii didactice de c�tre elevi sau de c�tre 
alte  persoane este permis� numai cu acordul cadrului didactic respectiv;   
g) Personalul didactic are dreptul s� participe la viada social� `i public�, în beneficiul public `i în 
interesul  înv�d�mântului `i al societ�dii române`ti;   
h) Personalul didactic are dreptul s� fac� parte din asociadii `i organizadii sindicale, profesionale `i  
culturale, nadionale `i internadionale, legal constituite, în conformitate cu prevederile legii;  
 i) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spadiul `colar `i poate întreprinde 
acdiuni  în nume propriu în afara acestui spadiu, dac� acestea nu afecteaz� prestigiul înv�d�mântului `i 
al `colii,  precum `i demnitatea profesiei de educator;   
j) Personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriz�ri, de acoperirea  
integral� sau pardial� a cheltuielilor de deplasare `i de participare la manifest�ri `tiindifice, cu 
aprobarea  Consiliului de administradie al `colii.  
Art. 76. Cadrele didactice din _coala Gimnazial� „IULIU MANIU= au urm�toarele obligadii: 
 a) Personalul didactic este obligat s� participe periodic la programe de formare continu�, astfel încât 
s�  acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promov�rii examenului de  
definitivare în înv�d�mânt, minimium 90 de credite profesionale transferabile;  
b) Cadrele didactice sunt obligate s� prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un formular  
specific elaborat de Ministerul Educadiei, împreun� cu Ministerul S�n�t�dii, care s� ateste starea  de 
s�n�tate necesar� funcdion�rii în sistemul de înv�d�mânt;  
c) Este interzis cadrelor didactice s� desf�`oare activit�di incompatibile cu demnitatea funcdiei 
didactice,  cum sunt:  
- prestarea de c�tre cadrul didactic a oric�rei activit�di comerciale în incinta `colii sau în zona 
limitrof�; - comerdul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;  
d) Cadrele didactice trebuie s� vin� la timp la orele de curs sau la serviciul pe `coal�, iar la intrarea la 
ore  s� aib� întotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absendelor elevilor. Întârzierile  
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament `i se  
sancdioneaz� conform legisladiei în vigoare;  
e) Cadrele didactice sunt obligate s� comunice elevilor notele acordate `i s� le consemneze în carnetul 
de  elev;   
f) Le este interzis cadrelor didactice s� condidioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestadiei 
didactice la  clas� de obdinerea oric�rui tip de avantaje de la elevi sau de la p�rindii/tutorii acestora; 
astfel de practici,  dovedite, se sancdioneaz� conform legisladiei în vigoare;  
g) Cadrele didactice sunt obligate s� semneze zilnic condica de prezend�, indicându-se subiectul lecdiei  
respective; sunt interzise orice fel de consemn�ri/modific�ri în condica de prezend�, cu excepdia celor  
efectuate de c�tre director;  
h) Cadrele didactice trebuie s� prezinte conducerii `colii în maximum 10 zile de la începerea anului 
`colar  planific�rile calendaristice pentru materia pe care o predau `i pentru orele de dirigendie, avizate 
de  responsabilul comisiei metodice;  
i) Cadrele didactice sunt obligate s� anunde conducerea ̀ colii în cazul absendei de la cursuri din motive  
medicale, pentru a se lua m�suri de suplinire a orelor;  
j) Cadrele didactice sunt obligate s� se îmbrace decent, s� aib� o dinut� moral� demn�, s�-`i respecte 
todi  partenerii educadionali, s� foloseasc� serviciile institudiei numai în scopuri educadionale;  
k) Cadrele didactice trebuie s�-`i acorde respect reciproc `i sprijin colegilor `i personalului `colii în  
îndeplinirea obligadiilor profesionale;  
l) Cadrele didactice nu trebuie s� angajeze discudii cu elevii, cu p�rindii sau cu alte persoane referitoare 
la  competenda profesional� a altor cadre didactice;  
m) Niciun cadru didactic nu are voie s� se substituie dirigintelui/înv�d�torului clasei `i s� motiveze  
absende, s� comunice note, s� comenteze situadii din catalog; toate aceste situadii se vor limita la 
rubrica  disciplinei pe care o pred�;  
n) La ultima or� de curs a clasei cadrul didactic p�r�se`te ultimul sala;  
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o) Cadrele didactice sunt obligate s� participe la `edindele cu p�rindii atunci când sunt solicitate de  
profesorii dirigindi, de înv�d�tori sau de conducerea `colii.  
p) Cadrele didactice sunt obligate s� participe la `edindele Consiliului profesoral `i ale Consilului  
profesoral al clasei;  
q) Fumatul este interzis în unitatea de înv�d�mânt;  
r) Fiecare cadru didactic trebuie s� dedin� un portofoliu personal; condinutul portofoliului personal al  
cadrului didactic se g�se`te în Anexa 5 a prezentului regulament; 
s) Serviciul pe `coal� este obligatoriu pentru toate cadrele didactice `i reprezint� un indicator 
important în  evaluarea activit�dii; refuzul exercit�rii serviciului pe `coal� se consider� abatere 
disciplinar�.  
Art. 77. În funcdie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urm�toarele sancdiuni: a) 
avertisment;  
b) observadie scris�;  
c) diminuarea salariului de baz� cu pân� la 15%, pe o perioad� de 1-6 luni;  
d) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea 
unei  funcdii didactice superioare sau pentru obdinerea gradelor didactice ori a unei funcdii de 
conducere, de  îndrumare `i de control;  
e) destituirea din funcdia de conducere, de îndrumare `i de control din înv�d�mânt;  
f) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�.  
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar `i cel de conducere r�spund disciplinar conform LIP 
nr. 198/ 2023, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare. 
Personalul nedidactic r�spunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicat�, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare. 
Art. 78. Cadrele didactice care dedin funcdia de profesor diriginte sunt desemnate de c�tre Consiliul 
de  administradie la începutul fiec�rui an `colar `i numite prin decizie a directorului.  
Art. 79.  (1) Funcdia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic învestit prin decizie a 
directorului cu aceast� responsabilitate. La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura 
posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel 
de invatamant. De regul�, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care 
are cel  putin o jumatate din norm� �i pred� la clasa respectiv�.  
(2) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt 
desfasurate de profesorul diriginte astfel:   
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;  
(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare  profesionala 
pentru elevii clasei.  
Activitatile se refera la:   
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza  
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara „Consiliere si orientare<; b) teme de 
educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum  si in 
baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte ministere, institutii si  
organizatii.   
(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa  
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru  
colectivul de elevi.  
Art. 80. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, 
profesorul  diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei 
scolare a elevilor,  pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale 
acestora. In situatii  obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii 
exceptionale, aceste intalniri se  pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in 
sistem de videoconferinta.   
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la  fiecare 
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se  
afiseaza la avizier.  
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(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o 
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea  parintelui/reprezentantului legal 
sau  a dirigintelui, poate participa si elevul.  
Art. 81. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:   
1. organizeaza si coordoneaza:   
a) activitatea colectivului de elevi;   
b) activitatea consiliului clasei;   
c) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori 
este  cazul;   
d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;   
e) activitati educative si de consiliere;   
f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv  
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;   
2. monitorizeaza:   
a) situatia la invatatura a elevilor;   
b) frecventa la ore a elevilor;   
c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;   
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;  
 e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;  
3. colaboreaza cu:   
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 
pentru  informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor 
scolare si  pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi; 
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;  
c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru  
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative 
referitoare  la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru 
solutionarea  unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;  
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza  
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in  
activitatea educativa scolara si extrascolara;  
e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;  
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor  
clasei;   
g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor 
referitoare  la elevi;   
4. informeaza:   
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si  
functionare a unitatilor de invatamant;  
b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si 
examene  si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;   
c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre  
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii  
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;  
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;   
 informarea se  face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si  
 functionare a fiecarei  unitati de invatamant;  
e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile 
disciplinare,  neincheierea situatiei scolare sau repetentie;  
5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu  
legislatia in vigoare sau fisa postului.   
Art. 82. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:  
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui,  
prenume, numar matricol);  
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b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale  
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;  
c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in  
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;   
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre  
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare; e) 
pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul  
regulament si statutul elevului;  
f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in 
catalog  si in carnetul de elev;   
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora; 
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia 
in  vigoare;  
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului  
educational al elevilor;   
j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei  
Atribudiile `i responsabilit�dile profesorului diriginte sunt `i atribudii `i responsabilit�di ale 
profesorului  pentru înv�d�mânt primar (înv�d�tor).  
Art. 83. (1) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare este, de 
regul�,  un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral `i aprobat de c�tre consiliul de 
administradie, în  baza unor criterii specifice aprobate de c�tre consiliul de administradie al unit�dii de 
înv�d�mânt. 
 (2) Coordonatorul de proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare î`i desf�`oar�  activitatea 
conform prevederilor legale, ale programelor `i ale ghidului metodologic „Consiliere `i  orientare= `i 
ale strategiilor MENCS privind educadia formal� `i nonformal� `i reducerea fenomenului de  violend� 
în mediul `colar. Atribu�iile acestuia sunt prev�zute în ROFUIP.   
(3) Coordonatorul pentru proiecte �i programe educative �colare �i extra�colare coordoneaz�  
activitatea educativ� din unitatea de înv���mânt, cu dirigin�ii, cu responsabilul comisiei de înv���mânt  
primar, cu consiliul reprezentativ al p�rin�ilor �i asocia�ia de p�rin�i, acolo unde aceasta exist�, cu  
reprezentan�i ai consiliului elevilor, cu consilierul �colar �i cu partenerii guvernamentali �i  
neguvernamentali. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi  
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind 
educatia  formala si nonformala.  
 (4) Coordonatorul pentru proiecte �i programe educative �colare �i extra�colare elaboreaz�  proiectul 
programului /calendarul activit��ilor educative �colare �i extra�colare ale unit��ii de înv���mânt,  în 
conformitate cu planul de dezvoltare institu�ional�, cu direc�iile stabilite de c�tre inspectoratul �colar 
�i  minister, în urma consult�rii consiliului reprezentativ al p�rin�ilor, asocia�iei de p�rin�i, acolo unde 
exist�  �i a elevilor �i îl supune spre aprobare consiliului de administra�ie. Directorul unitatii de 
invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si 
extrascolare, in functie de specificul unitatii.  
(5) Coordonatorul pentru proiecte �i programe educative �colare �i extra�colare identific� tipurile de  
activit��i educative extra�colare care corespund nevoilor elevilor, precum �i posibilit��ile de realizare 
a acestora,  prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al p�rin�ilor �i asocia�iei de p�rin�i, 
acolo unde exist�.  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate 
fi remunerat suplimentar din  fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.   
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SECcIUNEA II 

Personalul didactic auxiliar 

Structura, organizarea `i responsabilit��ile personalului 
didactic auxiliar 

 
Art. 84. În _coala Gimnazial� „IULIU MANIU= personalul didactic auxiliar ̀ i nedidactic este  format 
din: bibliotecar, secretar, contabil `i administrator de patrimoniu.  
Art. 85. Personalul didactic auxiliar î`i desf�`oar� activitatea conform prevederilor prezentului  
regulament, ale LIP 198/ 2023, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.  53/2003, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, precum `i ale altor  prevederi `i regulamente în vigoare.  
Art. 86. Personalul didactic auxiliar beneficiaz� de toate drepturile stipulate de legisladia în vigoare.  
Art. 87. Personalul didactic auxiliar are urm�toarele obligadii:  
1) Personalul didactic auxiliar este obligat s� respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;  
atribudiile, sarcinile, competendele `i responsabilit�dile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse în 
fi`a  postului;  
2) Personalul didactic auxiliar este obligat s� participe la `edindele Consiliului profesoral la care se 
discut�  probleme legate de compartimentele în care î`i desf�`oar� activitatea sau atunci când sunt 
solicitadi s�  participe de c�tre director;  
3) Personalul didactic auxiliar trebuie s� aib� o dinut� `i o comportare irepro`abil� în reladiile cu 
cadrele  didactice, elevii, p�rindii, personalul nedidactic al `colii, precum `i cu orice persoan� din afara 
institudiei;  
4) Personalul didactic auxiliar are obligadia de a r�spunde la toate solicit�rile venite din partea 
conducerii  `colii, considerate de interes major pentru institudie;  
5) Întregul personal didactic auxiliar are obligadia s� participe la cursurile de formare inidiate de  
conducerea `colii, de inspectoratul `colar sau de Casa Corpului Didactic, în conformitate cu 
specializarea  `i compartimentul în care activeaz�;  
6) Întreg personalul didactic auxiliar este obligat s� p�streze confidendialitatea datelor `i informadiilor 
care  privesc strict institudia sau personalul institudiei.  
7) Personalul didactic auxiliar are obligadia de a semna zilnic condica de prezend�, consemnând cu  
exactitate activit�dile desf�`urate în ziua respectiv�;  
8) Întregul personalul didactic auxiliar are obligadia de a prezenta la începutul anului `colar carnetul 
de  s�n�tate, vizat la zi.  
Art. 88. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi `i regulamente în  
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cât `i a sarcinilor, atribudiilor `i responsabilit�dilor  
prev�zute în fi`a postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urm�toarelor 
sancdiuni,  în funcdie de gravitatea `i num�rul abaterilor:  
a) observadie scris�;  
b) avertisment;  
c) diminuarea salariului de baz� cu pân� la 15%, pe o perioad� de 1-6 luni;  
d) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea 
unei  funcdii didactice superioare sau pentru obdinerea gradelor didactice ori a unei funcdii de 
conducere, de  îndrumare `i de control;  
e) destituirea din funcdia de conducere, de îndrumare `i de control din înv�d�mânt; 
f) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�.  
 

Compartimentul secretariat 

 

Art. 89. Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, postul de secretar care este subordonat  
directorului.  
 (2) Secretariatul func�ioneaz� în program de lucru cu elevii, p�rin�ii, tutorii sau sus�in�torii legali  sau 
alte persoane interesate din afara unit��ii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, în baza  
hot�rârii Consiliului de administra�ie.  
Art. 90. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:  
a) asigurarea transmiterii informa�iilor la nivelul unit��ii de înv���mânt;  
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b) întocmirea, actualizarea �i gestionarea bazelor de date de la nivelul unit��ii de înv���mânt; 
 c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de 
catre  autoritati, precum si a corespondentei unitatii;  
d) înscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, p�strarea, organizarea `i actualizarea 
permanent� a evidendei acestora `i rezolvarea problemelor privind mi`carea 
antepre`colarilor/pre`colarilor/elevilor, în baza hot�rârilor consiliului de administradie; 
f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la  
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;  
e) rezolvarea problemelor specifice preg�tirii �i desf��ur�rii examenelor �i evalu�rilor na�ionale, ale  
examenelor de admitere �i de ocupare a posturilor vacante, conform atribu�iilor specificate în fi�a  
postului;  
g) procurarea, completarea, eliberarea �i eviden�a actelor de studii �i a documentelor �colare, în  
conformitate cu prevederile „Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii �i al  
documentelor de eviden�� �colar� în înv���mântul preuniversitar=, aprobat prin ordin al ministrului  
educa�iei na�ionale;  
h) selec�ionarea, eviden�a �i depunerea documentelor �colare la Arhivele Na�ionale, dup� expirarea  
termenelor de p�strare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de p�strare=, aprobat prin ordin al  
ministrului educa�iei na�ionale;  
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele 
competente, in  situatia existentei deciziei directorului in acest sens;  
j) întocmirea verificarea, respectiv avizarea documentelor, documenta�iilor;  
k) întocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru to�i angaja�ii unit��ii de 
înv���mânt; 
l) întocmirea, actualizarea �i gestionarea dosarelor de personal ale angaja�ilor unit��ii de înv���mânt;  
m) calcularea drepturilor salariale sau de alt� natur�;  
n) gestionarea coresponden�ei unit��ii de înv���mânt;  
o) întocmirea �i actualizarea procedurilor activit��ilor desf��urate la nivelul compartimentului, în  
conformitate cu prevederile legale;  
p) orice alte atribudii specifice compartimentului, rezultând din legisladia în vigoare, contractele 
colective de munc� aplicabile, regulamentul de organizare `i funcdionare al unit�dii, regulamentul 
intern, hot�rârile consiliului de administradie `i deciziile directorului, stabilite în sarcina sa.  
Art. 91. (1) Secretarul din unitatea de înv���mânt pune la dispozi�ia cadrelor didactice condica de  
prezen��, fiind responsabil cu siguran�a acesteia.  
 (2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de  
curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in 
acest  sens.  
 (3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in  
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.  
 (4) În situa�ii speciale, atribu�iile prev�zute la alin. (1) �i (2) pot fi îndeplinite, prin delegare de  
sarcini, �i de c�tre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unit��ii de înv���mânt, cu  
acordul prealabil al personalului solicitat.  
 (5) Se interzice orice condi�ionarea eliber�rii adeverin�elor, foilor matricole, caracteriz�rilor �i a 
oric�ror  acte de studii sau documente �colare, de ob�inerea de beneficii materiale.  
 

Compartimentul financiar 

Art. 92. (1) Compartimentul financiar reprezint� structura organizatoric� din cadrul unit��ii de 
înv���mânt  în care sunt realizate: fundamentarea �i execu�ia bugetului, evidenda contabil�, întocmirea 
`i transmiterea situadiilor financiare, precum `i orice alte activit�di cu privire la finandarea `i 
contabilitatea institudiilor, prev�zute de legisladia în vigoare, de contractele colective de munc� 
aplicabile, de regulamentul de organizare `i funcdionare al unit�dii `i de regulamentul intern. 
 (2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati  
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic „contabil< 
 (3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unit��ii de înv���mânt.  
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Art. 93. Compartimentul financiar condus de contabil (administrator financiar) are urm�toarele 
atribu�ii �i  responsabilit��i principale:  
a) desf��urarea activit��ii financiar-contabile a unit��ii de înv���mânt. 
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unit��ii de înv���mânt, în  
coformitate cu dispozi�iile legale în vigoare �i cu hot�rârile consiliului de administra�ie:  
c) întocmirea proiectului de buget �i a raportului de execu�ie bugetar�, conform legisla�iei în vigoare 
�i  contractului colectiv de munc�.  
d) informarea periodic� a consiliului de administra�ie cu privire la execu�ia  bugetar�;  
e) organizarea contabilit��ii veniturilor �i cheltuielilor;  
f) consemnarea în documente justificative a oric�rei opera�ii care afecteaz� patrimoniul unit��ii de  
înv���mânt �i înregistrarea în eviden�a contabil� a documentelor justificative, în conformitate cu  
prevederile legale în vigoare  
g) întocmirea `i verificarea statelor de plat� în colaborare cu serviciul secretariat; 
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege 
si ori  de cate ori consiliul de administratie considera necesar;  
i) întocmirea lucr�rilor de închidere a exerci�iului financiar-contabil;  
j) îndeplinirea obliga�iilor patrimoniale ale unit��ii de înv���mânt fa�� de bugetul de stat, bugetul  
asigur�rilor sociale de stat, bugetul local �i fa�� de ter�i;  
k) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic; 
l) avizarea, în condi�iile legii, a proiectelor de contracte sau de hot�râri ale consiliului de administra�ie,  
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaz� fondurile sau patrimoniul unit��ii;  
m) asigurarea �i gestionarea documentelor �i a instrumentelor financiare cu regim special;  
n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,  
ordonan�area �i plata cheltuielilor bugetare, realizând opera�iunile prev�zute de normele legale în  
materie;  
o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului 
de  administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.  
   

Managementul financiar 

 

Art. 95. (1) Întreaga activitate financiar� a unit��ilor de înv���mânt se organizeaz� �i se desf��oar� cu  
respectarea legisla�iei în vigoare  
(2) Activitatea financiar� a unit��ilor de înv���mânt se desf��oar� pe baza bugetelor proprii care  
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finan�are - de baz�,  
complementar� �i suplimentar�, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, 
sumele  alocate pentru fiecare capitol �i subcapitol al clasifica�iei bugetare. Pe baza bugetelor aprobate 
de c�tre  autorit��ile competente, directorii �i consiliile de administra�ie ale unit��ilor de înv���mânt 
actualizeaz� �i  definitiveaz� programele anuale de achizi�ii publice, stabilind �i celelalte m�suri ce se 
impun pentru  asigurarea încadr�rii tuturor categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate.   
(3) Este interzis� angajarea de cheltuieli, dac� nu este asigurat� sursa de finan�are. 
 (4) Resursele extrabugetare ale unit��ii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform  hot�rârii  
consiliului de administra�ie.  
 

 

Compartimentul administrativ 

 
Art. 96. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu �i 
cuprinde  personalul nedidactic al unit��ii de înv���mânt.  
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unit��ii de înv���mânt.  
Art. 97. Compartimentul administrativ are urmatoarele atribu�ii:  
a) gestionarea bazei materiale a unit��ii de înv���mânt;  
b) realizarea repara�iilor �i a lucr�rilor de între�inere, igienizare, cur��enie �i gospod�rire a unit��ii de  
înv���mânt;  
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c) asigurarea între�inerii terenurilor, cl�dirilor �i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 
d) realizarea demersurilor necesare ob�inerii autoriza�iilor de func�ionare a unit��ii de înv���mânt; 
e) recep�ionarea bunurilor, serviciilor �i a lucr�rilor, printr-o comisie constituit� la nivelul unit��ii de  
înv���mânt;  
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din 
gestiune  si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;  
g) �inerea eviden�ei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justific�rile 
corespunz�toare;  
h) punerea în aplicare a m�surilor stabilite de c�tre conducerea unit��ii de înv���mânt, pe linia 
securit��ii  �i s�n�t��ii în munc�, a situa�iilor de urgen�� �i a normelor P.S.I.;  
i) întocmirea proiectului anual de achizi�ii cu privire la capitolul bunuri �i servicii �i a documenta�iilor 
de  atribuire a contractelor, împreun� cu compartimentul de achizi�ii publice;  
j) alte atribu�ii prev�zute de legisla�ia în vigoare.  
 

Management administrativ 

 

Art.98. Administratorul de patrimoniu eviden�iaz�, organizarea, actualizarea documentelor contabile, 
prezentarea situa�iilor financiare referitoare la patrimoniu �i administrarea bazei didactico-materiale 
a unit��ilor de înv���mânt se realizeaz� în conformitate cu prevederile legisla�iei în vigoare.   
Art. 99. (1) Inventarierea bunurilor aflat în proprietatea sau în administrarea unit��ii de înv���mânt se 
realizeaz� în conformitate cu prevederile legale, de c�tre comisia de inventariere, numit� prin decizia 
directorului.  
 (2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de  
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea  
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.   
(3) Bunurile aflate în proprietatea unit��ii de înv���mânt de stat sunt administrate de c�tre  consiliul 
de administra�ie.  
 (4) Bunurile, care sunt temporar disponibile �i care fac parte din baza didactico-material� a  unit��ilor 
de inv���mânt, pot fi închiriate, cu aprobarea consiliului de administra�ie, în conformitate cu  
dispozi�iile legale in vigoare.  
   

Biblioteca `colar� 

 
Art. 100. (1) În unit��ile de înv���mânt se organizeaz� �i func�ioneaz� biblioteci �colare sau centre de 
documentare �i informare, pe baza Regulamentului de organizare �i func�ionare a bibliotecilor �colare.  

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin Ordin al 
Ministrului Educatiei . 

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de  
invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului  
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de  
administratie al unitatii de invatamant cu avizul inspectoratului scolar.   

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul  
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.   

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte 
atributii  din partea conducerii unitatii de invatamant.   

(6) In unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la 
Biblioteca  Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.  

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant, pentru a 
acorda  asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate 
cursurile  scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.  
Art. 101. 1) Bibliotecarul este subordonat directorului `colii.  
 (2) Bibliotecarul organizeaz� activitatea bibliotecii, asigur� funcdionarea acesteia `i este interesat  de 
completarea radional� a fondului de publicadii.  
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 (3) Atribudiile bibliotecarului sunt:  
a) organizeaz� spadiul bibliotecii `i asigur� funcdionarea acesteia potrivit normelor legale; 
b) elaboreaz� `i afi`eaz� regulamentul de organizare `i funcdionare a bibliotecii `colare, orarul  
 acesteia `i  regulile PSI;  
c) constituie, organizeaz� `i dezvolt� colecdiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;  
d) dine evidenda fondului de publicadii;  
e) r�spunde eficient la cerindele de lectur� `i de informare ale utilizatorilor;  
f) ofer� consiliere cu privire la utilizarea lucr�rilor de referind� `i a tehnologiei;  
g) îndrum� lectura elevilor, în colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerindelor din programe,  
precum `i a particularit�dilor psihopedagogice `i de vârst� ale elevilor;  
h) gestioneaz� fondul documentar `i asigur� securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere `i  
sigurand� existente în unitatea de înv�d�mânt.  
i) inidiaz� `i deruleaz� parteneriate interne `i externe cu institudii de înv�d�mânt, culturale, organizadii  
diverse din dar� sau str�in�tate, cu membri ai comunit�dii locale, cu p�rindii elevilor;  
 j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institudiei de înv�d�mânt;  
k) îndepline`te `i alte sarcini prev�zute în fi`a postului sau trasate de directorul `colii.  
(4) Orarul de funcdionare al bibliotecii este aprobat de directorul `colii.   
Art. 102. Personalul nedidactic sau administrativ î`i desf�`oar� activitatea în baza prevederilor Legii 
nr.  53/2003 modificat� `i completat� prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.  
 

SECcIUNEA III 

Personalul nedidactic 

 
Art.103. Personalul nedidactic sau administrativ î`i desf�`oar� activitatea în baza prevederilor Legii 
nr.  53/2003 modificat� `i completat� prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.  
Art. 104. (1) Compartimentul administrativ este alc�tuit din personalul administrativ al `colii (de 
întredinere `i îngrijire).  
 (2) Serviciul de administradie este condus de administratorul de patrimoniu ̀ i subordonat  directorului 
`colii.  
Art. 105. (1) Personalul nedidactic are drepturile �i obliga�iile prev�zute de legisla�ia în vigoare �i de 
contractele colective de munc� aplicabile.   
 (2) Organizarea �i desf��urarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de 
înv���mânt sunt coordonate de director. Consiliul de administra�ie al unit��ii de înv���mânt aprob� 
comisiile de concurs �i valideaz� rezultatele concursului, iar angajarea personalului nedidactic în 
unit��ile de înv���mânt cu personalitate juridic� se face de c�tre director, cu aprobarea consiliului de 
administra�ie, prin încheierea contractului individual de munc�.   
Art. 106. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonat�, de regul�, de administratorul de 
patrimoniu care stabile�te �i programul acestora potrivit nevoilor unit��ii de înv���mânt �i se aprob� 
de c�tre directorul unit��ii de înv���mânt.   
             (2) Administratorul de patrimoniu stabile�te sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. 
În func�ie de nevoile unit��ii, directorul putând solicita schimbarea acestor sectoare, dar 
administratorul de patrimoniu nu poate folosi sub nici o form� personalul subordonat în alte activit��i 
decât cele necesare  unit��ii de înv���mânt.   
          (3) Administratorul de patrimoniu/alt� persoan� desemnat� de c�tre director, trebuie s� se  
îngrijeasc�, în limita competen�elor, de verificarea periodic� a elementelor bazei materiale a unit��ii 
de  înv���mânt, în vederea asigur�rii securit��ii copiilor/elevilor/personalului din unitate.  

Art. 107. Personalul nedidactic î�i desf��oar� activitatea în baza prevederilor Legii nr. 
53/2003 - Codul  Muncii, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i ale contractelor 
colective de munc�  aplicabile.  

Art. 108. Personalul de îngrijire r�spunde de asigurarea cur�deniei pentru spadiul repartizat de 
c�tre administrator sau director. Programul personalului de îngrijire este stabilit de c�tre administrator 
`i aprobat de director. Sarcinile îngrijitorului sunt prev�zute în fi`a postului. Personalul de îngrijire 
îndepline`te `i alte sarcini trasate de director.  
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Art. 109. Paza `i controlul accesului în `coal� se face prin utilizarea interfonului �i interven�ia 
teritorial� a  reprezentantului polidiei, numai la orele de vârf (7.30-8.00; 12.00; 14.30) în baza planului 
propriu de paz�  al `colii.  

Art. 110. Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaz� de toate drepturile stipulate de 
legisladia în  vigoare.  

Art. 111. (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urm�toarele obligadii:  
a) personalul nedidactic este obligat s� respecte programul zilnic stabilit de conducerea `colii 
împreun�  cu `eful compartimentului administrativ;  
b) personalul nedidactic are obligadia de a asigura securitatea `colii, conform programului de lucru `i  
atribudiilor din fi`a postului;  
c) personalul nedidactic asigur� igienizarea `i întredinerea `colii la nivelul sectoarelor repartizate de  
administrator `i în conformitate cu fi`a postului;  
d) personalul nedidactic are obligadia s� r�spund� la toate solicit�rile venite din partea conducerii 
`colii,  considerate de interes major pentru institudie;  
e) personalul nedidactic este obligat s� aib� un comportament civilizat fad� de cadrele didactice,  
personalul didactic auxiliar, elevi, p�rindi `i fad� de orice persoan� care intr� în `coal�; 
 f) este interzis personalului nedidactic s� utilizeze baza material� a `coliii în alte scopuri decât cele 
legate  de interesele institudiei;  
g) întreg personalul nedidactic are obligadia de a prezenta la începutul anului `colar carnetul de 
s�n�tate,  vizat la zi.  
(2) Atrbudiile, sarcinile, competendele `i responsabilit�dile personalului nedidactic sunt cuprinse  în 
fi`a postului.  

Art. 112. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi `i 
regulamente în  vigoare cu referire la personalul nedidactic, cât `i a sarcinilor, atribudiilor `i 
responsabilit�dilor prev�zute  în fi`a postului personalului nedidactic, atrage dup� sine aplicarea 
urm�toarelor sancdiuni, în funcdie de  gravitatea `i num�rul abaterilor:  
a) observadie individual� verbal�;  
b) avertisment scris;  
c) retrogradarea din funcdie, cu acordarea salariului corespunz�tor funcdiei în care s-a dispus  
retrogradarea, pentru o durat� ce nu poate dep�`i 60 de zile;  
d) reducerea salariului de baz� cu 5-10%, pe o perioad� de 1-3 luni;  
e) desfacerea disciplinar� a contractului individual de munc�.  
 

CAPITOLUL VI 

BENEFICIARII PRIMARI AI ÎNV���MÂNTULUI PREUNUVERSITAR 

SECcIUNEA I 

Dispozidii generale 

 

Art. 113. Beneficiarii primari ai educadiei sunt antepre`colarii, pre`colarii `i elevii, precum �i 
persoanele adulte înscrise într-o unitate de înv���mânt. 

Art. 114. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la 
activitatile  existente in programul fiecarei unitati de invatamant. (2) Calitatea de elev se dovedeste 
cu carnetul de  elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de invatamant la care este 
inscris elevul. Acesta având obliga�ia de a se prezenta la �coal� �i la toate activit��ile organizate de 
aceasta, într-o �inut� vestimentar� decent� �i adecvat� �i de a purta elementele de identificare în 
conformitate cu legisla�ia în vigoare �i cu regulamentele �i hot�rârile unit��ii de înv���mânt 
preuniversitar. 

Art. 115. Elevii din _coala Gimnazial� ,,IULIU MANIU= au ca organizadie reprezentativ� 
Consiliul  elevilor.   

Art. 116. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor LIP nr. 198/ 2023, �i ale art. 101-

136 din Regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dilor din înv�d�mântul  preuniversitar, 
aprobat prin OMENCS nr.  5.726/2024, precum `i ale altor acte normative. 
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SEC�IUNEA II 

Evaluarea rezultatelor înv�d�rii. Încheierea situadiei `colare 

 
Art. 117. Scopurile evalu�rii sunt orientarea `i optimizarea procesului de predare-înv�dare, 

precum `i gestionarea propriilor rezultate ale înv�d�rii. 
Art. 118. (1) Conform legii, evalu�rile în sistemul de înv�d�mânt preuniversitar se realizeaz� 

la nivel de disciplin�, domeniu de studiu sau modul de preg�tire. 
                  (2) În sistemul de înv�d�mânt preuniversitar evaluarea se centreaz� pe competende, ofer� 
feedback real beneficiarilor primari, p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i cadrelor didactice `i st� la 
baza planurilor individuale de înv�dare. 
                 (3) Rezultatul evalu�rii, exprimat prin calificativ, not�, punctaj etc., nu poate fi folosit ca 
mijloc de coercidie, acesta reflectând strict rezultatele înv�d�rii, conform prevederilor legale.  

Art. 119. (1) Evaluarea rezultatelor la înv�d�tur� se realizeaz� permanent, pe parcursul anului 
`colar. 
               (2) La sfâr`itul clasei preg�titoare �i clasei I, evaluarea dezvolt�rii fizice, socioemodionale, 
cognitive, a limbajului `i a comunic�rii, precum `i a dezvolt�rii capacit�dilor `i atitudinilor fad� de 
înv�dare ale copilului, realizat� pe parcursul întregului an `colar, se finalizeaz� prin completarea unui 
raport, de c�tre cadrul didactic responsabil împreun� cu consilierul �colar, în baza unei metodologii 
aprobate prin ordin al ministrului educadiei. 
               (3) Portofoliul educa�ional este obligatoriu începând cu genera�ia de elevi din clasa 
preg�titoare, în anul �colar 2024-2025. Formatul portofoliului educa�ional, modalitatea de înscriere a 
datelor �i alte detalii sunt cuprinse în metodologia specific� aprobat� prin ordin al ministrului 
educa�iei. 
               (4) Portofoliul educa�ional poate fi realizat �i în format digital. 

Art. 120. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcdie de vârst� `i de particularit�dile 
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educa�iei `i de specificul fiec�rei discipline. Acestea 
sunt: 
a) evalu�ri orale; 
b) teste, lucr�ri scrise; 
c) experimente `i activit�di practice; 
d) referate; 
e) proiecte; 
f) probe practice; 
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum `i aprobate de director sau elaborate de 
c�tre Ministerul Educadiei/inspectoratele �colare. 
               (2) În înv�d�mântul primar, la clasele I-IV �i în cel gimnazial elevii vor avea la fiecare 
disciplin�/modul, cu excepdia celor preponderent practice, cel pudin dou� evalu�ri prin lucrare 
scris�/test pe an `colar. 

Art. 121. Testele de evaluare `i subiectele de examen de orice tip se elaboreaz� pe baza 
cerindelor didacticometodologice stabilite de programele `colare, parte a curriculumului nadional. 

Art. 122. (1) Rezultatele evalu�rii se exprim�, dup� caz, prin: 
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa preg�titoare; 
b) calificative la clasele I-IV din înv���mântul de mas�; 
c) note de la 1 la 10 în înv�d�mântul gimnazial; 
d) prin punctaje/coduri specifice, în cazul testelor standardizate aplicate în afara evalu�rilor 
externe prev�zute de lege; 
e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvolt�rii fizice, socioemodionale, cognitive, a limbajului `i 
a comunic�rii, precum `i a dezvolt�rii capacit�dilor `i atitudinilor de înv�dare, pentru clasa preg�titoare 
`i clasa I. 
           (2) Rezultatele evalu�rii se consemneaz� în catalog, cu cerneal� albastr�, sub forma: 
„Calificativul/data=, respectiv „Nota/data=. 
           (3) Prin excepdie de la prevederile alin. (2), la clasa preg�titoare din înv���mântul primar, 
rezultatele evalu�rii se consemneaz� în raportul anual de evaluare. 
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           (4) Controlul utiliz�rii `i al respect�rii standardelor nadionale de evaluare de c�tre cadrele 
didactice se realizeaz� prin inspecdia `colar�. 
           (5) Din momentul aprob�rii standardelor nadionale de evaluare, evaluarea 
copiilor/beneficiarilor primari f�r� respectarea acestora `i/sau evaluarea f�r� respectarea 
metodologiilor de evaluare, realizat� de personalul didactic, constituie abatere disciplinar� `i se 
sancdioneaz� în conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea înv���mântului preuniversitar 
nr 198/2023, cu modific�rie �i complet�rile ulterioare. 
          (6) Evaluarea realizat� pe baza standardelor nadionale de evaluare, ca niveluri de performand� 
a competendelor specifice din programele `colare, st� la baza planurilor individuale de înv�dare 
realizate de c�tre profesorul de la clas�. 
          (7) Pentru frauda constatat� la evalu�rile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul 
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, conform prezentului 
regulament, se acord� nota 1 sau, dup� caz, calificativul insuficient. 
         (8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an `colar de cel pudin un plan individualizat de 
înv�dare, elaborat în urma evalu�rilor susdinute `i dup� interpretarea rezultatelor de c�tre cadrul 
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cuno`tindelor, pentru întreprinderea unor acdiuni de 
înv�dare remedial� `i pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performande superioare. 
       (9) Portofoliul educadional cuprinde documente relevante pentru rezultatele înv�d�rii 
beneficiarilor primari: certific�ri care prezint� rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de 
studiu/niveluri de `colarizare, rezultate la evalu�rile nadionale `i recomand�ri de recuperare a 
pierderilor de înv�dare, produse sau rezultate ale activit�dilor desf�`urate, diplome, certificate sau alte 
înscrisuri obdinute în urma evalu�rii competendelor dobândite în diferite contexte, formale, 
nonformale `i informale. 
        (10) Portofoliul educadional se utilizeaz� începând cu debutul înv�d�mântului obligatoriu `i este 
utilizat pe tot parcursul înv�d�mântului preuniversitar. Informadii din portofoliul educadional pot fi 
utilizate pentru identificarea decalajelor educadionale `i fundamentarea intervendiilor de sprijin.  
        (11) La finalizarea înv�d�mântului gimnazial, profesorul consilier `colar `i dirigintele au 
obligadia s� emit� câte o recomandare de încadrare într-o form� de înv�d�mânt de nivel superior, având 
caracter de orientare `colar� pentru fiecare elev în parte. Recomand�rile sunt consultative `i sunt 
emise în baza metodologiei specifice `i sunt incluse în portofoliul educadional.  

Art. 123. (1) Calificativele/Notele acordate se comunic� în mod obligatoriu beneficiarilor 
primari �i 
p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i se trec în catalog `i în carnetul de elev de c�tre cadrul didactic care 
le acord�. 
              (2) Num�rul de calificative/note acordate anual fiec�rui elev, la fiecare disciplin� de studiu, 
este stabilit de cadrul didactic, în funcdie de num�rul unit�dilor de înv�dare `i de num�rul s�pt�mânal 
de ore prev�zut în planul-cadru. La fiecare disciplin� num�rul de calificative/note acordate anual este, 
de regul�, cu cel pudin trei mai mare decât num�rul de ore alocat s�pt�mânal disciplinei în planul-
cadru de înv�d�mânt, dar nu mai mic de patru note pe an �colar pentru fiecare disciplin�. În cazul 
disciplinelor de studiu cu mai pu�in de o or�/s�pt�mân�, num�rul minim de note acordate pentru un 
an �colar este de dou�. 
             (3) În cazul curriculumului organizat modular, num�rul de note acordate trebuie s� fie corelat 
cunum�rul de ore alocate fiec�rui modul în planul de înv�d�mânt, precum `i cu structura modulului, 
de regul�, o not� la un num�r de 25 de ore. Num�rul minim de note acordate elevului la un modul este 
de dou�. 
            (4) Elevii afladi în situadie de corigend� vor avea cu cel pudin un calificativ/o not� în plus fad� 
de num�rul de calificative/note prev�zut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima not� fiind acordat/�, de 
regul�, în ultimele trei s�pt�mâni ale anului `colar. 
           (5) La finalul fiec�rui interval de cursuri din structura anului �colar, se acord� câte o not�/un 
calificativ la purtare, luând în considerare comportamentul elevului. 

Art. 124. (1) La sfâr`itul anului `colar, cadrele didactice au obligadia s� încheie situadia `colar� 
a beneficiarilor primari. În situa�ia în care cadrul didactic refuz� s� încheie situa�ia �colar� a 
beneficiarilor primari �i elevii au note suficiente, consiliul de administra�ie al unit��ii de înv���mânt 
va desemna un cadru didactic care s� le încheie situa�ia �colar� în locul acestuia. 
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              (2) La sfâr`itul fiec�rui interval de cursuri, înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru 
înv�d�mântul primar/profesorul diriginte consult� consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare 
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum �i respectarea de 
c�tre acesta a reglement�rilor adoptate de unitatea de înv�d�mânt. 
              (3) La sfâr`itul anului `colar, înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mântul 
primar/profesorul diriginte consult� consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situadiei 
`colare a fiec�rui elev. 

Art. 125. (1) La fiecare disciplin� de studiu/modul, inclusiv la purtare se încheie anual o 
singur� medie, calculat� prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat num�r întreg. 
La o diferend� de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. Media, respectiv calificativul 
la purtare rezultat la finalul anului �colar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de 
înv��are, luând în considerare comportamentul elevului, se diminueaz� în mod corespunz�tor cu unul 
sau mai multe puncte, în cazul beneficiarilor primari care au înregistrat un num�r de absen�e 
nemotivate, în conformitate cu prevederile prezentului Regulament, precum �i cu prevederile 
Statutului elevului. 
              (2) Mediile se consemneaz� în catalog cu cerneal� ro`ie. 
              (3) În cazul în care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolt� ca o 
unitate autonom� de instruire. Media unui modul se calculeaz� din notele obdinute pe parcursul 
desf�`ur�rii modulului, conform prevederilor alin. (1). Încheierea mediei unui modul care se termin� 
pe parcursul anului se face în momentul finaliz�rii acestuia. 
              (4) Media anual� general� se calculeaz� ca medie aritmetic�, cu dou� zecimale, prin rotunjire, 
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele `i de la purtare. 

Art. 126. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplin� de studiu. 
                (2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplin� se stabile`te astfel: se aleg dou� 
calificative cu frecvenda cea mai mare, acordate în timpul anului `colar, dup� care, în perioadele de 
recapitulare `i de consolidare a materiei, în urma aplic�rii unor probe de evaluare sumativ�, cadrul 
didactic poate opta pentru unul dintre cele dou� calificative, în baza urm�toarelor criterii: 
a) progresul sau regresul elevului; 
b) raportul efort-performand� realizat�; 
c) cre`terea sau descre`terea motivadiei elevului; 
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de preg�tire sau de recuperare, stabilite de cadrul 
didactic `i care au fost aduse la cuno`tinda p�rintelui/reprezentantului legal. 

Art. 127. (1) În înv�d�mântul primar, calificativele anuale la fiecare disciplin� se consemneaz� 
în catalog de c�tre înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mântul primar/profesorul de 
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaz� în catalog de c�tre 
înv�d�tori/institutori/profesorii pentru înv�d�mântul primar. 
              (2) În înv�d�mântul gimnazial mediile anuale pe disciplin�/modul se consemneaz� în catalog 
de c�tre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se 
consemneaz� în catalog de profesorii dirigindi ai claselor. 

Art. 128. (1) Elevii scutidi de efort fizic au obligadia de a fi prezendi la orele de educadie fizic� 
`i sport. Beneficiarilor primari scutidi medical pe parcursul unui întreg an �colar nu li se acord� 
calificative/note `i nu li se încheie media la aceast� disciplin�, respectiv, media anual� se calculeaz� 
f�r� media de la aceast� disciplin�. 
               (2) Pentru elevii scutidi medical pe parcursul unui întreg an �colar, profesorul de educadie 
fizic� `i sport consemneaz� în catalog, la rubrica respectiv�, „scutit medical în anul `colar=, 
specificând totodat� documentul medical, num�rul `i data eliber�rii acestuia. Documentul medical va 
fi ata`at la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. 
               (3) Pentru elevii scutidi medical, pe o perioad� determinat� în timpul anului �colar, 
profesorul de educadie fizic� `i sport consemneaz� în catalog, la rubrica respectiv�, „scutit medical în 
anul `colar, începând cu data de:...pân� la...=, specificând totodat� documentul medical, num�rul `i 
data eliber�rii acestuia. Documentul medical va fi ata`at la dosarul personal al elevului, aflat la 
secretariat. 
               (4) Beneficiarilor primari scutidi de efort fizic la orele de educadie fizic� `i sport, pe o 
perioad� determinat� în timpul anului �colar, li se încheie media la aceast� disciplin�, pentru anul 
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�colar respectiv, numai dac� au ob�inut anterior perioadei de scutire, cel pu�in 2 calificative/note. În 
caz contrar, acestor elevi nu li se încheie media la aceast� disciplin� �i, respectiv, media anual� se 
calculeaz� f�r� media de la aceast� disciplin�. 
               (5) Elevii scutidi medical nu sunt obligadi s� vin� în echipament sportiv la orele de educadie 
fizic� `i sport, dar trebuie s� aib� înc�ld�minte adecvat� pentru s�lile de sport. Absendele la aceste ore 
se consemneaz� în catalog. 
               (6) Pentru integrarea în colectiv a beneficiarilor primari scutidi medical, în timpul orei de 
educadie fizic� `i sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere 
recomand�rile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, m�surare, înregistrarea unor elemente 
tehnice, dinerea scorului etc. 

Art. 129. _colarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizadi de federadiile nadionale 
sportive pentru centrele nadionale olimpice/de excelend� se realizeaz� în unit�di de înv�d�mânt situate 
în apropierea acestor structuri sportive `i respect� dinamica selecdiei loturilor. Situadia `colar�, 
înregistrat� în perioadele în care elevii se preg�tesc în aceste centre, se transmite unit�dilor de 
înv�d�mânt de care ace`tia apardin. În cazul în care `colarizarea se realizeaz� în unit�di de înv�d�mânt 
care nu pot asigura preg�tirea beneficiarilor primari la unele discipline de înv�d�mânt, situadia `colar� 
a acestor elevi se poate încheia, la disciplinele respective, la unit�dile de înv�d�mânt de care elevii 
apardin, dup� întoarcerea acestora, conform prezentului regulament. 

Art. 130. Participarea la ora de religie se realizeaz� în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare. 

Art. 131. Sunt declaradi promovadi elevii care, la sfâr`itul anului `colar, obdin la fiecare 
disciplin� de studiu/modul cel pudin media anual� 5/calificativul „Suficient=, iar la purtare, media 
anual� 6/calificativul „Suficient=. 
 

SECcIUNEA III 

Consiliul clasei 

 
Art. 132 (1) Consiliul clasei func�ioneaz� în înv���mântul primar, gimnazial, liceal, 

profesional �i postliceal �i este constituit din totalitatea personalului didactic care pred� la clasa 
respectiv�, din cel pu�in un p�rinte delegat al comitetului de p�rin�i al clasei, cu excep�ia claselor din 
înv���mântul postliceal �i, pentru toate clasele, cu excep�ia celor din înv���mântul primar, �i 
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de c�tre elevii clasei.   
   (2) Pre`edintele consiliului clasei este înv�d�torul/institutorul/profesorul pentru înv�d�mântul  
primar, respectiv profesorul diriginte, în cazul înv�d�mântului gimnazial.  
   (3) Consiliul clasei se întrune`te cel pu�in o dat� în fiecare interval de cursuri sau ori de câte ori este 
necesar, la solicitarea înv�d�torului/institutorului/profesorului pentru înv�d�mântul primar, respectiv 
a profesorului  diriginte, a reprezentandilor p�rindilor `i ai elevilor.  
  (4) În situadii obiective, cum ar fi calamit�di, intemperii, epidemii, pandemii, alte situadii  
excepdionale, `edindele consiliului clasei se pot desf�`ura on-line, prin mijloace electronice de 
comunicare  în sistem de videoconferind�.  

Art. 133. Consiliul clasei are urm�toarele atribudii:  
a) analizeaz� de cel pudin dou� ori pe an progresul `colar `i comportamentul fiec�rui elev;  
b) stabile`te m�suri de sprijin atât pentru elevii cu dificult��i de înv�dare sau de comportament, cât `i  
pentru elevii cu rezultate deosebite;  
c) stabile`te notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcdie de frecvenda `i  
comportamentul acestora în activitatea `colar� `i extra`colar�; propune consiliului profesoral 
validarea  notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de „bine<, pentru înv�d�mântul 
primar;  
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;  
e) particip� la întâlniri cu p�rindii `i elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea înv�d�torului/ 
/profesorului diriginte sau a cel pudin 1/3 dintre p�rindii elevilor clasei;  
f) analizeaz� abaterile disciplinare ale elevilor `i propune sanc�iuni sau solu�ioneaz� contesta�iile unor 
sanc�iuni, în conformitate cu prevederile Statutului elevului `i ale regulamentului de organizare `i 
funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt. 
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Art. 134. (1) Consiliul clasei se întrune`te în prezenda a cel pudin 2/3 din totalul membrilor `i 
adopt�  hot�râri cu votul a jum�tate plus unu din totalul membrilor s�i.  
               (2) La sfâr`itul fiec�rei `edinde a consiliului clasei, todi membrii au obligadia s� semneze 
procesul verbal de `edind�. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor 
clasei, constituit  la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, pe fiecare nivel de înv�d�mânt. Registrul de 
procese-verbale se  numeroteaz� pe fiecare pagin� `i se înregistreaz�. Registrul de procese-verbale al 
consiliilor clasei este  însodit de un dosar care condine anexele proceselor, numerotate `i îndosariate 
pentru fiecare `edind�. 
 

SECcIUNEA IV 

Dobândirea �i exercitarea calit��ii de beneficiar primar al educa�iei 
 

Art. 135 (1) Dobândirea calit��ii de beneficiar primar al educatiei se face prin înscrierea intr-
o unitate de  invatamant.   
               (2) Înscrierea se aprob� de c�tre consiliul de administra�ie a  �colii Gimnaziale =Iuliu 
Maniu= cu respectarea prezentului Regulament �i a altor reglement�ri specifice, urmare a solicit�rii 
scrise primite din partea  p�rin�ilor, tutorilor sau sus�in�torilor legali.  
              (3) În vederea asigur�rii accesului la înv�d�mântul obligatoriu, unitatea de înv�d�mânt are 
obligadia de a înscrie persoanele care nu dedin un cod numeric personal. 
     Art. 136. (1) Înscrierea în clasa preg�titoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al  
ministrului educa�iei na�ionale.  
               (2) În situa�ia în care, pe durata clasei preg�titoare ori a clasei I, elevul acumuleaz� absen�e 
ca urmare a unor  probleme de s�n�tate sau se observ�, din cauza înscrierii anticipate din punct de 
vedere al vârstei,  manifest�ri de oboseal� sau de neadaptare �colar�, p�rin�ii, tutorii sau sus�in�torii 
legali pot depune la  unitatea de înv���mânt �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu= o solicitare de retragere 
a copilului în vederea reînscrierii în anul `colar urm�tor, în clasa corespunz�toare nivelului din care 
s-a retras; la cererea motivat� a p�rintelui, reînscrierea se poate face `i în anul `colar în care s-a 
solicitat retragerea, în clasa anterioar� nivelului din care s-a retras elevul.  
               (3) În situa�ia solicit�rii de retragere men�ionate la alin. (2), �coala Gimnazial� =Iuliu 
Maniu=  va consilia p�rin�ii, tutorii sau sus�in�torii legali privind nevoia de a lua decizii în interesul 
educa�ional al  elevului �i îi vor informa c� solicitarea nu poate fi solu�ionat� decât în situa�ia în care 
evaluarea nivelului dezvolt�rii realizat� de cadrul didactic de la clas� atest� necesitatea reînscrierii în 
clasa anterioar� sau în clasa corespunz�toare nivelului din care s-a retras.   

Art. 137. Calitatea de beneficiar primar al educa�iei se exercit� prin frecventarea cursurilor, 
prin  participarea la activit��ile existente în programul �colii, iar calitatea de elev se dovede�te cu 
carnetul de  elev, vizat la începutul fiec�rui an �colar de c�tre �coala Gimazial� =Iuliu Maniu=.  

Art. 138. (1) Prezen�a beneficiarilor primari ai educa�iei la fiecare or� de curs se verific� de 
c�tre cadrul  didactic, care consemneaz� în catalog, în mod obligatoriu, fiecare absen��.  
                 (2) Motivarea absen�elor se face de c�tre înv���torul/institutorul/profesorul pentru 
înv���mântul  primar/profesorul diriginte în ziua prezent�rii actelor justificative.  
                (3) În cazul elevilor minori, p�rin�ii, tutorii sau sus�in�torii legali au obliga�ia de a prezenta 
personal înv���torului/institutorului/profesorului pentru înv���mântul primar/profesorului diriginte 
actele justificative pentru absen�ele copilului s�u.  
               (4) Actele pe baza c�rora se face motivarea absen�elor sunt: adeverin�� eliberat� de medicul  
cabinetului �colar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverin��/certificat 
medical/foaie de externare/scrisoare medical� eliberat(�) de unitatea sanitar� în cazul în care elevul a 
fost internat. Toate adeverin�ele medicale trebuie s� aib� viza cabinetului �colar sau a medicului de 
familie  �i a directorului unit��ii.  
             (5) În limita a 40 de ore de curs pe  an �colar, f�r� a dep��i 20% din num�rul orelor allocate 
unei discipline, absendele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale p�rintelui, tutorelui sau 
susdin�torului legal al elevului sau ale elevului major, adresate  
înv�d�torului/institutorului/profesorului pentru înv�d�mântul primar/profesorului diriginte al clasei,  
avizate în prealabil de motivare de c�tre directorul unit�dii.  
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         (6) Prin excep�ie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide �i elevii p�rin�i absen�ele pot 
fi motivate pentru un num�r de ore de curs, în limita a 100 de ore de curs pe an `colar, f�r� a dep�`i 
40% din num�rul orelor alocate unei discipline. 

 (7) Actele pe baza c�rora se face motivarea absen�elor vor fi prezentate în termen de 
maximum 7 zile de la reluarea activit��ii elevului, nu mai târziu de ultima zi a lunii, �i vor fi p�strate 
de c�tre  înv���torul/institutorul/profesorul pentru înv���mântul primar/ profesorul diriginte, pe tot 
parcursul anului  �colar.  
           (8) Nerespectarea termenului prev�zut la alin. (5) atrage, de regul�, declararea absen�elor ca  
nemotivate.   
          (9)În cazul beneficiarilor primari reprezentandi, absendele se motiveaz� pe baza actelor 
justificative, conform prevederilor statutului elevului. 
        (10) La cererea scris� a directorilor unit��ilor de înv���mânt cu program sportiv suplimentar, a 
profesorilor-antrenori din unit��ile de înv���mânt cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor 
sportive �colare/asocia�iilor sportive �colare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul unit��ii 
de înv���mânt aprob� motivarea absen�elor beneficiarilor primari care particip� la cantonamente �i la 
competi�ii de nivel local, jude�ean, regional, na�ional �i interna�ional.  
          (11) Directorul �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= aprob� motivarea absen�elor elevilor care  
particip� la olimpiadele �colare na�ionale, interna�ionale, la concursuri, la nivel local, regional �i 
na�ional,  la cererea scris� a profesorilor îndrum�tori/înso�itori.  
          (12) Directorul unit�dii de înv�d�mânt aprob� motivarea absendelor beneficiarilor primari care 
particip� la mobilit��i cu scop educa�ional, în conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea 
înv���mântului preuniversitar nr.198/2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
          (13) Directorul unit��ii de înv���mânt are obliga�ia s� anun�e serviciile de asisten�� social� 
(SPAS/DAS) �i s� contribuie la stabilirea unor m�suri de prevenire a abandonului �colar, în cazul 
beneficiarilor primari care înregistreaz� absen�e la cel pu�in 75% din num�rul de ore de curs prev�zut 
într-un an `colar la disciplinele/modulele respective. 

Art. 139 (1) Elevii retra�i din înv�d�mântul preuniversitar se pot reînmatricula, la cerere, de 
regul� la începutul anului `colar, la acela`i nivel/ciclu de înv�d�mânt `i aceea`i form� de înv�d�mânt, 
cu susdinerea, dup� caz, a examenelor de diferend�, redobândind astfel calitatea de elev. 
             (2) În situa�ia beneficiarilor primari retra�i din înv���mântul preuniversitar, p�rin�ii/ 
reprezentan�ii legali au obliga�ia de a depune o declara�ie pe propria r�spundere prin care î�i asum� 
c�, în termen de cel mult 60 de zile, prezint� dovada continu�rii studiilor �i acte doveditoare privind 
domiciliul/reziden�a elevului în vederea asigur�rii dreptului la educa�ie al copilului. În caz contrar, 
directorul unit��ii de înv���mânt va informa Serviciul de Siguran�a �colar� de pe raza c�ruia î�i 
desf��oar� activitatea. 
             (3) Prin excep�ie de la prevederile alin. (1) elevele gravide �i elevii p�rin�i afla�i în perioada 
de îngrijire a copilului, retra�i, se pot reînmatricula la acela�i an de studiu, în unitatea de înv���mânt 
la care au fost �colariza�i, oricând în timpul anului �colar. 
             (4) Încheierea situadiei `colare pentru elevele gravide �i pentru elevii p�rin�i afla�i în perioada 
de îngrijire a copilului, reînmatricula�i la acela�i an de studiu, corespunz�tor anului de studiu la care 
a avut loc retragerea, se face, în cazul în care ace�tia au un num�r suficient de note, conform 
prevederilor prezentului regulament. În cazul în care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declaradi 
amânadi, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situa�ia beneficiarilor 
primari amâna�i. 
           (5) Nerespectarea de c�tre elevi a îndatoririlor `i obligadiilor prev�zute la art. 14 din Statutul  
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educadiei nr. 5707/2024 se  sancdioneaz� în conformitate cu 
art. 16 alin. (4) lit. a4f din acela`i statut. 
 

SEC�IUNEA V 

Educa�ia extra�colar� 

 

Art. 140. (1) Educadia extra`colar� cuprinde ansamblul activit�dilor educadionale organizate 
în afara 
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programului `colar, în incinta unit�dilor de înv�d�mânt sau în afara acestora, care contribuie la 
dezvoltarea �i exersarea competendelor formate prin intermediul curriculumului nadional, �i care se 
centreaz� pe dezvoltarea fizic�, cognitiv�, emo�ional� �i social� a beneficiarilor primari, în vederea 
integr�rii �i particip�rii lor active în societate. 
            (2) Oferta activit�dilor de educadie extra`colar� la nivelul unit�dilor de înv�d�mânt 
preuniversitar este elaborat� în urma unei consult�ri a beneficiarilor primari �i 
p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali, în raport cu nevoile `i perspectivele acestora în vederea particip�rii 
lor la ini�ierea `i implementarea activit�dilor de educadie extra`colar�. 
            (3) Participarea beneficiarilor primari la activit�di educadionale extra`colare realizate de 
organizadii publice sau private din afara sistemului nadional de înv�d�mânt se realizeaz� în baza unui 
acord/protocol de parteneriat cu unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar sau cu unit�dile de educadie 
extra`colar�. 

ART.141 (1) Activitatea educativ� extra`colar� din unit�dile de înv�d�mânt se desf�`oar� în 
afara orelor de curs. 
               (2) Activit�dile educadionale extra`colare sunt realizate în cadrul unit�dilor de înv�d�mânt 
preuniversitar, al unit�dilor de educadie extra`colar�, în baze sportive, turistice `i centre de agrement, 
în tabere `colare, muzee `i galerii de art�, centre comunitare, case de cultur�, centre de tineret, gr�dini 
botanice, parcuri nadionale, biblioteci `i în alte spadii educa�ionale care îndeplinesc condidiile de 
sigurand� a beneficiarilor primari. 

ART. 142 (1) Activit�dile educadionale extra`colare desf�`urate în unit�dile de înv�d�mânt pot 
fi: culturale, civice, artistice, tehnice, `tiindifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, 
de robotic�, de voluntariat, de educadie rutier�, financiar�, juridic�, antreprenorial�, pentru s�n�tate `i 
alte categorii specifice. 
(2) Activit�dile educa�ionale extra`colare se pot desf��ura sub form� de proiecte `i programe 
educative, concursuri, festivaluri, expozidii, campanii, schimburi culturale, excursii, serb�ri, expedidii, 
`coli de var�, tabere `i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, 
vizite, ateliere deschise etc. 
(3) Activitatea educa�ional� extra`colar� poate fi proiectat� atât la nivelul fiec�rei grupe/clase de 
beneficiari primari, de c�tre educator/educatoare/înv�d�tor/institutor/profesor pentru înv�d�mântul 
pre`colar sau primar/profesor diriginte, cât `i la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, de c�tre coordonatorul 
pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare. 
(4) Activit�dile educa�ionale extra`colare sunt stabilite în consiliul profesoral al unit�dii de înv�d�mânt, 
împreun� cu consiliul beneficiarilor primari, în conformitate cu opdiunile beenficiarilor  
primari, ale consiliului reprezentativ al p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i ale asociadiilor 
p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali, acolo unde acestea exist�, precum `i cu resursele de care dispune 
unitatea de înv�d�mânt. 
(5) Organizarea activit�dilor educa�ionale extra`colare de c�tre unit��ile de înv���mânt 
preuniversitar/comitetele de p�rin�i/asocia�iile de p�rin�i în parteneriat cu autorit��i publice locale,  
organiza�ii neguvernamentale �i al�i parteneri educa�ionali, sub forma excursiilor, taberelor, 
expedidiilor `i a altor activit�di de timp liber care necesit� deplasarea din localitatea de domiciliu se 
face în conformitate 
cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educadiei. 
(6) Activit�dile educa�ionale extra`colare de timp liber care nu necesit� deplasarea din localitate, 
precum `i activit�dile extracurriculare `i extra`colare organizate în incinta unit�dii de înv�d�mânt se 
deruleaz� conform prevederilor prezentului regulament `i, dup� caz, cu acordul de principiu al 
p�rintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat în scris, la începutul anului `colar. 
(7) Calendarul activit�dilor educa�ionale extra`colare este aprobat de consiliul de administradie al 
unit�dii de înv�d�mânt. 
(8) Rezultatele înv�d�rii dobândite de pre`colari/elevi prin participarea la activit�di educadionale  
extra`colare se înscriu în portofoliul educadional al elevului �i sunt recunoscute prin adeverinde, 
diplome sau certificate acordate de unit�dile de educadie extra`colar�, unit�dile de înv�d�mânt 
preuniversitar sau partenerii acestora. 
(9) Cadrele didactice din unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar valorific� rezultatele înv�d�rii 
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dobândite de pre`colari/elevi în urma particip�rii acestora la activit�di educadionale extra`colare �i îi 
motiveaz� pentru implicarea în activit�di extra`colare, sprijinind accesul la aceste activit�di f�r� 
impunerea obligativit�dii `i f�r� nicio discriminare. 
(10) Evaluarea activit�dii educa�ionale extra`colare derulate la nivelul unit�dii de înv�d�mânt este parte 
a evalu�rii institudionale a respectivei unit�di de înv�d�mânt. 
 

SECcIUNEA VI 
Drepturile beneficiarilor primari ai educa�iei 

 
      Art. 143. - (1) Elevii, ca membri ai comunit�dii `colare, beneficiaz� de toate drepturile `i 
îndeplinesc toate îndatoririle pe care le au în calitate de elevi `i cet�deni. 
                    (2) Elevii au dreptul la `anse egale de acces, de participare la educadie `i de atingere a 
potendialului lor de dezvoltare. 
                    (3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnit�dii `i personalit�dii proprii.  
                    (4) Elevii au dreptul la protecdia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului 
(UE) 2016/679 al Parlamentului European `i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecdia 
persoanelor fizice în ceea ce prive`te prelucrarea datelor cu caracter personal `i privind libera 
circuladie a acestor date `i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecdia 
datelor), cu excepdia situadiilor prev�zute de lege. 
                   (5) Elevii au dreptul s� învede în spadii adecvate desf�`ur�rii activit�dilor didactice `i 
conexe. Spadiile trebuie s� respecte normele de igien�, de protecdie a muncii, de protecdie civil� `i de 
paz� contra incendiilor, s� fie adaptate particularit�dilor de vârst� `i nevoilor de înv�dare `i num�rului 
de beneficiari primari. 
                   (6) Elevii apardinând minorit�dilor nadionale au dreptul la p�strarea, dezvoltarea `i 
exprimarea identit�dii lor etnice, culturale, lingvistice `i religioase. 
     Art. 144. - Elevii beneficiaz� de urm�toarele drepturi în sistemul educadional: 
a) dreptul de a avea acces gratuit la educadie în sistemul de înv�d�mânt de stat obligatoriu. Elevii au 
dreptul garantat la un înv�d�mânt echitabil în ceea ce prive`te înscrierea/admiterea, parcurgerea `i 
finalizarea studiilor din înv�d�mântul obligatoriu, în funcdie de parcursul `colar pentru care au optat 
corespunz�tor intereselor, preg�tirii `i competendelor lor; 
b) dreptul de a beneficia de o educadie de calitate în unit�dile de înv�d�mânt, prin aplicarea corect� a 
planurilor-cadru de înv�d�mânt, parcurgerea integral� a programelor `colare `i prin utilizarea de c�tre 
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea form�rii `i dezvolt�rii 
competendelor-cheie `i a atingerii obiectivelor educadionale stabilite prin profilul absolventului de 
liceu; 
c) dreptul de a fi consultadi `i de a-`i exprima opdiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia 
elevului din oferta `colii (CDEO_), aflate în oferta educadional� a unit�dii de înv�d�mânt, în 
concordand� cu nevoile `i interesele de înv�dare ale elevilor, cu specificul `colii `i cu nevoile 
comunit�dii locale/partenerilor economici; 
d) dreptul de a beneficia de `colarizare în limba matern�, în condidiile legii; 
e) dreptul de a studia dou� limbi de circuladie internadional�, conform planurilor-cadru, atât în regim 
standard, cât `i în regim intensiv sau bilingv, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unit�dii de înv�d�mânt, 
a personalului didactic, nedidactic `i din partea altor elevi din cadrul unit�dii de înv�d�mânt. Unitatea 
de înv�d�mânt preuniversitar se va asigura c� niciun elev nu este supus discrimin�rii sau h�rduirii pe 
criterii de ras�, etnie, limb�, religie, sex, convingeri, dizabilit�di, nadionalitate, cet�denie, vârst�, 
orientare sexual�, stare civil�, cazier, situadie familial�, situadie socioeconomic�, probleme medicale, 
capacitate intelectual� sau alte criterii cu potendial discriminatoriu; 
g) dreptul de a beneficia de manuale `colare gratuite pentru elevii din înv�d�mântul de stat `i din 
înv�d�mântul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atât pentru înv�d�mântul în limba român�, cât 
`i pentru cel în limbile minorit�dilor nadionale, conform legii; 
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare `i consiliere `colar�, profesional� `i 
psihologic�, conexe activit�dii de înv�d�mânt, puse la dispozidie de unitatea de înv�d�mânt 
preuniversitar, fiindu-le asigurat� cel pudin o or� de consiliere psihopedagogic� pe an; 
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i) dreptul de proprietate intelectual� asupra rezultatelor obdinute prin activit�dile de cercetare-
dezvoltare, creadie artistic� `i inovare, conform legisladiei în vigoare `i eventualelor contracte dintre 
p�rdi; 
j) dreptul de a beneficia de susdinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic 
sau din grupuri vulnerabile, precum `i pentru elevii cu cerinde educadionale speciale, conform 
prevederilor legale în vigoare; 
k) dreptul la o evaluare obiectiv�; 
l) dreptul de a contesta rezultatele evalu�rii lucr�rilor scrise; 
m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta `colii, în vederea 
obdinerii de trasee flexibile de înv�dare; 
n) dreptul de a participa la disciplinele opdionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special în 
acest sens, în baza hot�rârii consiliului de administradie, în conformitate cu prevederile legale în 
vigoare; 
o) dreptul de a beneficia, la finalizarea înv�d�mântului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare 
consultativ� de încadrare într-o form� de înv�d�mânt de nivel superior, emis� de profesorul consilier 
`colar `i de profesorul diriginte, având caracter de orientare `colar� gratuit� pentru fiecare elev. Pentru 
absolvendii de înv�d�mânt liceal se poate emite `i o recomandare sub forma unei orient�ri vocadionale 
de încadrare pe piada fordei de munc�; 
p) dreptul de a avea acces gratuit la baza material� a unit�dii de înv�d�mânt, inclusiv acces la biblioteci, 
s�li `i spadii de sport, computere conectate la internet, precum `i la alte resurse necesare realiz�rii 
activit�dilor `i proiectelor `colare în afara programului `colar, în limitele resurselor umane `i materiale 
disponibile. Unit�dile de înv�d�mânt vor asigura, în limita resurselor disponibile, accesul gratuit la 
materiale necesare realiz�rii sarcinilor `colare ale elevilor, în timpul programului de funcdionare al 
acestora; 
q) dreptul de a înv�da într-un mediu care sprijin� libertatea de exprimare f�r� înc�lcarea drepturilor `i 
libert�dilor celorlaldi participandi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, 
viada particular� a persoanei `i nici dreptul la propria imagine. Nu se consider� libertate de exprimare 
urm�toarele manifest�ri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fad� de personalul din unitatea 
de înv�d�mânt sau fad� de propriii colegi, utilizarea invectivelor `i a limbajului trivial, alte manifest�ri 
ce încalc� normele de moralitate; 
r) dreptul de a avea un program `colar de maximum 7 ore pe zi, cu excepdia orelor prev�zute pentru 
studiul limbii materne, al istoriei `i tradidiei minorit�dilor nadionale `i cu excepdia înv�d�mântului 
bilingv, conform legii; 
s) dreptul de fi informadi cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului an `colar sau pe 
intervale de înv�dare/în sistem modular; 
`) dreptul de a primi rezultatele evalu�rilor scrise în termen de maximum 15 zile lucr�toare; 
t) dreptul de a înv�da în s�li adaptate particularit�dilor de vârst� `i nevoilor de înv�dare, respectând 
efectivele minime/maxime de elevi/formadiune de studiu, în conformitate cu prevederile Legii 
înv�d�mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare; 
d) dreptul de a participa, f�r� nicio discriminare `i doar din proprie inidiativ�, f�r� a fi obligadi de cadre 
didactice sau de conducerea unit�dii de înv�d�mânt, la concursuri `colare, olimpiade `i alte activit�di 
extra`colare organizate de unitatea de înv�d�mânt preuniversitar sau de c�tre terdi, în palatele `i 
cluburile elevilor, în bazele sportive `i de agrement, în taberele `i în unit�dile conexe inspectoratelor 
`colare judedene, în cluburile `i în asociadiile sportive `colare, cu respectarea prevederilor 
regulamentelor de funcdionare ale acestora; elevii vor participa la programele `i activit�dile incluse în 
programa `colar�; 
u) dreptul de a primi premii `i recompense pentru rezultate deosebite la activit�dile `colare `i 
extra`colare, în limita resurselor disponibile; 
v) dreptul de a avea acces la actele `colare proprii ce stau la baza situadiei `co lare; 
w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul `i forma de înv�d�mânt pe care le vor urma `i de a 
alege parcursul `colar corespunz�tor intereselor, preg�tirii `i competendelor lor; 
x) dreptul la educadie diferendiat�, pe baza pluralismului educadional, în acord cu particularit�dile de 
vârst� `i cu cele individuale. Elevii cu performande `colare deosebite pot promova 2 ani de studii într-
un an `colar. Avizul de înscriere apardine consiliului de administradie al unit�dii de înv�d�mânt 
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preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii într-un an `colar, 
aprobat� prin ordin al ministrului educadiei; 
y) dreptul de `colarizare la domiciliu sau în unit�di complexe de asistend� medical�, de tip spital, în 
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilit�di, 
respectiv pentru elevii care sufer� de boli cronice sau care au afecdiuni pentru care sunt spitalizadi pe 
o perioad� mai mare de 4 s�pt�mâni; 
z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului `colar, cadrelor didactice care predau la clas�, prin fi`e 
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform 
modelului din anexa care face parte integrant� din prezentul statut, în baza unei proceduri stabilite de 
consiliul de administradie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clas� la 
începutul anului `colar urm�tor, în vederea îmbun�t�dirii activit�dii de la clas�; 
aa) dreptul de a fi informadi privind notele acordate, înaintea consemn�rii acestora; 
bb) dreptul de a întrerupe/relua studiile `i de a beneficia de transfer între tipurile de înv�d�mânt, în 
conformitate cu legisladia în vigoare; 
cc) dreptul de a avea condidii de acces la studiu `i evaluare adaptate dizabilit�dilor, problemelor 
medicale sau tulbur�rilor specifice de înv�dare, în condidiile legii; 
dd) dreptul de a participa la programele de preg�tire suplimentar� organizate în cadrul unit�dii de 
înv�d�mânt; 
ee) dreptul de a le fi consemnat� în catalog absenda doar în cazul în care nu sunt prezendi la ora de 
curs. Este interzis� consemnarea absendei ca mijloc de coercidie; 
ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educadional al elevului `i de toate componentele acestuia; 
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de înv�dare, în vederea atingerii potendialului 
maxim al acestora, conform prevederilor legale în vigoare. 

Art. 145. - (1) Copiii/Tinerii cu cerinde educadionale speciale integradi în înv�d�mântul de mas� 
beneficiaz� de drepturile prev�zute la art. 7. 
               (2) Elevii cu cerinde educadionale speciale integradi în înv�d�mântul de mas� beneficiaz� de 
servicii de sprijin asigurate de c�tre cadre didactice specializate în problematica copiilor `i elevilor cu 
dizabilit�di/nevoi speciale, conform legisladiei în vigoare. 
               (3) Elevii cu cerinde educadionale speciale sau alte tipuri de cerinde educadionale, stabilite 
prin ordin al ministrului educadiei, au dreptul s� fie `colarizadi în unit�di de înv�d�mânt de mas� `i 
unit�di de înv�d�mânt special pentru toate nivelurile de înv�d�mânt, diferendiat, în funcdie de tipul `i 
gradul de dizabilitate. 
               (4) Includerea beneficiarilor primari ai educadiei în clase cu cerinde educadionale speciale, în 
urma diagnostic�rii abuzive pe diverse criterii (ras�, nadionalitate, etnie, limb�, religie, apartenend� la 
o categorie defavorizat�), se sancdioneaz� conform prevederilor legale. 

(5) În funcdie de tipul `i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinde educadionale speciale au 
dreptul de a dobândi calific�ri profesionale corespunz�toare. 

(6) Elevii cu cerinde educadionale speciale beneficiaz� de condidii de egalizare de `anse, în 
funcdie de tipul de tulburare/afecdiune/dizabilitate, atât pe parcursul procesului de înv�dare, cât `i la 
susdinerea evalu�rii nadionale, a examenului nadional de bacalaureat `i a examenelor de certificare a 
competendelor profesionale/calific�rii, în conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale 
ministrului educadiei. 

(7) Elevii cu cerinde educadionale speciale beneficiaz� de sprijin special, adaptat nevoilor lor, 
în conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea înv�d�mântului preuniversitar nr. 
198/2023, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare. 

Art. 146. - În vederea exercit�rii dreptului de a contesta rezultatele evalu�rii la lucr�rile scrise, 
stipulat la art. 7 lit. l), elevul sau, dup� caz, p�rintele/reprezentantul legal al elevului poate acdiona 
astfel: 
a) elevul sau, dup� caz, p�rintele/reprezentantul legal solicit�, verbal, cadrului didactic s� justifice 
rezultatul evalu�rii, în prezenda elevului `i a p�rintelui/reprezentantului legal, în termen de maximum 
5 zile lucr�toare de la comunicare; 
b) în situadia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisf�c�toare, 
elevul sau p�rintele/reprezentantul legal poate solicita, în scris, în termen de 5 zile lucr�toare, 
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conducerii unit�dii de înv�d�mânt reevaluarea lucr�rii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor 
orale sau practice; 
c) pentru soludionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaz� alte dou� cadre didactice de 
specialitate din unitatea de înv�d�mânt preuniversitar care nu predau la clasa respectiv� `i care 
reevalueaz� lucrarea scris�; 
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prev�zute la lit. c) este nota rezultat� în urma 
reevalu�rii. În cazul înv�d�mântului primar, calificativul este stabilit prin consens de c�tre cele dou� 
cadre didactice; 
e) în cazul în care diferenda dintre nota inidial�/calificativul inidial acordat�/acordat de cadrul didactic 
de la clas� `i nota/calificativul acordat�/acordat în urma reevalu�rii este mai mic� de un punct, 
contestadia este respins� `i nota acordat� inidial r�mâne neschimbat�. În cazul în care diferenda dintre 
nota inidial�/calificativul inidial `i nota acordat� în urma reevalu�rii este de cel pudin un punct, 
contestadia este acceptat�; 
f) în cazul accept�rii contestadiei, directorul anuleaz� nota/calificativul obdinut în urma evalu�rii 
inidiale. Directorul trece nota/calificativul acordat în urma contestadiei, autentific� schimbarea prin 
semn�tur� `i aplic� `tampila unit�dii de înv�d�mânt; 
g) calificativul sau nota obdinut� în urma contestadiei r�mâne definitiv/definitiv�; 
h) în situadia în care în unitatea de înv�d�mânt preuniversitar nu exist� aldi 
înv�d�tori/institutori/profesori pentru înv�d�mântul primar sau profesori de specialitate care s� nu 
predea la clasa respectiv�, conducerea unit�dii de înv�d�mânt solicit� inspectoratului `colar 
desemnarea unor cadre didactice din înv�d�mântul primar sau profesori de specialitate din alte unit�di 
de înv�d�mânt. 
 

Drepturi de asociere `i de exprimare 

 
Art. 147. - Elevii beneficiaz� de urm�toarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera `i participa la grupuri, organizadii, structuri sau mi`c�ri care promoveaz� 
interesele elevilor, inclusiv la grupuri `i organizadii nonformale, economice, sociale, educadionale, 
recreadionale, culturale sau altele asemenea, în condidiile legii; 
b) dreptul la protest, în condidiile prev�zute de legisladia în vigoare, f�r� a utiliza jigniri sau a manifesta 
un comportament discriminatoriu `i f�r� a perturba orele de curs; 
c) dreptul la reuniune, în afara orarului `colar. Activit�dile pot fi organizate în unitatea de înv�d�mânt 
preuniversitar, la cererea grupului de inidiativ�, numai cu aprobarea consiliului de administradie. 
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supus� decât acelor limit�ri care sunt prev�zute de lege 
`i care sunt necesare într-o societate democratic�, în interesul sigurandei nadionale, al ordinii publice, 
pentru a proteja s�n�tatea `i moralitatea public� sau drepturile `i libert�dile altora; 
d) dreptul de a participa la `edindele Consiliului elevilor, în condidiile prev�zute de prezentul statut; 
e) dreptul de a fi ale`i `i de a alege reprezentandi, f�r� nicio limitare sau influendare din partea 
personalului unit�dii de înv�d�mânt; 
f) dreptul de a publica reviste, ziare, bro`uri `i alte materiale informative, precum `i de a le distribui 
elevilor din unitatea de înv�d�mânt preuniversitar, f�r� obligadia unit�dii de înv�d�mânt de a publica 
materialele. Sunt interzise publicarea `i distribuirea de materiale care aduc atingere securit�dii 
nadionale, ordinii publice, drepturilor `i libert�dilor cet�dene`ti, care constituie atacuri xenofobe, 
denigratoare sau discriminatorii. 
 

Drepturi sociale 

 

Art. 148. - (1) Elevii beneficiaz� de urm�toarele drepturi sociale: 
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, în condidiile legii, la serviciile publice de transport public local, 
inclusiv metropolitan `i judedean, rutier, naval, cu metroul, precum `i feroviar la toate categoriile de 
trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului `colar; 
b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor ̀ colare, de o sum� forfetar� lunar�, conform prevederilor 
legale în vigoare, în cazul în care elevii nu pot fi `colarizadi în satul, comuna, ora`ul sau municipiul 
de domiciliu `i nu beneficiaz� de existenda serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip 
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curse `colare `i nici de transport cu mijloacele de transport apardinând unit�dilor de înv�d�mânt sau 
consiliilor locale; 
c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazadi la internat sau în gazd� între 
localitatea în care studiaz� `i localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale în vigoare; 
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de reziliend� `i de excelend� olimpic� 
I `i II, precum `i de ajutoare sociale `i financiare în diverse forme, în funcdie de criteriile stabilite 
conform legii. Elevii care beneficiaz� de burs� social� au dreptul la p�strarea confidendialit�dii asupra 
identit�dii, datelor cu caracter personal `i informadiilor referitoare la situadia de dificultate în care se 
afl�; 
e) dreptul mamelor minore reintegrate într-o unitate de înv�d�mânt de a beneficia de burse lunare de 
sprijin conform prevederilor legale în vigoare; 
f) dreptul elevilor cu cerinde educadionale speciale, `colarizadi în unit�dile de înv�d�mânt special sau 
de mas�, inclusiv cei `colarizadi în alt juded decât cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin 
conform prevederilor legale în vigoare; 
g) dreptul de a beneficia de locuri în tabere `i în `coli `i gr�dinide de var�/iarn�, în condidiile stabilite 
de autorit�dile competente; 
h) dreptul antepre`colarilor `i al pre`colarilor de a putea beneficia de m�suri de protecdie social� 
(hran�, supraveghere `i odihn�) pe durata parcurgerii programului educadional în cadrul unit�dii de 
înv�d�mânt respective, în condidiile stabilite de legisladia în vigoare; 
i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare `i mas� ale internatelor `i cantinelor 
`colare, în condidiile stabilite prin regulamentele de organizare `i funcdionare ale unit�dilor respective; 
j) dreptul la premii, burse `i alte stimulente materiale pentru elevii cu performande `colare înalte, 
precum `i pentru elevii cu rezultate remarcabile în educadia `i formarea lor profesional� sau în 
activit�di extra`colare culturale, `tiindifice `i sportive, asigurate de c�tre stat; 
k) dreptul de a fi susdinudi financiar pentru activit�dile de performand�, de nivel nadional ̀ i internadional 
de c�tre stat, persoane fizice `i juridice, în condidiile legii; 
l) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, 
oper�, film, la alte manifest�ri culturale `i sportive organizate de institudii publice, conform legii;  
m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul României pentru elevii de nadionalitate român� din str�in�tate, 
bursieri ai statului român, la toate manifest�rile prev�zute la lit. l); 
n) elevii pot beneficia `i de burs� pe baza unui contract încheiat cu operatori economici, cu alte 
persoane juridice sau fizice ori cu autorit�di publice locale sau judedene/ale municipiului Bucure`ti, 
conform legii; 
o) elevii `i cursandii str�ini din înv�d�mântul preuniversitar, precum `i elevii etnici români cu 
domiciliul în str�in�tate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile; 
p) elevii pot beneficia de suport financiar `i din sursele extrabugetare ale unit�dilor de înv�d�mânt de 
stat, în condidiile legii. 
(2) Consiliul local/Consiliul judedean/Consiliul General al Municipiului Bucure`ti poate asigura 
fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obdinut distincdii, medalii `i premii 
speciale. 
 
 

Alte drepturi 

 
Art. 149. - Elevii beneficiaz� `i de urm�toarele drepturi: 

a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte `i de documente de studii, în condidiile legii. Unit�dile 
de înv�d�mânt vor emite documentele solicitate, conform legii; 
b) dreptul la asistend� medical�, psihologic� `i logopedic� gratuit� în cabinete medicale, psihologice 
`i logopedice `colare ori în unit�di medicale de stat; 
c) dreptul de r�spuns la solicit�rile pentru informadii de interes public, în conformitate cu prevederile 
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informadiile de interes public, cu modific�rile `i 
complet�rile ulterioare; 
d) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise `i semnate, transmise atât în format fizic, cât `i în 
format electronic în condidiile legii; 
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e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judedean al elevilor/Consiliul 
elevilor din municipiul Bucure`ti, cu avizul Consiliului Nadional al Elevilor, condinând informadii 
referitoare la: drepturile `i obligadiile elevului, disciplinele din planul de înv�d�mânt, serviciile puse 
la dispozidie de unitatea de înv�d�mânt preuniversitar, procedurile de evaluare, baza material� a `colii, 
informadii despre consiliul elevilor `i alte structuri asociative, modalit�di de acces la burse `i la alte 
mijloace de finandare, mobilit�di, precum `i alte facilit�di `i subvendii acordate; inspectoratul `colar 
sau unitatea de înv�d�mânt poate susdine financiar publicarea acestui ghid, în funcdie de resursele 
financiare disponibile; 
f) dreptul de a fi repartizadi, în clasele de început de ciclu, în mod nediscriminatoriu `i eterogen, cu 
respectarea procedurii de distribudie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educadiei;  
g) dreptul de a avea profesori repartizadi la clas� în mod nediscriminatoriu. 
 
 

 

SECcIUNEA VII 

Obligadiile beneficiarilor primari ai educa�iei 
 

Art. 150. (1) Elevii �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= au obligadia de a frecventa cursurile, f�r� 
s� întârzie  la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, s� intre în clas� imediat dup� ce s-a 
sunat, a`teptând în  lini`te începerea lecdiei. De asemenea, elevii au obligadia de a se preg�ti la fiecare 
disciplin� de studiu, de a-`i însu`i cuno`tindele prev�zute de programele `colare `i de a dobândi 
competendele care determin� profilul de formare a lor.   
                      (2) Elevii au obliga�ia de a respecta regulamentele `i hot�rârile unit�dii de înv�d�mânt 
preuniversitar. În acest sens, beneficiarii primari au obligadia de a cunoa`te prevederile Statutului 
elevului `i ale regulamentului de organizare `i funcdionare al unit�dii de înv�d�mânt, în funcdie de 
nivelul de îndelegere `i de particularit�dile de vârst� `i individuale ale acestora; 

Art. 151. Elevii trebuie s� cunoasc� `i s� respecte:  
a) legile statului;  
b) prezentul regulament `i Regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dilor din înv�d�mântul  
preuniversitar;  
c) regulile de circuladie `i cele cu privire la ap�rarea s�n�t�dii;  
d) normele de securitate `i s�n�tate în munc�, de prevenire `i de stingere a incendiilor,  normele de 
protecdie civil�, precum `i normele de protecdie a mediului;  
e) normele de protecdie civil�;  
f) normele de protecdie a mediului.  

Art. 152. (1) Elevii trebuie s� aib� un comportament civilizat `i o dinut� decent�, atât în `coal�, 
cât `i în  afara ei.  
             (2) Prin „comportament civilizat= se îndelege:  
a) respectul manifestat fad� de colegi, fad� de cadrele didactice `i fad� de personalul didactic auxiliar 
`i  nedidactic; o form� concret� de manifestare a respectului `i de îndelegere a valorilor promovate de 
c�tre  `coala noastr� o reprezint� situadia în care orele de studiu, indiferent de condinuturile predate 
sau de  profesorul de la catedr�, se desf�`oar� într-o atmosfer� calm� `i lini`tit�;  
b) evitarea oric�ror forme de violend� `i agresivitate (fizic�, psihic�, verbal�, etc.);   
c) evitarea particip�rii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporal�;  
d) rezolvarea situadiilor conflictuale prin dialog `i în conformitate cu regulamentele `colare (arbitrajul  
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);  
e) responsabilitatea în îndeplinirea sarcinilor `colare asumate `i implicarea în rezolvarea unor 
probleme,  dorinde sau nevoi, manifestate personal sau în numele clasei; 
f) adoptarea unei atitudini sincere `i oneste în orice situadie.  
          (3) „cinuta decent�= presupune:  
a) purtarea însemnelor �colii pe vesta de la uniforma �colar�;  
b) b�iedii trebuie s� poarte pantaloni lungi, p�rul scurt, îngrijit `i nevopsit;  
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c) dinuta vestimentar� a fetelor trebuie s� fie neprovocatoare ̀ i f�r� accesorii în exces; fetele nu trebuie 
s�  aib� p�rul `i unghiile vopsite, nu au voie s� aib� tatuaje �i de asemenea nu au voie s�  poarte cercei 
sau piercinguri în nar� sau buz�;  

Art. 153. Elevii care particip� la activit�dile de educadie fizic� `i sport au urm�toarele obligadii 
(pardial art.20 din ordin nr. 3462 / 06.03.2012): 
a) s� respecte integral normele de s�n�tate si securitate a muncii pentru care au semnat procesul-
verbal; 
b) sa se prezinte la lecdia de educadie fizic� în echipament adecvat (trening, tricou, `ort, `osete albe de 
bumbac, pantofi de sport care nu alunec�), în caz contrar nu au drept de practicare a exercitiilor fizice; 
c) s� fie prezendi la timp si s� nu p�r�seasc� locul unde se desf��oar� lecdiile f�r� acordul cadrului  
 didactic; 
d) s� intre în spadiul de desf��urare a lecdiei numai cu acordul cadrului didactic; 
e) sa dea dovad� de comportament civilizat, responsabil `i atitudine corespunz�toare; 
f) s� efectueze numai exercidiile indicate de cadrul didactic; 
g) s� solicite, dup� caz, explicadii suplimentare, sprijin sau ajutor pentru execudiile cu grad ridicat de 
dificultate; 
h) Elevii scutidi de efort fizic au obligadia de a fi prezendi la orele de educadie fizic�. Nu sunt obligadi 
s� vin� în echipament sportiv, dar trebuie s� aib� înc�ld�minte adecvat� pentru s�lile de sport. 
Absendele la aceste ore se consemneaz� în catalog. În timpul lecdiei de educadie fizic� `i sport, cadrul 
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, m�surare, supraveghere, 
înregistrarea unor elemente tehnice, dinerea scorului, etc. . [Art.112 alin (1), (5), (6) din R.O.F.U.I.P. 
2024]. 

Art. 154. (1) Elevii mai au urm�toarele îndatoriri �i obliga�ii: 
a) de a respecta drepturile de autor `i de a recunoa`te apartenenda informadiilor prezentate în lucr�rile 
elaborate; 
b) de a elabora `i susdine lucr�ri la nivel de disciplin�; 
c) obligadia de a sesiza reprezentandii unit�dii de înv�d�mânt `i, dup� caz, autorit�dile competente cu 
privire la orice ilegalit�di în desf�`urarea procesului de înv�d�mânt `i a activit�dilor conexe acestuia 
sau cu privire la orice situadie care ar pune în pericol siguranda beneficiarilor primari `i a personalului 
unit�dii de înv�d�mânt; 
d) de a utiliza în mod corespunz�tor, conform destinadiei stabilite, toate facilit�dile `colare la care au 
acces; 
e) de a p�stra integritatea `i buna funcdionare a bazei materiale a unit�dii de înv�d�mânt preuniversitar. 
Obligadia se aplic� `i în cazul manualelor `colare primite gratuit, beneficiarii primari având obligadia 
restituirii acestora în stare bun�, la sfâr`itul anului `colar; 
f) de a pl�ti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozidia lor de c�tre 
institudia de înv�d�mânt preuniversitar, în urma constat�rii culpei individuale; 
g) de a manifesta îndelegere, tolerand� `i respect fad� de întreaga comunitate `colar�: beneficiarii 
primari `i personalul unit�dii de înv�d�mânt; 
h) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplas�rii în mijloacele de transport folosite pentru transportul 
`colar, de a avea un comportament `i un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de 
transport `i de a respecta regulile de circuladie; 
i) de a anunda, în caz de îmboln�vire, profesorul diriginte/profesorul pentru înv�d�mântul 
primar/educatorul, direct sau prin intermediul p�rindilor/reprezentandilor legali, de a se prezenta la 
cabinetul medical `i, în funcdie de recomand�rile medicului, mai ales în cazul unei afecdiuni 
contagioase, s� nu pun� în pericol s�n�tatea colegilor `i a personalului din unitate. 
(2) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifest� comportamente care aduc prejudicii 
activit�dii de predareînv�dare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca ace`tia s� desf�`oare activitate 
în `coal�, în timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui 
cadru didactic auxiliar, într-un spadiu supravegheat video din unitatea de înv�d�mânt stabilit pentru 
desf�`urarea, de regul�, a unor activit�di de tipul lectur� suplimentar�, completarea de fi`e de lucru 
etc. În acest caz, p�rintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat în scris/prin mijloace de 
comunicare electronic�. Prin excepdie, elevii cu cerinde educadionale speciale sunt preluadi pentru a 
desf�`ura activitate cu personal specializat. 
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(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul s� desf�`oare activitatea în spadiul mendionat la alin. (2) 
doar pentru ora de curs dinut� de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva or� de curs, elevului nu 
i se consemneaz� în catalog absend�. 
(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaz� prin regulamentul de ordine interioar� 
al fiec�rei unit�di de înv�d�mânt. 

Art. 155. Elevii au obligadia s� poarte asupra lor carnetul de elev, s�-l prezinte cadrelor 
didactice pentru  consemnarea notelor, precum `i p�rindilor, pentru informare în leg�tur� cu situadia 
lor `colar�.  

Art. 156. Elevii trebuie s� utilizeze cu grij� manualele `colare primite gratuit `i s� le restituie 
în stare  bun� la sfâr`itul anului `colar. Acela`i lucru se cere `i în cazul c�rdilor împrumutate de la 
biblioteca `colii  `i restituirea lor la termenul stabilit.  

Art. 157. Elevii au obligadia s� p�streze cur�denia în s�lile de clas�, pe holuri, în grupurile 
sanitare, în  toate spadiile destinate activit�dilor sportive `i în curdile interioare.  

Art. 158. a) Intrarea la cursuri a elevilor se face pe poarta mare din curtea �colii în intervalul 
7,453 8,00.  Ie`irea elevilor de la cursuri se face pe poarta din curtea �colii. Intrarea elevilor în unitate 
se va face prin  mai multe u`i de acces pentru a reduce fluxul de elevi, astfel: clasele de la parter vor 
intra folosind  intrarea 1-corp A, iar clasele de la gimnaziu vor intra folosind intrarea 2, corp A.  
b) În timpul pauzei mari (9,50-10,10) elevii se deplaseaz� obligatoriu în curtea �colii, dac� permite  
vremea, iar în timpul celorlalte pauze se vor deplasa în curtea �colii sau vor sta în clas� cu u�a deschis�.  
Stadionarea elevilor, la ferestrele s�lilor de clas�, pe holurile �colii, la ferestrele de pe holurile �colii 
sau în  fada s�lii profesorale nu este recomandat�.  

Art. 159. (1) La nivelul fiec�rei clase, zilnic elevii efectueaz� serviciul pe clas�, în baza unui 
grafic  întocmit de profesorul diriginte.  
               (2) Atrbudiile elevului de serviciu pe clas� sunt urm�toarele:  
a) urm�re`te prezenda elevilor pe întreaga durat� a cursurilor `i comunic� profesorilor la începutul 
orei  lista elevilor absendi;  
b) asigur� creta `i buretele pentru tabl�/ marker `i asigur� cur�denia tablei;  
c) vegheaz� la p�strarea cur�deniei în clas� `i atrage atendia elevilor s� nu arunce hârtii sau resturi  
alimentare pe pardoseal� `i s� foloseasc� pentru aceasta co`ul de gunoi;  
d) aerise`te clasa pe timpul pauzei;  
e) controleaz� împreun� cu `eful clasei dac� pe timpul folosirii s�lii de clas� de c�tre aldi elevi s-a 
p�strat  integritatea bunurilor `i sesizeaz� profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea `colii 
asupra  neregulilor constatate.  

Art. 160. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine `i disciplin� la nivelul fiec�rei clase, 
pentru  p�strarea bunurilor din dotare `i pentru realizarea leg�turii dintre colectivul de elevi `i 
diriginte, profesor  sau conducerea `colii, se instituie funcdia de `ef de clas�.  
              (2) Atribudiile `efului de clas� sunt urm�toarele:  
a) vegheaz� asupra p�str�rii ordinii în clas� pe durata pauzei sau în lipsa profesorului; este sprijinit de  
elevii de serviciu pe clas�;  
b) atrage atendia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deterior�rii bunurilor din 
sala  de clas� `i îl informeaz� pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;  
c) informeaz� profesorii clasei, dirigintele `i conducerea `colii despre doleandele, propunerile, 
inidiativele  sau nemuldumirile colectivului de elevi;  
d) coordoneaz� activitatea elevilor de serviciu pe clas�;  
e) îndepline`te alte eventuale atribudii stabilite de profesorul diriginte. 

Art. 161. Este interzis elevilor:  
a) s� distrug�, s� modifice sau s� completeze documentele �colare, precum cataloage, carnete de elev, 
foi matricole, documente din portofoliu educa�ional etc.;  
b) s� deterioreze bunurile din patrimoniul unit��ii de înv���mânt (materiale didactice �i mijloace de 
înv���mânt, c�r�i de la biblioteca �colii, mobilier �colar, mobilier sanitar, spa�ii de înv���mânt etc.);  
c) s� aduc� �i s� difuzeze în unitatea de înv���mânt materiale care, prin con�inutul lor, atenteaz� la 
independen�a, suveranitatea, unitatea �i integritatea na�ional� a ��rii, care promoveaz� idei 
antidig�niste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele m�suri pentru prevenirea `i combaterea 
antidig�nismului, cultiv� violenda, intoleranda sau care lezeaz� imaginea public� a unei persoane; 

http://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?pid=583254841&d=2024-08-12#p-583254841
http://lege5.ro/App/Document/gm4tmnzqgy3q/legea-nr-2-2021-privind-unele-masuri-pentru-prevenirea-si-combaterea-antitiganismului?d=2024-08-12
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d) s� organizeze �i s� participe la ac�iuni de protest, care afecteaz� desf��urarea activit��ii de 
înv���mânt  sau care afecteaz� participarea la programul �colar;  
e) s� blocheze c�ile de acces în spa�iile de înv���mânt;  
f) s� de�in�, s� consume sau s� comercializeze, în perimetrul unit��ii de înv���mânt �i în afara acestuia, 
droguri, substan�e etnobotanice sau alte substan�e interzise, b�uturi alcoolice, b�uturi energizante, 
toate categoriile de produse care condin tutun sau digaretele electronice `i s� organizeze sau s� 
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc; 
 g) s� introduc� �i/sau s� fac� uz în perimetrul unit��ii de înv���mânt de orice tipuri de arme sau de 
alte produse pirotehnice cum ar fi muni�ie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum �i sprayuri 
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin ac�iunea lor, pot afecta integritatea fizic� �i 
psihic� a  beneficiarilor direc�i ai educa�iei �i a personalului unit��ii de înv���mânt. Elevii nu pot fi 
deposedadi de bunurile personale care nu atenteaz� la siguranda personal� sau a celorlalte persoane din 
unitatea de înv�d�mânt, în conformitate cu prevederile legale; 
h) s� posede �i/sau s� difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau 
pornographic în spa�iul unit��ii de înv���mânt;  
i) s� înregistreze activitatea didactic�; prin excep�ie de la aceast� prevedere, este permis� înregistrarea, 
doar cu acordul cadrului didactic, în cazul în care aceast� activitate poate contribui la optimizarea  
procesului instructiv-educativ;  
j) s� lanseze anun�uri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul unit��ii 
de înv���mânt;  
k) s� aib� comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare �i atitudini ostentative �i 
provocatoare;  
m) s� aduc� jigniri �i s� manifeste agresivitate în limbaj �i în comportament fa�� de colegi �i fa�� de 
personalul unit��ii de înv���mânt sau s� lezeze în orice mod imaginea public� a acestora;  
l) s� provoace, s� instige �i s� participe la acte de violen�� în unitate �i în afara ei;  
m) s� p�r�seasc� incinta unit��ii de înv���mânt în timpul pauzelor sau dup� începerea cursurilor, f�r�  
avizul profesorului de serviciu sau a înv���torului/institutorului/profesorului pentru înv���mântul  
primar/profesorului diriginte; 
n) s� aib� o atitudine care constituie o amenin�are la adresa siguran�ei celorlal�i elevi �i/sau     
personalului  unit��ii de înv���mânt.  
       o) s� utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicadii electronice în timpul 
desf�`ur�rii orelor de curs, inclusiv în timpul activit�dilor educadionale care se desf�`oar� în afara 
unit�dilor de înv�d�mânt, cu excepdia utiliz�rii acestora în scop educativ, cu acordul cadrului didactic, 
în timpul pauzelor sau în spadiile autorizate explicit de regulamentul intern al unit�dii de înv�d�mânt. 
Pe tot parcursul programului `colar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-un spadiu sigur, 
special amenajat în fiecare sal� de clas�, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unit�dii 
de înv�d�mânt, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat s� efectueze serviciul pe `coal�. 
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de c�tre personalul 
didactic/didactic auxiliar al unit�dii de înv�d�mânt în vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs 
din ziua respectiv�, în mod obligatoriu, c�tre p�rindi/reprezentandi legali ai beneficiarilor primari 
minori sau c�tre elevi, dup� caz, conform regulamentului intern al unit�dii de înv�d�mânt. Prevederile 
nu se aplic� echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizadi s� le foloseasc�; 
      p) s� utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicadii electronice în timpul 
examenelor, olimpiadelor `i concursurilor `colare. Prevederile nu se aplic� echipamentelor pe care 
elevii cu cerinde educadionale speciale (CES) sunt autorizadi s� le foloseasc�; 
      q) s� utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul `colar; 
       r) s� invite/s� faciliteze intrarea în `coal� a persoanelor str�ine, f�r� acordul conducerii `colii `i 
al educatorului/profesorului pentru înv�d�mântul primar/profesorului diriginte.  
      s)criminalitatea, violen�a fizic� sub orice form�, dedinerea, consumul sau comercializarea 
drogurilor, stupefiantelor �i/sau a substandelor etnobotanice, în perimetrul unit�dii de înv�d�mânt `i în 
afara acestuia în activit��i extra�colare aprobate unitatea de înv���mânt �i/sau de ISJ, de: se 
sanc�ioneaz� cu exmatriculare cf. LIP �i ROFUIP. 
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SECcIUNEA VIII 

Recompense �i sanc�iuni ale beneficiarilor primari ai educa�iei 
 

Art. 162. (1) Elevii care obdin rezultate remarcabile în activitatea `colar� `i extra`colar� `i se 
disting prin  comportament exemplar pot primi urm�toarele recompense:  
a) evidendiere în fada colegilor clasei;  
b) evidendiere, de c�tre director, în fada colegilor de `coal� sau în fada consiliului profesoral;  
c) comunicare verbal� sau scris� adresat� p�rindilor, cu mendiunea faptelor deosebite pentru care 
elevul  este evidendiat;  
d) recompense materiale acordate de sponsori; 
e) premii, diplome, medalii;  
f) premiul de onoare al unit�dii de înv�d�mânt.  
g) cheia succesului se inmaneaza de c�tre elevul clasei a VIII-a celui mai bun elev de la clasa a VII a.  
             (2) Premiul de onoare =Diploma de merit= a �colii se acord�, de c�tre Consiliul reprezentativ 
al p�rindilor, absolventului clasei a VIII-a care a obdinut cea mai mare medie în todi anii de `coala sau 
a obdinut un premiu la o olimpiad� nadional�;  
            (3) Excursia premiandilor va fi organizat� de c�tre Consiliul reprezentativ al p�rindilor (daca 
acestia  se vor angaja sa organizeze o astfel de excursie pot fi �i participan�i din rândul lor). 
Excursioni�tii pot  fi:  
a. todi elevii care au participat, în anul respectiv, la olimpiadele nadionale `i internadionale;  
b. elevii de la fiecare clas� care au obdinut premiul I.  
           (4) Premiul de excelen�� al �colii se acord� participandilor la faza nadional� a olimpiadelor.   
           (5) Acordarea premiilor elevilor la sfâr`itul anului `colar se face la nivelul �colii, la propunerea 
dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului `colii.  
          (6) Se acord� premii `colare elevilor dupa cum urmeaza: Premiul I, Premiul II, Premiul III,  
Mendiune special�. Nu se acorda premii elevilor care au avut nota scazuta la purtare (9) pe un 
semestru.  
          (7) Se pot acorda premii speciale elevilor care:  
a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;  
b. au obdinut performande la concursuri, festivaluri, expozidii `i la alte activit�di extra`colare 
desf�`urate la nivel local, judedean, nadional sau internadional;  
c. s-au remarcat prin fapte de înalt� dinut� moral� `i civic�;  
d. au avut, la nivelul clasei, cea mai bun� frecvend� pe parcursul anului `colar.  
          (8) �coala Gimnazial� „IULIU MANIU= `i aldi factori pot stimula activit�dile de performand� 
ale elevilor la nivel local, nadional sau internadional, prin alocarea unor premii, burse, din partea 
Consiliului  reprezentativ al p�rindilor, a agendilor economici, a fundadiilor `tiindifice `i culturale, a 
comunit�dii locale etc.  

Art. 163. Elevii care au obdinut performande la olimpiade `i concursuri `colare sunt 
recompensadi cu  diplome `i eventual `i financiar.  

Art. 164. (1) La sfâr`itul anului `colar, elevii sunt premiadi pentru activitatea desf�`urat�, la 
propunerea  profesorului pentru înv�d�mânt primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral 
al clasei sau a  directorului.  
                 (2) Elevii din înv�d�mântul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la înv�d�tur�, 
pe  arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul „Foarte bine= la disciplina/ 
aria  curricular� respectiv�), pentru purtare, pentru reladionare corespunz�toare cu colegii, pentru alte 
tipuri de  activit�di sau preocup�ri care merit� s� fie apreciate.  
      Art. 165 Pot fi acordate premii `i pentru alte situadii prev�zute de regulamentul de organizare `i 
funcdionare al unit�dii de înv�d�mânt. 

Art. 166. (1) Elevii care s�vâr�esc fapte prin care se încalc� dispozi�iile legale în vigoare, 
inclusiv  regulamentele �colare, pun în aplicare acte de bullying vor fi sanc�iona�i în func�ie de 
gravitatea acestora.  
 (2) Sanc�iunile care se pot aplica sunt urm�toarele :  
a) observa�ie individual�;  
b) mustrare scris�;  
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c) retragerea temporar� sau definitiv� a bursei de merit, a bursei sociale; 
d) mutarea disciplinar� la o clas� paralel�, din aceea�i unitate de  
e) activit��i remediale în �coal� (bibliotec�, curtea �colii).  
f) suspendarea elevului pe o durat� limitat� de timp, conform legii; 
g) preavizul de exmatriculare; 
h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul `colar urm�tor în aceea`i unitate de înv�d�mânt, 
conform legii; 
i) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul `colar urm�tor în alt� unitate de înv�d�mânt, conform 
legii; 
(3) Pentru a fi sancdionadi, elevii trebuie s� comit� abaterile disciplinare în spadiul unit�dii de 
înv�d�mânt preuniversitar, în cadrul activit�dilor `colare, sau, în cazul celor extra`colare organizate de 
cadre didactice, în afara perimetrului unit�dii de înv�d�mânt, sau în cadrul activit�dilor `colare sau 
extra`colare desf�`urate în mediul online. 
(4) Elevii au dreptul la ap�rare, conform legii. 
(5) Toate sanc�iunile aplicate se comunic� individual, în scris, atât elevilor cât �i p�rin�ilor, tutorilor  
sau sus�in�torilor legali. Sanc�iunea se aplic� din momentul comunic�rii acesteia sau ulterior, dup� 
caz.  
(6) Sancdionarea elevilor sub forma mustr�rii în fada colectivului clasei sau al `colii este interzis� în 
orice context. 
(7) Violenda fizic�, verbal� sau/`i sub orice alt� form�, precum `i agresiunea se sancdioneaz� conform 
dispozidiilor legale în vigoare. 
(8) Sancdiunile prev�zute la alin. (2) lit. d) -h) nu se pot aplica în înv�d�mântul primar. 
(9) Sancdiunile prev�zute la alin. (2) lit. f) -h) se pot aplica în înv�d�mântul obligatoriu numai în situadii 
foarte grave, când prezenda elevului în `coal� pune în pericol siguranda elevilor sau a personalului din 
`coal�, afectând dreptul la educadie, respectiv la munc�. 
(10) Elevii care sunt sancdionadi conform prevederilor alin. (2) lit. e) -h) beneficiaz� de consiliere 
`colar�, intervendie psihologic� `i psihoterapie, precum `i de activit�di remediale.  
(11) Activit�dile remediale se desf�`oar� în timpul orarului `colar în care ar fi trebuit s� aib� loc 
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Înv�dare remedial�".  
(12) În situadia în care elevii nu particip� la activit�dile de sprijin organizate la nivelul unit�dii de 
înv�d�mânt, profesorul diriginte informeaz�, în scris, p�rindii/reprezentandii legali în acest sens.  
(13) În situadia în care elevii `i/sau p�rindii/reprezentandii legali refuz� în mod repetat participarea la 
`edindele de consiliere `colar� `i/sau de intervendie psihologic� `i psihoterapeutic� `i/sau alte m�suri 
de sprijin, directorul sesizeaz� situadia reprezentandilor serviciilor publice de asistend� 
social�/direcdiilor de asistend� social�/direcdiilor generale de asistend� social� `i protecdia copilului 
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligadia s� solicite serviciilor publice de asistend� social� 
raportul de vizit� la domiciliu `i/sau rezultatele anchetei sociale. 

Art. 167. Observa�ia individual� const� în aten�ionarea elevului, cu privire la înc�lcarea 
regulamentelor în  vigoare �i se aplic� de c�tre înv���tor/institutor/profesorul pentru înv���mântul 
primar/profesorul  diriginte. Aceasta trebuie înso�it� de consilierea elevului, care s� urm�reasc� 
remedierea  comportamentului. 

Art. 168. (1) Mustrarea scris� const� în aten�ionarea elevului, în scris, de c�tre  
înv���tor/institutor/profesorul pentru înv���mântul primar/profesorul diriginte, cu men�ionarea 
faptelor  care au determinat sanc�iunea.  
                      (2) Sanc�iunea este propus� consiliului clasei de c�tre cadrul didactic la ora c�ruia s-au 
petrecut faptele susceptibile de sanc�iune, spre validare. Sanc�iunea se consemneaz� în registrul de 
procese verbale al consiliului clasei �i într-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de c�tre 
înv���tor/institutor/profesorul pentru înv���mântul primar/profesorul diriginte, la sfâr�itul  modulului 
în  : 
 

http://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?pid=583254871&d=2024-08-12#p-583254871
http://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?pid=583254875&d=2024-08-12#p-583254875
http://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?pid=583254873&d=2024-08-12#p-583254873
http://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?pid=583254875&d=2024-08-12#p-583254875
http://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?pid=583254872&d=2024-08-12#p-583254872
http://lege5.ro/App/Document/ge2tinbwgm2tg/statutul-elevului-din-01082024?pid=583254875&d=2024-08-12#p-583254875
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ABATERI  PRIMA DAT�  LA REPETAREA   

ABATERILOR 

Întârziere la or�  Observa�ie 
individual�  

Absen�� în catalog nemotivat� 

Absen�� nemotivat� de la ore  Observa�ie 
individual�  

Sc�derea notei la purtare cu 1  punct ptr. 
10 abs. nemotivate 

Copiat la test de evaluare  Nota 1 cu dovezile 
aferente 

 

Bullying  Observa�ie 
individual�  
Consiliere 

Grupul antibullying conform  Ordinului 
nr. 4.343/2020  

Deranjarea orelor de curs  Observa�ie 
individual�  
Consiliere  

Consiliere de c�tre 
înv./dirig.+p�rin�i+psiholog Sanc�iune  
decis� de  consiliul clasei  
Mustrare scris� 

Refuz de a respecta personalul 
didactic,  auxiliar, �i nedidactic al 
�colii 

Observa�ie 
individual�  
Consiliere  

Sanc�iune  decis� de   
consiliul clasei  
Mustrare scris� 

Distrugerea bunurilor  Plata pagubelor  
Consiliere elev(i), 
p�rinte 

Plata pagubelor  
Sanc�iune decis� de  consiliul clasei  
 

Implicarea în conflicte verbale, 
fizice 

Observa�ie 
individual�  
Consiliere  (conflicte 
u�oare) 

Anun�area poli�iei  
Sanc�iune  decis� de  consiliul clasei  
 

Fumat în toalete, curtea `colii Observa�ie 
individual�  
Consilierea elevului,   
p�rin�ilor 

Sanc�iune decis� de  consiliul clasei  
Sc�derea notei la purtare la 7 

Conflicte grave  Consiliul clasei Raport în CP  
Sc�derea notei la purtare sub  7 

Utilizarea telefonului mobil �i/sau 
a altor dispositive (smartwatch, 
c��ti) în timpul orelor, în scopuri 
personale, f�r� acordul 
profesorului, telefoanele fiind 
l�sate la începutul orei într un 
spa�iu amenajat (dul�pior,  raft, 
mas�, cutie) din clas�. 
 

Observa�ie 
individual�  
Consiliere elev, 
p�rin�i  
Interzicerea folosirii 
în �coal� a aparatului 
�i returnarea 
p�rintelui 
 

 2 abateri- referat- convocarea  
consiliului clasei `i a  p�rintelui 
Sanc�iune  decis� de   
consiliul clasei  
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(3) Documentul con�inând mustrarea scris� va fi înmânat elevului sau p�rintelui/tutorelui/  
sus�in�torilor legali, pentru elevii minori, personal sau, dac� nu este posibil, prin po�t�, cu confirmare 
de  primire. Sanc�iunea se înregistreaz� în catalogul clasei, precizându-se num�rul documentului.   
(4) În timpul orelor on-line elevii trebuie s� aiba camerele web deschise, nerespetarea acestora, duce 
la absenda elevului `i va fi consemnat în catalog. 
(5) Sanc�iunea poate fi înso�it� de sc�derea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,  
în înv���mântul primar.  
(6) Pentru frauda constatat� la evalu�rile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor  
organizate la nivelul unit��ii de înv���mânt, conform prezentului regulament, se acord� nota 1 sau, 
dup�  caz, calificativul insuficient.  

Art. 169. (1) Retragerea temporar� sau definitiv� a bursei se aplic� de c�tre director, la 
propunerea  consiliului clasei, aprobat� prin hot�rârea consiliului profesoral.  
            (2) Sanc�iunea este înso�it� de sc�derea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, 
în  înv���mântul primar, aprobat� de consiliul profesoral al unit��ii de înv���mânt.  

Art. 170. (1) Mutarea disciplinar� la o clas� paralel�, în aceea�i unitate de înv���mânt, se 
consemneaz�  într-un document care se înmâneaz� de c�tre înv���tor/ institutor/ profesorul pentru 
înv���mânt primar/  profesorul diriginte/ director, sub semn�tur�, p�rintelui/tutorelui/ sus�in�torilor 
legali al elevului minor.    
                (2) Sanc�iunea se consemneaz� în catalogul clasei �i în registrul matricol �i este înso�it� de  
sc�derea notei la purtare, se valideaz� în consiliul profesoral al �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu=, la  
propunerea consiliului clasei.  

Art. 171. Dup� opt s�pt�mâni sau la încheierea anului �colar, consiliul se  reîntrune�te. Dacã 
elevul cãruia i s-a aplicat o sanctiune men�ionatã la art . 132, lit. a-e, dã dovadã de un comportament 
f�r� abateripe o perioad� de cel pu�in 8 s�pt�mâni de �coal�, pân� la încheierea  anului �colar, 
prevedrea privind sc�derea notei la purtare, asociat� sanc�iunii, poate fi  anulat�. Anularea se aprob� 
de entitatea care a aplicat sanctiunea.  

Art. 172. (1) Elevii vinovadi de deteriorarea bunurilor `colii pl�tesc toate lucr�rile necesare 
reparadiilor  sau suport� toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate. În cazul în care nu 
se cunoa`te vinovatul, r�spunderea material� devine colectiv�, revenind întregii clase.  
                  (2) În cazul distrugerii/deterior�rii manualelor `colare primite gratuit, elevii vinovadi  
înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunz�tor disciplinei, anului de studiu `i 
tipului de manual deteriorat, iar în cazul de imposibilitate, achit� contravaloarea acestuia.  

Art. 173. Contestadia împotriva sancdiunilor se adreseaz� în scris, CA al �colii, în termen de 5 
zile de la aplicarea sancdiunii. Ea se soludioneaz�, de c�tre CA, în termen de 30 de zile de la depunerea 
acesteia la secretariat. Hot�rârea CA este definitiv�.  
 

 

CAPITOLUL VII 

RESPONSABILIT��I ALE PERSONALULUI DIDACTIC ÎN UNITATEA DE 
ÎNV���MÂNT 

SEC�IUNEA I 

Coordonatorul pentru proiecte �i programe educative �colare �i extra�colare �i 

coordonatorul pentru proiecte educa�ionale europene 

 

Art. 174.  
(1) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare este, de regul�,  un 
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral `i aprobat de c�tre consiliul de administradie, în  
baza unor criterii specifice aprobate de c�tre consiliul de administradie al unit�dii de înv�d�mânt.  
(2) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare coordoneaz�  
activitatea educativ� din unitatea de înv�d�mânt, inidiaz�, organizeaz� `i desf�`oar� activit�di 
extra`colare  la nivelul unit�dii de înv�d�mânt, cu dirigindii, cu responsabilul comisiei de înv�d�mânt 
primar, cu consiliul  reprezentativ al p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i asociadia de p�rindi, acolo 
unde aceasta exist�, cu reprezentandi ai consiliului beneficiarilor primari consiliului  elevilor, cu 
consilierul `colar `i cu partenerii guvernamentali `i neguvernamentali.  
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(3) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare î`i desf�`oar�   
activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educadiei `i Cercet�rii privind educadia 
formal� `i  nonformal�.  
(4) Directorul unit�dii de înv�d�mânt stabile`te atribudiile coordonatorului pentru proiecte `i  programe 
educative `colare `i extra`colare, în funcdie de  priorit��ile �i specificul unit�dii.  
(5) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare poate fi remunerat  
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legisladiei în vigoare.  
(6) În unitatile de înv���mânt preuniversitar care au ob�inut acreditare Erasmus+ sau, în lipsa 
acredit�rii, în unit��ile de înv���mânt în care se deruleaz� mai mult de trei proiecte din cadrul unor 
programe ale UE în domeniul educa�iei sau form�rii profesionale, directorul poate numi, dup� 
consultarea consiliului profesoral, în baza hot�rârii consiliului de administra�ie, un coordonator pentru 
proiecte educationale europene. În cazul in care unitatea de înv���mânt nu este acreditat� sau 
deruleaz� mai pu�in de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE în domeniul educa�iei sau 
form�rii profesionale, atribu�iile coordonatorului pentru proiecte educa�ionale europene sunt 
îndeplinite de coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare. 
Art. 175 

(1) Coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare are urm�toarele  
atribudii:  
a) coordoneaz�, monitorizeaz� `i evalueaz� activitatea educativ� nonformal� din unitatea de 
înv�d�mânt;  
b) avizeaz� planificarea activit�dilor din cadrul programului activit�dilor educative ale clasei/grupei;  
c) elaboreaz� proiectul programului/calendarului activit�dilor educative `colare `i extra`colare ale 
unit�dii  de înv�d�mânt, în conformitate cu planul de dezvoltare institudional�, cu direcdiile stabilite de 
c�tre  inspectoratul `colar `i minister, cu nevoile �i interesele beneficiarilor primari, în urma 
consult�rii consiliului reprezentativ al p�rindilor / reprezentan�ilor legali, asociadiei de  p�rindi, acolo 
unde exist�, `i a beneficiarilor primari, `i a elevilor, `i îl supune spre aprobare consiliului de 
administradie;  
d) elaboreaz�, propune `i implementeaz� proiecte de programe educative;  
e) identific� tipurile de activit�di educative extra`colare care corespund nevoilor �i intereselor 
beneficiarilor primari, elevilor, precum `i  posibilit�dile de realizare a acestora, prin consultarea  
beneficiarilor primari, elevilor, a consiliului reprezentativ al p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i  
asociadiei de p�rindi, acolo unde exist�;  
f) prezint� consiliului de administradie rapoarte anuale privind activitatea educativ� `i rezultatele 
acesteia;  
g) disemineaz� informadiile privind activit�dile educative derulate în unitatea de înv�d�mânt;  
h) faciliteaz� implicarea consiliului reprezentativ al p�rindilor/ reprezentan�ilor legali `i asociadiei de 
p�rindi, acolo unde exist�, `i  a partenerilor educadionali în activit�dile educative; 
i) elaboreaz� tematici `i propune forme de desf�`urare a consultadiilor cu p�rindii sau 
reprezentandii legali  pe teme educative;  
 j) propune/elaboreaz� instrumente de evaluare a activit�dii educative nonformale desf�`urate la 
nivelul  unit�dii de înv�d�mânt;  
k) faciliteaz�, al�turi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilit��ile cu scop de 
înv��are pentru elevi �i cadre didactice, în �ar� sau în str�in�tate, în programele UE de educa�ie �i 
formare profesional� sau în cadrul unor programe ale partenerilor educa�ionali, în cazul în care 
unitatea de înv���mânt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educa�ionale europene; 
l) analizeaz� oferta furnizorilor de educa�ie extra�colar� �i înainteaz� consiliului de administra�ie  
propuneri de parteneriat în func�ie de resursele existente umane, materiale �i financiare existente la 
nivelul unit��ii de înv���mânt; 
m) ini�iaz� �i sus�ine colaborarea unit��ii de înv���mânt cu unit��ile de educa�ie extra�colar� din 
localitate/jude�; 
n) se asigur� c� rezultatele înv���rii dobândite de pre�colari/elevi prin participarea la programe �i 
proiecte �colare �i extra�colare sunt recunoscute prin adeverin�e, diplome sau certificate acordate de 
unit��ile de înv���mânt preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse în portofoliul 
educa�ional al beneficiarului primar. 
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o) sus�ine cadrele didactice în adaptarea proiectelor `i programelor educative `colare `i 
extra`colare la nevoile beneficiarilor primari cu cerin�e educa�ionale speciale. 
p) orice alte atribudii rezultând din legisladia în vigoare. 
Art.176 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte `i programe educative `colare `i extra`colare  
condine:  
a) oferta educadional� a unit�dii de înv�d�mânt în domeniul activit�dii educative extra`colare; 
b) planul anual al activit�dii educative extra`colare;  
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activit�di educative extra`colare;  
d) programe educative de prevendie `i intervendie;  
e) modalit�di de monitorizare `i evaluare a activit�dii educative extra`colare;  
f) m�suri de optimizare a ofertei educadionale extra`colare;  
g) rapoarte de activitate anuale;  
h) documente care reglementeaz� activitatea extra`colar�, în format letric/electronic, transmise de  
inspectoratul `colar `i minister, privind activitatea educativ� extra`colar�.  
(3) Portofoliul men�ionat la alin. (2) poate fi realizat �i stocat �i în format electronic. 
Art. 177 (1) Coordonatorul pentru proiecte educa�ionale europene este un cadru didactic titular, 
propus de consiliul profesoral `i aprobat de c�tre consiliul de administradie, în baza unor criterii 
specifice aprobate de c�tre consiliul de administradie al unit�dii de înv�d�mânt. 
(2) Coordonatorul pentru proiecte educa�ionale europene coordoneaz� activitatea de identificare a 
surselor de finan�are, informeaz� institu�ia cu privire la apelurile lansate, particip� la scrierea cererilor 
de finan�are, sprijin� implementarea, monitorizeaz� aspecte ale proiectelor implementate la nivelul 
unit��ii de înv���mânt. 
(3) Coordonatorul pentru proiecte educa�ionale europene î`i desf�`oar� activitatea în baza 
prevederilor strategiilor Ministerului Educadiei privind absorb�ia fondurilor europene prin Programele 
finan�ate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finan��ri. 
(4) Directorul unit�dii de înv�d�mânt stabile`te atribudiile coordonatorului pentru proiecte 
educa�ionale europene, în funcdie de specificul unit�dii. 
(5) Coordonatorul pentru proiecte educa�ionale europene are urm�toarele atribudii: 
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, în corela�ie cu oportunit��ile de finan�are 
european� lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educa�iei sau alte autorit��i abilitate 3 Ministerul 
Investi�iilor �i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agen�ia Na�ional� pentru 
Programme Comunitare în Domeniul Educa�iei �i Form�rii Profesionale (ANPCDEFP) etc.; 
b) stabile�te un grafic al acces�rii fondurilor europene în func�ie de documentele oficiale lansate 
de Comisia European�, Ministerul Educa�iei sau alte autorit��i abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, 
ANPCDEFP, etc.; 
c) identific� oportunit��i de finan�are, elaboreaz�, propune �i monitorizeaz� proiecte cu finan�are 
european�; 
d) identific� tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 
primari/p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali ai acestora/personalului unit��ii de înv��amânt/comunit��ii 
�colare, precum `i posibilit�dile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii �i personalului 
unit��ii de înv���mânt, a beneficiarilor primari ai educa�iei, a consiliului reprezentativ al p�rindilor `i 
asociadiei de p�rindi, acolo unde exist�; 
e) faciliteaz�, la nivelul unit��ii de înv���mânt, organizarea concursurilor �i competi�iilor cu  
tematic� european�; 
f) faciliteaz� mobilit��i cu scop de înv��are pentru elevi �i cadre didactice în �ar� �i în str�in�tate, 
desf�`urate în cadrul proiectelor educa�ionale europene; 
g) disemineaz� la nivel local, jude�ean, regional, na�ional rezultatele proiectelor educa�ionale 
europene derulate în unitatea de înv�d�mânt; 
h) propune/elaboreaz� instrumente de monitorizare, evaluare �i raportare a proiectelor desf�`urate la 
nivelul unit�dii de înv�d�mânt; 
i) particip� la activit��i organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institu�ii în domeniul 
programelor educationale europene; 
j) prezint� consiliului de administradie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor 
europene, rezultatele �i impactul acestora; 
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k) îndepline�te orice alte atribudii rezultând din legisladia în vigoare. 
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educa�ionale europene con�ine: 
a) analiza de nevoi a unit�dii de înv�d�mânt; 
b) documenta�ia specific� pentru scrierea �i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru 
unit��ile de înv���mânt �i coordonatele de accesare a platformelor IT corespunz�toare; 
c) apeluri, ghiduri pentru finan�are relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru 
unit��ile de înv���mânt �i alte documente care reglementeaz� accesarea fondurilor 
europene/implementarea proiectelor, în format letric/electronic, transmise de 
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Leg�tur� al Parlamentului European/Reprezentan�a 
Comisiei Europene în România, alte institu�ii/organiza�ii; 
d) schi�e de proiect �i cereri de finan�are depuse; 
e) modalit�di �i instrumente de monitorizare `i evaluare a proiectelor implementate; 
f) rapoarte de activitate anuale. 
(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat �i stocat �i în format electronic. 

Art. 178 (1) Inspectoratul `colar stabile`te o zi metodic� pentru coordonatorii pentru proiecte 
`i  programe educative `colare `i extra`colare �i pentru coordonatorul pentru proiecte educa�ionale 
europene. 
(2) Activitatea desf�`urat� de coordonatorul pentru proiecte `i programe educative `colare `i  
extra`colare, respectiv activitatea desf��urat� de coordonatorul pentru proiecte educa�ionale europene 
se reg�se`te în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administradie. Activitatea  
educativ� `colar� `i extra`colar� �i activitatea de gestionare a proiectelor educa�ionale europene sunt 
p�r�i ale  planului de dezvoltare institudional� a unit�dii de înv�d�mânt.  
 

CAPITOLUL VIII 

COMISIILE DIN UNIT��IILE DE ÎNV���MÂNT 

Comisia pentru prevenirea `i eliminarea violendei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în 
mediul  `colar `i promovarea interculturalit�dii 

 

Art. 179. La nivelul fiec�rei unit��i de înv���mânt Comisia pentru prevenirea `i eliminarea 
violendei, a  faptelor de corupdie `i discrimin�rii în mediul `colar `i promovarea interculturalit�dii, 
conform Strategiei  cu privire la reducerea fenomenului de violen�� în unit��ile de înv���mânt.  

Art. 180 (1) Componen�a �i atribu�iile Comisia pentru prevenirea `i eliminarea violendei, a 
faptelor  de  corupdie `i discrimin�rii în mediul `colar `i promovarea interculturalit�dii respect� 
reglement�rile  na�ionale în vigoare.  
 (2) Comisia pentru prevenirea `i eliminarea violendei, a faptelor de  corupdie `i discrimin�rii în mediul 
`colar `i promovarea interculturalit�dii  se constituie la nivelul unit�dii de înv�d�mânt în baza hot�rârii 
consiliului de administradie prin care se aprob� �i componen�a sa nominal�. Directorul unit��ii de 
înv���mânt emite decizia de constituire �i componen�a nominal� a Comisiei pentru prevenirea `i 
combaterea violendei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în mediul `colar `i promovarea 
interculturalit�dii. 

 Art.181 Comisia este format� din: 
 -  coordonatorul pentru proiecte �i programe educative �colare �i extra�colare;  
- 4-6 reprezentan�i ai cadrelor didactice, desemna�i de Consiliul profesoral;  
- 1-3 reprezentan�i ai p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali desemna�i de consiliul reprezentativ al 
p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali `i asociadia de p�rindi, acolo unde exist�; 
 - 1-3 elevi desemna�i de Consiliul �colar al elevilor;  
- 1 reprezentant al primarului  
- 1 reprezentant al consiliului local, membri în Consiliul de administra�ie al unit��ii de înv���mânt, cu 
statut de invita�i;  
- profesorul-consilier �colar  

Art. 182 Activitatea comisiei se desf��oar� prin raportarea �i punerea în aplicare a ansamblului 
prevederilor legale în vigoare care vizeaz� prevenirea `i combaterea violendei, a faptelor de corupdie 
`i discrimin�rii `i, respectiv, afirm� promovarea interculturalit�dii, în mediul `colar. Comisia pentru 
prevenirea `i combaterea violendei, a faptelor de corupdie `i discrimin�rii în mediul `colar `i 
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promovarea interculturalit�dii analizeaz� abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care 
s�vâr`esc abateri �i propune sancdiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului 
elevului, prezentului regulament `i ale regulamentului de organizare `i funcdionare a unit�dii de 
înv�d�mânt. 
Art. 183 Atribu�iile comisiei:  
a) prevenirea �i combaterea violen�ei:  
- înregistrarea �i raportarea la Inspectoratul �colar Jude�ean/al Municipiului Bucure�ti a cazurilor de 
violen�� s�vâr�ite în mediul �colar;  
- analizarea factorilor �colari care au condus la s�vâr�irea faptelor de violen��, elaborarea, revizuirea 
`i aplicarea Planului de prevenire `i reducere a violendei în mediul `colar al unit��ii de înv���mânt 
preuniversitar;  
- realizarea unui raport privind inciden�a, respectiv prevenirea violen�ei, pe care îl comunic� Comisiei 
pentru evaluarea `i asigurarea calit�dii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general 
privind starea `i calitatea înv�d�mântului în anul `colar respectiv;  
- colaborarea cu autorit��ile �i institu�iile cu atribu�ii legale în prevenirea, combaterea �i 
managementul cazurilor de violen�� �colar�, inclusiv cu reprezentan�ii serviciilor publice de asisten�� 
social�, ai poli�iei �i ai jandarmeriei;  
- propunerea unor m�suri specifice, rezultate dup� analiza factorilor de risc, care s� aib� drept 
consecin�� cre�terea gradului de siguran�� a pre�colarilor/beneficiarilor primari �i a personalului din 
unitatea �colar� �i prevenirea delincven�ei juvenile în incinta �i în zonele adiacente unit��ii de 
înv���mânt;  
- propunerea, aplicarea �i/sau monitorizarea unor m�suri specifice pentru promovarea st�rii de bine, 
a unui climat �colar pozitiv �i a coeziunii �colare la nivelul unit��ii de înv���mânt.  
b) prevenirea �i combaterea faptelor de corup�ie:  
- îmbun�t��irea strategiilor de comunicare pe teme anticorup�ie, care s� ia în calcul poten�ialele riscuri 
�i vulnerabilit��i;  
- asigurarea transparen�ei în procesul decizional la nivel de unitate de înv���mânt, inclusiv a modului 
de utilizare a resurselor bugetare �i extrabugetare;  
- promovarea standardelor etice profesionale �i stimularea comportamentului etic;  
- desf��urarea de ac�iuni de promovare a Codului de etic� pentru înv���mântul preuniversitar;  
- monitorizarea aplic�rii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea 
ordinului privind completarea declara�iilor de interese de c�tre personalul didactic de predare; - 
diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile �i consecin�ele faptelor de corup�ie sau a 
incidentelor de integritate;  
- derularea de programe �i campanii de informare �i responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire 
la riscurile �i consecin�ele negative ale corup�iei. 
 c) promovarea principiilor �colii incluzive:  
- monitorizarea respect�rii politicilor de promovare a incluziunii, diversit��ii, combaterea 
discrimin�rii �i a segreg�rii �colare;  
- asigurarea faptului c� materialele expuse în unitatea de înv���mânt(ex. tablourile expuse pe pere�ii 
unit��ii de înv���mânt) respect�, recunosc �i reflect� cultura, istoria �i limba minorit��ilor etnice, 
na�ionale �i lingvistice ale beneficiarilor primari, p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali �i ale comunit��ii 
locale;  
- asigurarea faptului c� tradi�iile, s�rb�torile, evenimentele respect�, recunosc �i reflect� diversitatea 
etnic�, lingvistic�, religioas� a beneficiarilor primari, a p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali �i a 
comunit��ii locale;  
- identificarea �i analiza cazurilor de discriminare �i înaintarea de propuneri pentru solu�ionarea 
acestora, consiliului de administra�ie, directorului unit��ii de înv���mânt sau consiliului profesoral, 
dup� caz;  
- medierea, dup� caz, a conflictelor ap�rute ca urmare a nerespect�rii principiilor �colii incluzive;  
- propunerea unor ac�iuni specifice, la nivelul claselor sau al unit��ii de înv���mânt, care s� contribuie 
la cunoa�terea �i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalit��ii;  
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- consilierea cadrelor didactice în ceea ce prive�te adaptarea curriculumului la diversitatea etnic�, 
lingvistic�, cultural� a beneficiarilor primari �i a comunit��ii locale. - sesizarea autorit��ilor 
competente în cazul identific�rii formelor grave de discriminare;  
- monitorizarea �i evaluarea ac�iunilor întreprinse pentru prevenirea �i combaterea discrimin�rii �i 
promovarea interculturalit��ii;  
- monitorizarea respect�rii legisla�iei privind desegregarea �colar� �i, dup� caz, colaborarea la 
realizarea Planului de desegregare �colar� la nivelul unit��ii de înv���mânt. 
 d) oricare alte atribu�ii care sunt stipulate ca fiind de competen�a comisiei, incluse în cadrul 
prevederilor legale în vigoare. 

Art.184  (1) Semnele distinctive prev�zute la vor fi comunicate Direc�iei Generale de Poli�ie 
a  Municipiului Zal�u sau Inspectoratului de Poli�ie Jude�ean �i Direc�iei Generale de Jandarmi a  
Municipiului Zal�u.  
 (2) La activit��ile comisiei poate participa, cu statut de invitat, �i un poli�ist desemnat de c�tre Direc�ia 
General� de Poli�ie a Municipiului Bucure�ti/Inspectoratele de Poli�ie Jude�ene. 
   

Comisia de control managerial intern 

 
Art. 185. (1) La nivelul unit��ilor de înv���mânt se constituie, prin decizie a directorului, în 

baza hot�rârii  Consiliului de administra�ie, Comisia de control managerial intern, în conformitate cu 
prevederile  Ordinului ministrului finan�elor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului 
controlului intern/  managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial la entit��ile 
publice �i pentru dezvoltarea  sistemelor de control intern/managerial, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare.  
               (2) Componen�a, modul de organizare �i de lucru, precum �i alte elemente privind aceast�  
comisie se stabilesc, în func�ie de complexitatea �i de volumul activit��ilor din fiecare unitate de  
înv���mânt, de c�tre conduc�torul acesteia. Comisia se întrune�te trimestrial sau ori de câte ori este  
nevoie.  

Art. 186. Comisia de control managerial intern are urm�toarele atribu�ii:  
a) asigur� coordonarea deciziilor �i ac�iunilor compartimentelor structurale ale entit��ii publice; 
b) organizeaz�, când necesit��ile o impun, structuri specializate care s� sprijine managementul în   
 activitatea de coordonare;  
c) coordoneaz� �i influen�eaz� decisiv rezultatele interac�iunii dintre salaria�i în cadrul raporturilor   
profesionale;  
d) con�tientizeaz� salaria�ii asupra consecin�elor deciziilor �i ale ac�iunilor lor asupra întregii entit��i  
publice;  
e) organizeaz� consult�ri prealabile, în vederea unei bune coordon�ri, în cadrul compartimentelor cât 
�i între structurile unit��i de înv���mânt.  
Alte comisii din unit��ile de înv���mânt 

Art. 187. (1) La nivelul unit��ilor de înv���mânt se constituie �i func�ioneaz� comisiile de 
lucru,  prev�zute de legisla�ia în vigoare �i contractele colective de munc� aplicabile, men�ionate în 
anexa nr. 1 a  prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, în baza 
hot�rârii Consiliului  de administra�ie.  
              (2) Pentru analiza, monitorizarea �i rezolvarea unor situa�ii specifice, consiliul de 
administra�ie  poate hot�rî constituirea unor comisii temporare, altele decât cele prev�zute în anexa 
nr. 1 la prezentul  Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, în baza hot�rârii 
Consiliului de  administra�ie.  
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CAPITOLUL IX 

P�RIN�II 

SECcIUNEA I 

Drepturile p�rin�ilor, tutorilor sau sus�in�torilor legali 
 

Art. 188. P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al elevului are dreptul s� decid�, în 
limitele legii, cu privire la unitatea de înv���mânt unde va studia copilul/elevul. 
      Art. 189. (1) P�rindii/reprezentandii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educadionali 
principali ai unit�dilor de înv�d�mânt. 
(2) P�rindii/reprezentandii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informadiile legate de 
     sistemul de înv�d�mânt care privesc educadia copiilor lor. 
(3) P�rindii/reprezentandii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susdinudi de sistemul de  
     înv�d�mânt, pentru a se educa `i a-`i îmbun�t�di aptitudinile ca parteneri în reladia familie-`coal�. 
(4) Statul sprijin� p�rindii/reprezentan�ii legali în vederea exercit�rii responsabilit�dilor privind 
cre`terea, îngrijirea, dezvoltarea `i educarea beneficiarilor primari. În acest scop, în unit�dile de         
înv�d�mânt se organizeaz� cursuri de educadie parental� pentru formarea `i dezvoltarea abilit�dilor 
parentale pentrup�rindi/reprezentandi legali ai beneficiarilor primari sau viitori p�rindi.  

Art. 190. (1) P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al copilului/elevului are dreptul s� fie 
informat  periodic referitor la situa�ia �colar� �i comportamentul propriului copil �i colaboreaz� cu 
cadrele didactice în vederea îmbun�t��irii situa�iei �colare. 
         (2) P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al copilului/elevului are dreptul s� dobândeasc�  
informa�ii numai referitor la situa�ia propriului copil.  
         (3) P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al copilului/elevului are dreptul s� solicite, în scris,  
organizarea consulta�iilor la clasa a VIII-a, cu men�iunea c� trebuie s� respecte cerin�ele �i programul  
stabilit de cadrul didactic împreun� cu elevii.  

Art. 191. (1) P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al copilului/elevului are acces în incinta 
�colii  Gimnaziale =Iuliu Maniu= conform procedurii de acces în �coal�, doar cu acordul directorului, 
dac�: 
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discu�ie cu un cadru didactic sau cu     directorul/directorul 
adjunct al unit��ii de înv���mânt;  
b) desf��oar� activit��i în comun cu cadrele didactice;  
c) depune o cerere/alt document la secretariat;  
d)particip� la întâlnirile programate cu înv���torul/institutorul/profesorul pentru înv���mânt  
primar/profesorul diriginte.  
e) particip� la ac�iuni organizate de asocia�ia de p�rin�i. 
f) în alte situadii speciale prev�zute de regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii. 
                 (2) Consiliul de administra�ie are obliga�ia stabilirii procedurii de acces al p�rin�ilor, 
tutorilor  sau sus�in�torilor legali în �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu=.  

Art. 192. (1) P�rin�ii, tutorii sau sus�in�tori legali au dreptul s� se constituie în asocia�ii cu 
personalitate  juridic�, conform legisla�iei în vigoare.  
                 (2) Asocia�ia p�rin�ilor se organizeaz� �i func�ioneaz� în conformitate cu propriul statut.  

Art. 193. (1) P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al copilului/elevului are dreptul s� 
solicite  rezolvarea unor st�ri conflictuale în care este implicat propriul copil, prin discu�ii amiabile, 
cu salariatul �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= implicat cu înv���torul/institutorul/profesorul pentru 
înv���mântul primar /profesorul diriginte, cu directorul unit��ii de înv���mânt. 
P�rintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discudii s� participe 
`i reprezentantul p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali. În situa�ia în care discu�iile amiabile nu  conduc la 
rezolvarea conflictului, p�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal adreseaz� o cerere scris�  conducerii 
�colii Gimnaziale =Iuliu Maniu=.  
                (2) În cazul în care au fost parcurse etapele men�ionate la alin. (1), f�r� rezolvarea st�rii  
conflictuale, p�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al copilului/elevului are dreptul s� solicite 
rezolvarea  situa�iei la inspectoratul �colar.  
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                (3) În cazul în care au fost parcurse etapele prev�zute la alin. (1) �i (2), f�r� rezolvarea st�rii  
conflictuale, p�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al copilului/elevului are dreptul s� solicite 
rezolvarea  situa�iei la Ministerul Educa�iei Na�ionale.  

 

 

 

 

SECcIUNEA II 

Îndatoririle p�rin�ilor, tutorilor sau sus�in�torilor legali 
 

Art. 194. (1) Potrivit prevederilor legale p�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal are obliga�ia 
de a asigura  frecven�a �colar� a elevului în înv���mântul obligatoriu �i de a lua m�suri pentru 
�colarizarea elevului,  pân� la finalizarea studiilor.  
  (2) P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal care nu asigur� �colarizarea elevului, în perioada  
înv���mântului obligatoriu, este sanc�ionat, conform legisla�iei în vigoare, cu amend� cuprins� între 
100  lei �i 1.000 lei ori este obligat s� presteze munc� în folosul comunit��ii.    
(3) Constatarea contraven�iei �i aplicarea amenzilor contraven�ionale prev�zute la alin.(2) se  
realizeaz� de c�tre persoanele împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de  
administra�ie al unit��ii de înv���mânt.  
(4) Conform legisla�iei în vigoare, la înscrierea copilului/elevului în unitatea de înv���mânt,  p�rintele, 
tutorele sau sus�in�torul legal are obliga�ia de a prezenta documentele medicale solicitate, în  vederea 
men�inerii unui climat s�n�tos la nivel de grup�/clas�/ pentru evit�rii degrad�rii st�rii de s�n�tate  a 
celorlal�i elevi/pre�colari din colectivitate/ unitatea de înv���mânt.  
(5) P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal are obliga�ia ca, minim o dat� pe lun�, s� ia leg�tura cu  
profesorul pentru înv���mântul pre�colar/înv���torul/institutorul/profesorul pentru înv���mântul  
primar/profesorul diriginte pentru a cunoa�te evolu�ia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de 
comun  acord. Prezen�a p�rintelui, tutorelui sau sus�in�torului legal va fi consemnat� în caietul 
educatorului 3 puericultor/educatoarei/înv���torului/ institutorului/profesorului pentru înv���mântul 
pre�colar/primar,  profesorului diriginte, cu nume, dat� �i semn�tur�.  
 (6) P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al elevului r�spunde material pentru distrugerile  
bunurilor din patrimoniul �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu=, cauzate de elev. 
(7) P�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal al pre�colarului sau elevului din înv���mântul primar  are 
obliga�ia s� îl înso�easc� pân� la intrarea în unitatea de înv���mânt, iar la terminarea activit��ilor  
educative/orelor de curs s� îl preia. În cazul în care p�rintele, tutorele sau sus�in�torul legal nu poate 
s�  desf��oare o astfel de activitate, împuternice�te o alt� persoan�.  
(8) P�rintele sau reprezentantul legal al elevului din înv�d�mântul primar, gimnazial `i ciclul inferior 
al liceului are obligadia de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o 
unitate de înv�d�mânt din str�in�tate. 
(9) Dispozidiile alin. (7) nu se aplic� în situadiile în care transportul copiilor la `i de la unitatea de       
înv�d�mânt se realizeaz� cu microbuzele `colare. Asigurarea securit�dii `i sigurandei în incinta unit�dii 
de  înv�d�mânt la venirea `i p�r�sirea acesteia, în special pentru elevii din clasa preg�titoare, se 
stabile`te prin regulamentul de organizare `i funcdionare a unit�dii de înv�d�mânt. (10) P�rintele sau 
reprezentantul legal al antepre`colarului/ pre`colarului sau al elevului din  
 înv�d�mântul obligatoriu are obligadia de a-l susdine pe acesta în activitatea de înv�dare desf�`urat�, 
inclusiv  în activitatea de înv�dare realizat� prin intermediul tehnologiei `i al internetului, `i de a 
colabora  cu  personalul unit�dii de înv�d�mânt pentru desf�`urarea în condidii optime a acestei 
activit�di. 
(11) P�rin�ii/reprezentan�ii legali ai c�ror copii frecventeaz� grupele cu program prelungit din 
unit��ile de educa�ie timpurie publice pl�tesc o contribu�ie lunar� de hran�, stabilit� prin decizia     
consiliului de administra�ie al unit��ii de înv���mânt, cu consultarea consiliului reprezentativ al 
p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali. Aceasta nu poate dep��i contribu�ia de hran� stabilit� prin art. 129 
alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protec�ia �i promovarea drepturilor copilului �i pentru 
stabilirea unor m�suri de asisten�� social�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
(12) Autorit��ile administra�iei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau par�ial, 
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       contribu�ia lunar� de hran�. 
(13) Contribu�ia lunar� de hran� pentru copiii înscri�i în unit��ile de educa�ie timpurie se stabile�te 
       în func�ie de num�rul efectiv de zile de prezen�� a copilului la programul zilnic. 
(14) Num�rul de zile în care copiii au frecventat unitatea în care se ofer� servicii de educa�ie 
       timpurie este monitorizat prin registrul de prezen��, completat de cadrele didactice. 
(15) Contribu�ia p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hran� pentru 
        copiii înscri�i în unitatea 
(16) Contribu�ia lunar� de hran� pentru copiii care au achitat taxa �i nu au frecventat programul 
 unit��ii de educa�ie timpurie este reportat� pentru luna urm�toare, pentru zilele în care au absentat. 
(16) În situadia retragerii copilului de la unitatea de educa�ie timpurie cu program prelungit, 
 p�rintele beneficiaz� de returnarea sumelor pl�tite anticipat pentru asigurarea hranei, în baza 
depunerii  unei cereri scrise. 

Art. 195. Se interzice oric�ror persoane agresarea fizic�, psihic�, verbal� etc., a 
copiilor/elevilor �i a  personalului �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu=.  

Art. 196. Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern al �colii Gimnaziale =Iuliu 
Maniu=este  obligatorie pentru p�rin�ii, tutorii sau sus�in�torii legali ai elevilor.  
 

SECcIUNEA III 

Adunarea general� a p�rin�ilor 

 

Art. 197. (1) Adunarea general� a p�rin�ilor �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= este constituit� 
din to�i  p�rin�ii, tutorii sau sus�in�torii legali ai elevilor de la clas�. Adunarea general� a p�rin�ilor 
hot�r��te  referitor la activit��ile de sus�inere a cadrelor didactice �i a echipei manageriale a unit��ii 
de înv���mânt,  în demersul de asigurare a condi�iilor necesare educ�rii elevilor.  
(2) Adunarea general� a p�rindilor/reprezentandilor legali hot�r�`te cu privire la susdinerea   cadrelor 
didactice `i a echipei manageriale a unit�dii de înv�d�mânt privind activit�dile `i auxiliarele didactice 
`i mijloacele de înv�d�mânt utilizate în demersul de asigurare a condidiilor necesare educ�rii 
copiilor/beneficiarilor primari. 
 (3) În adunarea general� a p�rin�ilor se discut� problemele generale ale colectivului de elevi �i nu  
situa�ia concret� a unui elev. Situa�ia unui elev se discut� individual, numai în prezen�a p�rintelui,  
tutorelui sau sus�in�torului legal al elevului respectiv.  

Art. 198. (1) Adunarea general� a p�rin�ilor se convoac� de c�tre 
înv���tor/institutor/profesorul pentru  înv���mântul primar/ profesorul diriginte, de c�tre pre�edintele 
comitetului de p�rin�i al clasei sau de c�tre  1/3 din num�rul total al membrilor s�i ori al elevilor 
clasei.  
           (2) Adunarea general� a p�rin�ilor se convoac� ori de câte ori este nevoie, este  valabil întrunit� 
în prezen�a a jum�tate plus unu din totalul p�rin�ilor, tutorilor sau sus�in�torilor legali ai 
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiv� �i adopt� hot�râri cu votul a jum�tate plus unu din cei 
prezen�i.  În caz contrar, se convoac� o nou� adunare general� a p�rin�ilor, în cel mult 7 zile, în care 
se pot adopta hot�râri, indiferent de num�rul celor prezen�i.  
           (3) Pre�edintele comitetului de p�rin�i pe clas� reprezint� interesele p�rin�ilor, tutorilor sau  
sus�in�torilor legali în rela�ie cu consiliul reprezentativ al p�rin�ilor �i asocia�ia de p�rin�i �i, prin 
acesta/aceasta, în rela�ie cu conducerea unit��ii de înv���mânt �i alte foruri, organisme �i organiza�ii.  

SECcIUNEA IV 

Comitetul de p�rin�i 
 

Art. 199. (1) În �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu=, la nivelul fiec�rei clase, se înfiin�eaz� �i 
func�ioneaz�  comitetul de p�rin�i.  
               (2) Comitetul de p�rin�i se alege, prin majoritate simpl� a voturilor, în fiecare an, în adunarea  
general� a p�rin�ilor, convocat� de înv���tor/institutor/profesorul pentru înv���mântul 
primar/profesorul  diriginte care prezideaz� �edin�a.  
               (3) Convocarea adun�rii generale pentru alegerea comitetului de p�rin�i are loc în primele 
15  zile calendaristice de la începerea cursurilor anului �colar.  
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              (4) Comitetul de p�rin�i se compune din trei persoane: un pre�edinte �i doi membri; în prima  
�edin�� de dup� alegere membrii comitetului decid responsabilit��ile fiec�ruia, pe care le comunic�  
profesorului pentru înv���mântul primar/profesorului diriginte.  
              (5) Comitetul de p�rin�i reprezint� interesele p�rin�ilor, tutorilor sau sus�in�torilor legali ai  
elevilor clasei în adunarea general� a p�rin�ilor la nivelul �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= în consiliul  
reprezentativ al p�rin�ilor, tutorilor sau sus�in�torilor legali, în consiliul profesoral, în consiliul clasei 
�i în  rela�iile cu echipa managerial�.  

Art. 200. Comitetul de p�rin�i al �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu=are urm�toarele atribu�ii:  
a) pune în practic� deciziile luate de c�tre adunarea general� a p�rin�ilor elevilor clasei; Deciziile se 
iau cu majoritatea simpl� a voturilor p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali; 
b) sprijin� înv���torul/institutorul/profesorul pentru înv���mânt primar/ profesorul diriginte în 
organizarea  �i desf��urarea de proiecte, programe �i activit��i educative extra�colare;  
c) sprijin� înv���torul/institutorul/profesorul pentru înv���mânt primar/ profesorul diriginte în 
derularea  programelor de prevenire �i combatere a absenteismului în mediul �colar;  
d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribu�ii financiare sau materiale, sus�in programe 
de  modernizare a activit��ii educative �i a bazei materiale din clas� �i din �coal�;  
e) sprijin� conducerea unit��ii de înv���mânt �i înv���torul/institutorul/profesorul pentruînv���mânt  
primar/profesorul diriginte �i se implic� activ în între�inerea, dezvoltarea �i modernizarea bazei 
materiale  a clasei �i a unit��ii de înv���mânt;  
f) sprijin� unitatea de înv���mânt �i înv���torul/institutorul/profesorul pentru înv���mântprimar/  
profesorul diriginte în activitatea de consiliere �i de orientare socio-profesional�;  
g) se implic� activ în asigurarea securit��ii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum �i în 
cadrul  activit��ilor educative, extra�colare �i extracurriculare;  

Art. 201. Pre�edintele comitetului de p�rin�i reprezint� p�rin�ii, tutorii sau sus�in�torii legali 
în rela�iile cu  conducerea �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= �i alte foruri, organisme �i organiza�ii.  

Art. 202. (1) Comitetul de p�rin�i poate decide s� sus�in�, inclusiv financiar, între�inerea, 
dezvoltarea �i  modernizarea bazei materiale a clasei. Hot�rârea comitetului de p�rin�i nu este 
obligatorie.  
               (2) Sponsorizarea unei clase de c�tre un agent economic/persoane fizice se face cunoscut� 
comitetului de p�rin�i. Sponsorizarea nu atrage dup� sine drepturi suplimentare pentru elevi/p�rin�i, 
tutori  sau sus�in�tori legali.  
               (3) Este interzis� �i constituie abatere disciplinar� implicarea copiiilor/elevilor sau a  
personalului din unitatea de înv���mânt în strângerea �i/sau gestionarea fondurilor.  
 

SECcIUNEA V 

Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor/Asocia�ia de p�rin�i 
 

Art. 203. (1) La nivelul �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= func�ioneaz� consiliul reprezentativ 
al  p�rin�ilor.  
               (2) Adunarea general� a p�rin�ilor hot�re�te cu privire la sus�inerea cadrelor didactice �i a  
echipei manageriale a unit��ii de înv���mânt privind activit��ile �i auxiliarele didactice �i mijloacele 
de  înv���mânt utilizate în demersul de asigurare a condi�iilor necesare educ�rii copiilor/elevilor.  
             (3) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor este o structur�, f�r� personalitate juritic�, a c�rei  
activitate este reglementat� printr-un regulament adoptat prin hot�rârea adun�rii generale a pre�edin�ii  
comitetelor de p�rin�i pe grup�/clas� din unitatea de înv���mânt, care nu are patrimoniu, nu are buget 
de  venituri �i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotiza�ii, dona�ii �i a primi finan��ri de orice fel 
de la  personae fizice sau juritice. Se poate implica în activit��ile unit��ii de înv���mânt prin ac�iuni 
cu character  logistic 3 voluntariat.  
            (4) La nivelul fiec�rei unit��i de înv���mânt se poate constitui Asocia�ia de p�rin�i în  
conformitate cu legisla�ia în vigoare privind aso�ia�iile �i funda�iile, care reprezint� drepturile �i 
interesele  p�rin�ilor, din unitatea de înv���mânt, membri ai acestora.  

Art. 204. (1) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor î�i desemneaz� pre�edintele �i 2 
vicepre�edin�i ale c�ror  atribu�ii se stabilesc imediat dup� desemnare, de comun acord între cei 3, �i 
se consemneaz� în procesul verbal al �edin�ei. 
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              (2) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor se întrune�te în �edin�e ori de câte ori este necesar.  
Convocarea �edin�elor consiliului reprezentativ al p�rin�ilor se face de c�tre pre�edintele acestuia sau,  
dup� caz, de unul dintre vicepre�edin�i.  
  (3) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor desemneaz� reprezentan�ii p�rin�ilor, tutorilor sau  
sus�in�torilor legali în organismele de conducere �i comisiile unit��ii de înv���mânt.   
 (4) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali este întrunit statutar în prezenda a dou� 
treimi din num�rul total al membrilor, iar hot�rârile se adopt� prin vot deschis, cu majoritatea simpl� 
a voturilor celor prezendi. În situadia în care nu se întrune`te cvorumul, `edinda se reconvoac� pentru 
odat� ulterioar�, fiind statutar� în prezenda a jum�tate plus 1 din totalul membrilor. 
 (5) Pre�edintele reprezint� consiliul reprezentativ al p�rin�ilor în rela�ia cu alte persoane fizice �i  
juridice.  
 (6) Pre�edintele prezint�, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al p�rin�ilor.            
(7) În situa�ii obiective, cum ar fi calamit��i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situa�ii  excep�ionale, 
�edintele consiliului reprezentativ al p�rin�ilor se pot desf��ura online, prin mijloace  electronice de 
comunicare, în sistem de videoconferin��.   

Art. 205. Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor are urm�toarele atribu�ii:  
a) propune �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= discipline ̀ i domenii care s� se studieze prin curriculumul 
la decizia elevului din oferta �colii, inclusiv din oferta nadional�; 
b)sprijin� parteneriatele educa�ionale între �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu=�i    
institu�iile/organiza�iile cu  rol educativ din comunitatea local�;  
c) sus�ine �coala în derularea programelor de prevenire �i de combatere a absenteismului �i a violen�ei 
în  mediul �colar;  
d) promoveaz� imaginea unit��ii de înv���mânt în comunitatea local�;  
e) se ocup� de conservarea, promovarea �i cunoa�terea tradi�iilor culturale specifice minorit��ilor în 
plan  local, de dezvoltarea multiculturalit��ii �i a dialogului cultural;  
f) sus�ine unitatea de înv���mânt în organizarea �i desf��urarea tuturor activit��ilor;  
g) sus�ine conducerea unit��ii de înv���mânt în organizarea �i în desf��urarea consulta�iilor cu p�rin�ii,  
tutorii sau sus�in�torii legali, pe teme educa�ionale;  
h) colaboreaz� cu institu�iile publice de asisten�� social�/educa�ional� specializat�, direc�ia general� 
de  asisten�� social� �i protec�ia copilului, cu organele de autoritate tutelar� sau cu organiza�iile 
nonguvernamentale cu a tribu�ii în acest sens, în vederea solu�ion�rii situa�iei elevilor care au nevoie 
de  ocrotire;  
i) sprijin� conducerea unit��ii de înv���mânt în între�inerea �i modernizarea bazei materiale; j) sus�ine 
unitatea de înv���mânt în activitatea de consiliere �i orientare socio-profesional� sau de integrare 
social� a absolven�ilor;  
k) propune m�suri pentru �colarizarea elevilor din înv���mântul obligatoriu;  
l) se implic� direct în derularea activit��ilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaz� în unitatea de 
înv���mânt, la solicitarea cadrelor didactice;  
m) sprijin� conducerea unit��ii de înv���mânt în asigurarea s�n�t��ii �i securit��ii elevilor. 
n) are inidiative `i se implic� în îmbun�t�direa calit�dii viedii copiilor/beneficiarilor primari, în buna  
desf�`urare a activit�dii în internate `i în cantine; 
o) susdine conducerea unit�dii de înv�d�mânt în organizarea `i desf�`urarea programului „_coala 
dup� `coal�=. 

Art. 206. (1) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor/asocia�ia de p�rin�i a �colii Gimnaziale 
=Iuliu Maniu= poate atrage resurse financiare extrabugetare, constând în contribu�ii, dona�ii, 
sponsoriz�ri etc., din partea  unor persoane fizice sau juridice din �ar� �i din str�in�tate, care vor fi 
utilizate pentru: a) modernizarea �i între�inerea patrimoniului unit��ii de înv���mânt, a bazei materiale 
�i sportive; 
            b) acordarea de premii �i de burse elevilor;          
           c) sprijinirea financiar� a unor activit��i extra�colare;  
           d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situa�ie 
material� precar�; 
           e) alte activit��i care privesc bunul mers al unit��ii de înv���mânt sau care sunt aprobate de 
adunarea general� a p�rin�ilor pe care îi reprezint�.  
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          (2) Consiliul reprezentativ al p�rin�ilor colaboreaz� cu structurile asociative ale p�rin�ilor la 
nivel  local, jude�ean, regional �i na�ional.  
 

CAPITOLUL X 

PARTENERII EDUCA�IONALI 

 

Art. 207. (1) �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu= încheie cu p�rin�ii, tutorii sau sus�in�torii 
legali, în  momentul înscrierii elevilor, în registrul unic matricol, un contract educa�ional în care sunt 
înscrise  drepturile �i obliga�iile reciproce ale p�r�ilor.  
                (2) Modelul contractului educa�ional este prezentat în Anexa nr. 2, parte integrant� a 
prezentului  Regulament.  
(3) Prin hot�râre a consiliului de administra�ie, la contractul educadional pot fi ad�ugate �i alte      
clauze, a c�ror natur� nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar în func�ie de specificul 
fiec�rei unit��i �i dup� consultarea consiliului reprezentativ al p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali, prin 
act adi�ional semnat de ambele p�r�i. 

Art. 208. (1) Contractul educa�ional este valabil pe toat� perioada de �colarizare în cadrul 
�colii  Gimnaziale =Iuliu Maniu=.  

Art. 209. (1) Contractul educa�ional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare a 
p�r�ilor  semnatare, respectiv unitatea de înv���mânt, beneficiarul primar al educa�iei, p�rintele, 
tutorele sau  sus�in�torul legal, scopul pentru care se încheie contractul educa�ional, drepturile p�r�ilor, 
obliga�iile  p�r�ilor, durata valabilit��ii contractului, alte clauze.  
              (2) Contractul educa�ional se încheie în dou� exemplare originale, unul pentru p�rinte, tutore 
sau sus�in�torul legal, altul pentru unitatea de înv���mânt �i î�i produce efectele de la data semn�rii.  
Unitatea de înv���mânt arhiveaz� exemplarul contractului educa�ional pe toat� perioada de �colarizare 
a elevului �i pentru înc� doi ani din momentul în care elevul p�r�se�te unitatea de înv���mânt. 
              (3) Consiliul de administra�ie monitorizeaz� modul de îndeplinire a obliga�iilor prev�zute în  
contractual educa�ional.  

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educa�ional de c�tre p�r�i se 
realizeaz� din oficiu sau la sesizarea p�rintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului 
unit��ii de înv���mânt preuniversitar.  
(5) În cazul nerespect�rii prevederilor contractului educa�ional, Inspectoratul �colar poate     dispune 
aplicarea m�surilor sau sanc�iunilor, conform prevederilor legale. 
(6) Urm�toarele fapte constituie contravendii, în m�sura în care nu constituie infracdiuni, `i se 
sancdioneaz� dup� cum urmeaz�: 
a) refuzul semn�rii contractului educa�ional de c�tre p�rinte sau reprezentantul legal, se       
sancdioneaz� cu amend� de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 
b) refuzul semn�rii contractului educa�ional de c�tre directorul unit�dii de înv�d�mânt, se       
sancdioneaz� cu amend� de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activit�di în folosul 
comunit�dii. 
        (7) Contraven�iile prev�zute la punctul 1) lit. a) �i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de       
administradie al unit�dii de înv�d�mânt sau de c�tre beneficiarii primari ori p�rindii/reprezentandii legali 
ai acestora. 
        (8) Aplicarea sanc�iunilor se realizeaz� în conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din  
Legea înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

Art. 210. Autorit��ile administra�iei publice locale, precum �i reprezentan�i ai comunit��ii 
locale  colaboreaz� cu consiliul de administra�ie �i cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor 
�colii  Gimnaziale =Iuliu Maniu=.  

Art. 211. �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu=poate realiza parteneriate cu asocia�ii, funda�ii, 
institu�ii de  educa�ie �i cultur�,organisme economice �i organiza�ii guvernamentale �i 
nonguvernamentale sau alte  tipuri de organiza�ii, în interesul beneficiarilor direc�i ai educa�iei.  

Art. 212. Unit��ile de înv���mânt, de sine st�t�tor sau în parteneriat cu autorit��ile 
administra�iei publice  locale �i cu alte institu�ii �i organisme publice �i private: case de cultur�, 
furnizori de formare continu�,  parteneri sociali, organiza�ii nonguvernamentale �i altele asemenea 
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pot organiza la nivel local centre  comunitare de înv��are permanent�, pe baza unor oferte de servicii 
educadionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-dint� interesate.  

Art. 213. �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu=, în conformitate cu legisla�ia în vigoare �i 
prevederile  prezentului regulament, pot ini�ia, în parteneriat cu autorit��ile administra�iei publice 
locale �i cu  asocia�iile de p�rin�i, în baza hot�rârii consiliului de administra�ie, activit��i educative, 
recreative, de timp  liber, pentru consolidarea competen�elor dobândite sau de accelerare a înv���rii, 
precum �i activit��i de  înv��are remedial� cu elevii, prin programul „�coal� dup� �coal�.=  

Art. 214. (1) Parteneriatul cu autorit��ile administra�iei publice locale are ca scop derularea 
unor  activit��i/programe educa�ionale în vederea atingerii obiectivelor educa�ionale stabilite de 
unitatea de  înv���mânt.  
 (2) Activit��ile derulate în parteneriat nu pot avea conota�ii politice, de propagand� electoral�,  de 
prozelitism religios �i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar în cazul parteneriatelor cu 
agen�ii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora. 
 (3) Autorit��ile administra�iei publice locale asigur� condi�iile �i fondurile necesare pentru  
implementarea �i respectarea normelor de s�n�tate �i securitate în munc� �i pentru asigurarea 
securit��ii  copiilor/elevilor �i a personalului în perimetrul unit��ii.  

Art. 215. �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu= încheie parteneriate �i protocoale de colaborare 
cu agen�ii  economici, în vederea derul�rii orelor de instruire practice. 

Art. 216. (1) �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu= încheie protocoale de parteneriat cu organiza�ii  
nonguvernamentale, unit��i medicale, poli�ie, jandarmerie, institu�ii de cultur�, asocia�ii confesionale, 
alte  organisme, în vederea atingerii obiectivelor educa�ionale stabilite prin proiectul de dezvoltare  
institu�ional�/planul de ac�iune al unit��ii de înv���mânt.  
            (2) Protocolul con�ine prevederi cu privire la responsabilit��ile p�r�ilor implicate, cu  
respectarea prevederilor legale în vigoare.  
           (3) În cazul derul�rii unor activit��i în afara perimetrului unit��ii de înv���mânt, în protocol se  
va specifica concret c�rei p�r�i îi revine responsabilitatea asigur�rii securit��ii copiilor/elevilor.  
           (4) Bilan�ul activit��ilor realizate va fi f�cut public, prin afi�are la sediul unit��ii, pe site-ul  
�colii, prin comunicate de pres� �i prin alte mijloace de informare.  
           (5) �coala Gimnazial� =Iuliu Maniu= poate încheia protocoale de parteneriat �i poate derula  
activit��i comune cu unit��i de înv���mânt din str�in�tate, având ca obiectiv principal dezvoltarea  
personalit��ii copiilor �i a tinerilor, respectându-se legisla�ia în vigoare din statele din care provin  
institu�iile respective, �i se vor implica direct în buna derulare a activit�dilor din cadrul parteneriatelor 
ce se deruleaz� în unitatea de înv�d�mânt reprezentan�ii p�rin�ilor, tutorilor sau  sus�in�torilor legali. 

 

CAPITOLUL XI 

EVALUAREA UNIT��ILOR DE ÎNV���MÂNT 

SECcIUNEA I 

Dispozi�ii generale 

 
Art. 217. Evaluarea institu�ional� se realizeaz� în conformitate cu prevederile legale, în dou� 

forme  fundamentale:  
a) inspec�ia de evaluare institu�ional� a unit��ilor de înv���mânt;  
b) evaluarea intern� �i extern� a calit��ii educa�iei.  

Art. 218. (1) Inspec�ia de evaluare institu�ional� a unit��ilor de înv���mânt reprezint� o 
activitate de  evaluare general� a performan�elor diferitelor categorii de unit��i de înv���mânt, prin 
raportare explicit� la  politicile educa�ionale, la scopurile �i obiectivele dezirabile propuse, la 
standardele asumate în  func�ionarea acestora.  
               (2) Inspec�ia de evaluare institu�ional� se realizeaz� de c�tre inspectoratele �colare �i 
Ministerul  Educa�iei Na�ionale, prin inspec�ia �colar� general� a unit��ilor de înv���mânt, în 
conformitate cu  prevederile Regulamentului de inspec�ie a unit��ilor de înv���mânt, elaborat de 
Ministerul Educa�iei  Na�ionale.  
              (3) În îndeplinirea atribu�iilor prev�zute de lege, prin inspec�ia �colar�, inspectoratele �colare: 
a) îndrum�, controleaz� �i monitorizeaz� calitatea activit��ilor de predare-înv��are; 
      b) controleaz�, monitorizeaz� �i evalueaz� calitatea managementului unit��ilor de înv���mânt.   
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             (4) Conducerea unit��ilor de înv���mânt �i personalul didactic nu pot refuza inspec�ia �colar�, 
cu  excep�ia situa�iilor în care din cauze obiective probate cu acte doveditoare ace�tia nu-�i pot 
desf��ura  activit��ile profesionale curente.  
 

SECcIUNEA II 

Evaluarea intern� a calit�dii educadiei 
 

Art. 219. (1) Calitatea educadiei reprezint� o prioritate permanent� pentru _coala Gimnazial� 
„IULIU  MANIU= `i este centrat� preponderent pe rezultatele procesului înv�d�rii.  
 (2) Evaluarea intern� se realizeaz� potrivit legisladiei în domeniul asigur�rii calit�dii în  înv�d�mântul 
preuniversitar.  

Art. 220. (1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul _colii Gimnaziale „IULIU 
MANIU= se  înfiindeaz� Comisia pentru evaluarea `i asigurarea calit�dii (CEAC). 
                (2) Pe baza legisladiei în vigoare Consiliul de administradie al `colii elaboreaz� `i adopt�  
regulamentul de funcdionare a Comisiei pentru evaluarea `i asigurarea calit�dii.  
                (3) Conducerea `colii este direct responsabil� de calitatea educadiei furnizate.  

Art. 221. (1) Comisia pentru evaluarea `i asigurarea calit�dii elaboreaz� strategia `i planul 
operadional de  evaluare intern� a calit�dii educadiei `i prezint� un raport anual de autoevaluare intern� 
a calit�dii precum  `i un plan de îmbun�t�diri.  
                (2) Componenda, atribudiile `i responsabilit�dile Comisiei pentru evaluarea `i asigurarea 
calit�dii  se realizeaz� în conformitate cu prevederile legale.  
               (3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea `i asigurarea calit�dii poate fi 
remunerat�, cu  respectarea legisladiei în vigoare.  
               (4) Orice control sau evaluare extern� se bazeaz� pe analiza raportului de evaluare intern� a  
activit�dii din _coala Gimnazial� „IULIU MANIU=.  
 

 

Evaluarea personalului din unit�dile de înv�d�mânt 
 

        Art. 222. Evaluarea personalului se face conform legisladiei în vigoare `i contractelor colective 
de munc� aplicabile. 
        Art.223. (1) Evaluarea personalului didactic `i didactic auxiliar se realizeaz� în baza fi`elor de 
evaluare aduse la cuno`tind� la începutul anului `colar. 
 (2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaz� în perioada 1-31 ianuarie a fiec�rui an, pentru 
anul calendaristic anterior. 
 (3) Conducerea unit�dii de înv�d�mânt va comunica în scris personalului didactic/didactic   
auxiliar/nedidactic rezultatul evalu�rii conform fi`ei specifice. 
R�spunderea disciplinar� a personalului din unitatea de înv�d�mânt 
        Art. 224. Personalul didactic r�spunde disciplinar conform legii. 
       Art. 225. Personalul administrativ r�spunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 
53/2003 Codul muncii, republicat�, cu modific�rile `i complet�rile ulterioare. 
 

SECcIUNEA III 
Evaluarea extern� a calit�dii educadiei 

 

Art. 226. (1) O form� specific� de evaluare institudional�, diferit� de inspecdia general� a 
unit�dilor  `colare, o reprezint� evaluarea institudional� în vederea autoriz�rii, acredit�rii `i evalu�rii 
periodice a  organizadiilor furnizoare de educadie, realizat� de Agendia Român� de Asigurare a Calit�dii 
în  înv�d�mântul Preuniversitar.  
               (2) Evaluarea extern� a calit�dii educadiei în unit�dile de înv�d�mânt se realizeaz� în 
conformitate  cu prevederile legale, de c�tre Agendia Român� de Asigurare a Calit�dii în înv�d�mântul 
Preuniversitar.  
              (3) Unit�dile de înv�d�mânt se supun procesului de evaluare `i acreditare, în condidiile legii.   
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              (4) Evaluarea `i acreditarea se fac la nivelul structurilor institudionale, conform prevederilor  
legale.  
              (5) În cazul unit��ilor de înv���mânt supuse evaluarii externe realizate de c�tre Agen�ia 
Român�  de Asigurare a Calit��ii în Înv���mântul Preuniversitar, în bugetele acestora vor fi asigurate, 
în mod  distinct, din finan�area de baz�, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor 
percepute de c�tre  Agen�ia Român� de Asigurare a Calit��ii în Înv���mântul Preuniversitar pentru 
aceast� activitate.  
 

CAPITOLUL XII: _COALA _I COMUNITATEA. 
PARTENERIATE/PROTOCOALE ÎNTRE UNIT�cILE DE ÎNV�c�MÂNT _I ALcI 

PARTENERI EDUCAcIONALI 

 

Art. 227 Autorit�dile administradiei publice locale, precum `i reprezentandi ai comunit�dii 
locale colaboreaz� cu consiliul de administradie `i cu directorul, în vederea atingerii obiectivelor 
unit�dii de înv�d�mânt. 

Art. 228 Unit�dile de înv�d�mânt pot realiza parteneriate cu asociadii, fundadii, institudii de 
educadie `i cultur�, organisme economice `i organizadii guvernamentale `i nonguvernamentale sau 
alte tipuri de organizadii, în interesul beneficiarilor direcdi ai educadiei. 

Art. 229 Unit�dile de înv�d�mânt, de sine st�t�tor sau în parteneriat cu autorit�dile 
administradiei publice locale `i cu alte institudii `i organisme publice `i private: case de cultur�, 
furnizori de formare continu�, parteneri sociali, organizadii nonguvernamentale `i altele asemenea, 
pot organiza la nivel local centre comunitare de înv�dare permanent�, pe baza unor oferte de servicii 
educadionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-dint� interesate. 

Art. 230 Unit�dile de înv�d�mânt, în conformitate cu legisladia în vigoare `i cu prevederile 
prezentului regulament, pot inidia, în parteneriat cu autorit�dile administradiei publice locale `i cu 
organizadiile de p�rindi, în baza hot�rârii consiliului de administradie, activit�di educative, recreative, 
de timp liber, pentru consolidarea competendelor dobândite sau pentru accelerarea înv�d�rii, precum 
`i activit�di de înv�dare remedial� cu elevii, prin programul "_coala dup� `coal�".  
           Art. 231 Parteneriatul cu autorit�dile administradiei publice locale are ca scop derularea unor 
activit�di/programe educadionale în vederea atingerii obiectivelor educadionale stabilite de unitatea 
de înv�d�mânt. 

(1) Activit�dile derulate în parteneriat nu pot avea conotadii politice, de propagand� 
electoral�, de prozelitism religios `i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.  

(2) Autorit�dile administradiei publice locale asigur� condidiile `i fondurile necesare 
pentru implementarea `i respectarea normelor de s�n�tate `i securitate în munc� `i pentru 
asigurarea securit�dii copiilor/elevilor `i a personalului în perimetrul unit�dii de înv�d�mânt. 

(3) Unit�dile de înv�d�mânt încheie protocoale de parteneriat cu organizadii 
nonguvernamentale, unit�di medicale, polidie, jandarmerie, institudii de cultur�, 
asociadii confesionale, alte organisme, în vederea atingerii obiectivelor educadionale 
stabilite prin proiectul de dezvoltare institudional�/planul de acdiune al unit�dii de 
înv�d�mânt. 

(4) Protocolul condine prevederi cu privire la responsabilit�dile p�rdilor implicate, cu 
respectarea prevederilor legale în vigoare. 

(5) În cazul derul�rii unor activit�di în afara perimetrului unit�dii de 
înv�d�mânt, în protocol se va specifica concret c�rei p�rdi îi revine 
responsabilitatea asigur�rii securit�dii copiilor/elevilor. 

(6) Bilandul activit�dilor realizate va fi f�cut public, prin afi`are la sediul unit�dii, pe 
site-ul `colii, prin comunicate de pres� `i prin alte mijloace de informare. 

(7) Unit�dile de înv�d�mânt pot încheia protocoale de parteneriat `i pot derula activit�di 
comune cu unit�di de înv�d�mânt din str�in�tate, având ca obiectiv principal dezvoltarea 
personalit�dii copiilor `i a tinerilor, respectându-se legisladia în vigoare din statele din care 
provin institudiile respective. 
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CAPITOLUL XIII 

DISPOZI�II FINALE 

 

Art. 232 În _coala Gimnazial� „IULIU MANIU= se interzice constituirea de fonduri de 
protocol sau a  oric�rui alt fond destinat derul�rii evalu�rilor nadionale.  

Art. 233 Din prezentul regulament fac parte integrant� urm�toarele anexe:  
1. Consiliul de administradie.  
2. Contractul educa�ional  
3. Comisiile de lucru din `coal�.  
4. Serviciul pe `coal�.  
5. Condinutul dosarului comisiei metodice.  
6. Condinutul portofoliului profesorului.  
7. Condinutul mapei dirigintelui.  
8. R�spunderea disciplinar� a personalului didactic `i didactic auxiliar.  
9. Procedura 3 consilierea elevilor de c�tre consilierul �colar al `colii.  
10.Interven�ia cadrelor didactice în situa�iile de bullying   
11. Organigrama 

Art. 234 (1) Prezentul regulament intr� în vigoare la data de 14 octombrie 2024 data aprob�rii 
lui de  c�tre Consiliul de administradie al �colii Gimnaziale =IULIU MANIU= Zal�u.  
  Art. 235 (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru todii elevii `i angajadii 
_colii  Gimnaziale „IULIU MANIU=, pentru p�rindii/tutorii elevilor `i pentru toate persoanele, 
institudiile sau  organizadiile care intr� în contact cu _coala Gimnazial� „IULIU MANIU=.  
               (2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cuno`tind� elevilor, p�rindilor `i  
personalului `colii în termen de 30 de zile de la aprobarea lui de c�tre Consiliul de administradie al 
_colii  Gimnaziale „IULIU MANIU=  
               (3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt 
nule.  

Art. 236 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica �i/sau completa ulterior ori de 
câte ori  este cazul, la initia�iva Consiliului de Administratie �i cu consultarea organiza�iei sindicale 
din cadrul  �colii. Modific�rile `i/sau completarile vor fi aduse la cuno�tin�a întregului personal �i al 
elevilor în  termen de max. 30 zile de la efectuare. Prezentul regulament a fost dezb�tut `i avizat �i în 
`edinda CP  ulterioar� la care a participat `i personalul didactic auxiliar `i nedidactic, reprezentandi ai 
p�rindilor.   
 
Prezentul regulament are 87 pagini, 236 articole și 14 anexe.  

 
Anexa 1  

COMPONENcA CONSILIULUI DE ADMINISTRAcIE 

 

Nr.crt. Numele �i prenumele membrului în CA  Reprezentant al 

1.  Chis Delia-Ioana �coala Gimn. =I. Maniu= Pre�edintele CA 

2.  Onu�an Mihaela Consiliul Local al Municipiului Zal�u 

3.  Bercean Dan Vasile Consiliul Local al Municipiului Zal�u 

4.  Radu Geanina  Prim�ria Mun. Zal�u 

5.  Sabou-Chirti Maria  �coala Gimn. =I. Maniu= 
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6.  Coda� Ancu�a �coala Gimn. =I. Maniu= 

7.  Iosif Gabriella  �coala Gimn. =I. Maniu= 

8.  Barna Florina  Comitetul de p�rin�i 

9.  Sab�u Viorica Comitetul de p�rin�i 

10.  Racz Adela       Reprezentant sindicat 

 
 
 
ANEXA 2   
 

 

    ROMÂNIA 
MINISTERUL EDUCAcIEI 

INSPECTORATUL _COLAR AL JUDEcULUI S�LAJ 
_COALA GIMNAZIAL� <IULIU MANIU= ZAL�U 

B-dul Mihai Viteazul nr. 35 Zal�u ,S�laj 
Tel /fax : 0260613318 

         e-mail : scimaniu@yahoo.com 
 

Nr. 368/09.09.2024 

CONTRACT EDUCA�IONAL 

Având în vedere prevederile Legii înv���mântului preuniversitar nr. 198/2023, cu modific�rile �i complet�rile 

ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar, aprobat prin 

Ordinul ministrului educa�iei nr. 5.726/2024 ale Legii nr. 272/2004 privind protec�ia �i promovarea drepturilor copilului, 

republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, 

Prezentul contract reprezint� un contract de adeziune �i se încheie între: 

I. P�r�ile semnatare 
1. Școala Gimnazială ”Iuliu Maniu” Zalău, cu sediul în Zalău, b-dul. Mihai Viteazul, nr.35, 

județ Sălaj, reprezentată prin director, d-na Chiș Delia-Ioana.  

      2. Doamna/domnul................................................................................, p�rinte/reprezentant legal al 

elevului ................................................................................................. cu domiciliul în 

.........................................................................., în calitate de beneficiar secundar 

II. Scopul contractului educational 

Scopul prezentului contract educa�ional este asigurarea condi�iilor optime de derulare a procesului de 

înv���mânt prin implicarea �i responsabilizarea p�r�ilor implicate în educa�ia beneficiarilor primari ai 

educa�iei. 
III. Drepturile p�r�ilor 

Drepturile p�r�ilor semnatare ale prezentului contract educa�ional sunt cele prev�zute în Regulamentul-
cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor de înv���mânt preuniversitar �i în Regulamentul-cadru 
de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt. 
IV. Obliga�iile p�r�ilor 
P�r�ile au cel pu�in urm�toarele obliga�ii: 
1. Unitatea de înv���mânt se oblig�: 
a) s� asigure condi�iile optime de derulare a procesului de înv���mânt; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/284384
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286109
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b) s� asigure respectarea condi�iilor �i a exigen�elor privind normele de igien� �colar�, de protec�ie a 
muncii, de protec�ie civil� �i de paz� contra incendiilor în unitatea de înv���mânt; 
c) s� se asigure c� tot personalul unit��ii de înv���mânt respect� cu stricte�e prevederile legisla�iei în 
vigoare; 
d) s� se asigure c� to�i beneficiarii primari sunt corect �i la timp informa�i cu privire la prevederile 
legisla�iei specifice în vigoare; 
e) ca personalul din înv���mânt s� aib� o �inut� moral� demn�, în concordan�� cu valorile educa�ionale 
pe care le transmite beneficiarilor primari, �i un comportament responsabil; 
f) s� sesizeze, la nevoie, institu�iile publice de asisten�� social�/educa�ional� specializat�, Direc�ia 
General� de Asisten�� Social� �i Protec�ia Copilului în leg�tur� cu aspecte care afecteaz� demnitatea, 
integritatea fizic� �i psihic� a beneficiarului primar; 
g) s� se asigure c� personalul din înv���mânt nu desf��oar� ac�iuni de natur� s� afecteze imaginea 
public� a beneficiarului primar, via�a intim�, privat� �i familial� a acestuia; 
h) s� se asigure c� personalul din înv���mânt nu aplic� pedepse corporale �i nu agreseaz� verbal sau 
fizic beneficiarii primari ai educa�iei; 
i) s� solicite implicarea p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali �i a beneficiarilor primari în stabilirea 
disciplinelor op�ionale �i s� stabileasc� CDEO� în func�ie de solicit�rile beneficiarilor primari; 
j) s� se asigure c� personalul didactic evalueaz� beneficiarii primari direct, corect �i transparent �i nu 
condi�ioneaz� aceast� evaluare sau calitatea presta�iei didactice la clas� de ob�inerea oric�rui tip de 
avantaje; 
k) s� informeze, periodic, p�rin�ii/ reprezentan�ii legali cu privire la rezultatele �colare �i 
comportamentul beneficiarului primar; 
l) s� desf��oare în unitatea de înv���mânt activit��i care respect� normele de moralitate �i nu pun în 
niciun moment în pericol s�n�tatea �i integritatea fizic� sau psihic� a beneficiarilor primari, respectiv a 
personalului unit��ii de înv���mânt; 
m) s� se asigure c� în unitatea de înv���mânt sunt interzise activit��ile de natur� politic� �i prozelitism 
religios; 
n) s� solicite acordul p�rin�ilor/reprezentan�ilor legali cu privire la fotografierea �i, respectiv, 
supravegherea audio �i/sau video a beneficiarului primar în timpul programului �colar, precum �i la 
stocarea imaginilor/înregistr�rilor rezultate; 
o) s� înregistreze la secretariatul unit��ii de înv���mânt orice sesizare cu privire la faptele care 
constituie abatere disciplinar�, s�vâr�ite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar �i 
administrativ angajat, precum �i cele referitoare la înc�lcarea de c�tre elevi a prevederilor Statutului 
elevului �i ale regulamentelor �colare în vigoare. 
2. P�rintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urm�toarele obliga�ii: 
a) asigur� frecven�a �colar� a beneficiarului primar în înv���mântul obligatoriu �i ia m�suri pentru 
�colarizarea acestuia pân� la finalizarea studiilor; 
b) prezint� documentele medicale solicitate la înscrierea beneficiarului primar în unitatea de 
înv���mânt, în vederea men�inerii unui climat s�n�tos la nivel de grup�/clas�, pentru evitarea degrad�rii 
st�rii de s�n�tate a celorlal�i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de înv���mânt; 
c) trimite beneficiarul primar în colectivitate numai dac� nu prezint� simptome specifice unei afec�iuni 
cu poten�ial infec�ios (febr�, tuse, dureri de cap, dureri de gât, dificult��i de respira�ie, diaree, v�rs�turi, 
rinoree etc.); 
d) ia leg�tura cu înv���torul/ profesorul pentru înv���mântul primar/profesorul diriginte, cel pu�in o 
dat� pe lun�, pentru a cunoa�te evolu�ia beneficiarului primar al educa�iei; 
e) r�spunde material pentru distrugerile bunurilor unit��ii de înv���mânt, cauzate de beneficiarul 
primar, prin înlocuirea bunurilor distruse cu altele de acela�i tip �i aceea�i valoare sau prin plata 
contravalorii actualizate a acestora; 
f) respect� prevederile regulamentului de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt; 
g) prezint� un comportament civilizat în raport cu întregul personal al unit��ii de înv���mânt; 
h) asigur� comunicarea continu� �i deschis� cu personalul unit��ii de înv���mânt în vederea asigur�rii 
particip�rii, în condi�ii optime, a beneficiarului primar la procesul educa�ional; 
i) î�i exprim� acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, 
conform cerin�elor Regulamentului UE nr.679/2016; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
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j) î�i exprim� acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere �colar� beneficiarului primar, în 
situa�iile prev�zute de cadrul legal; 
k) s� participe, online sau fizic, la �edin�ele de consiliere parental� �i la �edin�ele cu 
p�rin�ii/reprezentan�ii legali; 
l) s� asigure participarea informat� a beneficiarului primar la orele de consiliere �i orientare �colar�; 
m) s� asigure �inuta decent� a copilului/elevului în unitatea de înv���mânt conform regulamentelor în 
vigoare. 
3. Beneficiarul primar are urm�toarele obliga�ii: 
a) de a se preg�ti la fiecare disciplin�/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobândi competen�ele 
�i de a-�i însu�i cuno�tin�ele prev�zute de programele �colare; 
b) de a frecventa cursurile, în cazul beneficiarilor primari din înv���mântul de stat, particular �i 
confesional autorizat/acreditat; 
c) de a se prezenta la cursuri �i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizat� de unitatea de 
înv���mânt, în cazul beneficiarilor primari din înv���mântul obligatoriu, înscri�i la cursuri cu frecven�� 
redus�; 
d) de a avea un comportament civilizat �i o �inut� decent� în unitatea de înv���mânt; 
e) de a respecta regulamentul de organizare �i func�ionare a unit��ii de înv���mânt, regulile de 
circula�ie, normele de securitate �i de s�n�tate în munc�, de prevenire �i de stingere a incendiilor, 
normele de protec�ie a mediului; 
f) de a nu distruge manualele �i documentele �colare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, 
documente din portofoliul educa�ional etc.; 
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unit��ii de înv���mânt (materiale didactice �i mijloace de 
înv���mânt, c�r�i de la biblioteca unit��ii de înv���mânt, mobilier �colar, mobilier sanitar, spa�ii de 
înv���mânt etc.); 
h) de a nu aduce sau difuza în unitatea de înv���mânt materiale care, prin con�inutul lor, atenteaz� la 
independen�a, suveranitatea �i integritatea na�ional� a ��rii, care promoveaz� violen�a �i intoleran�a; 
i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunica�ii electronice în timpul 
orelor de curs, cu excep�ia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autoriza�i s� le foloseasc�, �i cu 
excep�ia situa�iilor în care acest lucru este solicitat de c�tre cadrul didactic; 
j) de a nu organiza/participa la ac�iuni de protest altfel decât este prev�zut în Statutul elevului; 
k) de a nu de�ine/consuma/comercializa, în perimetrul unit��ii de înv���mânt, droguri, substan�e 
etnobotanice, b�uturi alcoolice, �ig�ri; 
l) de a nu introduce �i/sau a face uz, în perimetrul unit��ii de înv���mânt, de orice tipuri de arme sau 
alte produse pirotehnice, cum ar fi muni�ie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum �i sprayuri 
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin ac�iunea lor, pot afecta integritatea fizic� �i 
psihic� a beneficiarilor primari ai educa�iei �i a personalului unit��ii de înv���mânt; 
m) de a nu poseda �i/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 
n) de a nu aduce jigniri �i de a nu manifesta agresivitate în limbaj �i în comportament fa�� de colegi �i 
fa�� de personalul unit��ii de înv���mânt sau de a leza în orice mod imaginea public� a acestora; 
o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen�� în unitatea de înv���mânt �i în proximitatea 
acesteia; 
p) de a nu p�r�si incinta unit��ii de înv���mânt în timpul pauzelor sau dup� începerea cursurilor f�r� 
avizul profesorului de serviciu sau al înv���torului/institutorului/profesorului pentru înv���mântul 
primar/profesorului diriginte. 
V. R�spunderea contraven�ional� 

1. Nerespectarea obliga�iilor de c�tre benficiarul primar, prev�zute la cap. IV - Obliga�iile p�r�ilor, 
punctul 3, poate atrage r�spunderea disciplinar� a acestuia, prin aplicarea de sanc�iuni, înso�ite sau nu 
de sc�derea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare �i 
func�ionare a unit��ii de înv���mânt �i a Statutului elevului. 
2. R�spunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercit� în conformitate cu prevederile Legii 
nr. 287/2009, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, 
sec�iunile 3 �i 4, în m�sura în care faptele nu sunt prev�zute în Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 
VI. For�a major� 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/282147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/282147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/282147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/282147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/282147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/284363
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Niciuna dintre p�r�ile contractante nu r�spunde de neexecutarea la termen sau/�i de executarea în mod 
necorespunz�tor - total sau par�ial - a oric�rei obliga�ii care îi revine în baza prezentului contract, dac� 
neexecutarea sau/�i executarea obliga�iei respective a fost cauzat� de for�a major� a�a cum este definit� 
de lege. Partea care invoc� for�a major� este obligat� s� notifice celeilalte p�r�i, în termen de 5 zile 
producerea evenimentului �i s� ia toate m�surile posibile în vederea limit�rii consecin�elor lui. 
VII. Notific�rile între p�r�i 
În accep�iunea p�r�ilor contractante, orice notificare adresat� de una dintre acestea celeilalte este valabil 
îndeplinit� dac� va fi transmis� la adresa/sediul prev�zut în partea introductiv� a prezentului contract. 
În cazul în care notificarea se face pe cale po�tal�, ea va fi transmis� prin scrisoare recomandat�, cu 
confirmare de primire �i se consider� primit� de destinatar la data men�ionat� de oficiul po�tal primitor 
pe aceast� confirmare. În cazul în care notificarea se face prin e-mail, aceasta se înregistreaz� la unitatea 
de înv���mânt, care transmite �i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notific�rile verbale nu 
se iau în considerare de niciuna dintre p�r�i, dac� nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre 
modalit��ile prev�zute la alineatele precedente. Notific�rile verbale se iau în considerare doar în situa�ia 
în care p�rintele/reprezentantul legal manifest� dificultate în ceea ce prive�te exprimarea în scris. 
VIII. Durata contractului 

Prezentul contract se încheie, de regul�, pe durata unui nivel de înv���mânt. 
IX. Alte clauze 

1. Orice neîn�elegere dintre p�r�i se poate solu�iona pe cale amiabil�, în cadrul Consiliului de 
Administra�ie al unit��ii de înv���mânt. 
2. Vor fi înscrise prevederi legale, conform Legii înv���mântului preuniversitarnr. 198/ 2023, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, Regulamentul- cadru de organizare �i func�ionare a unit��ilor 
de înv���mânt preunivesitar, aprobat prin Ordinul ministrului educa�iei nr. 5726/ 06.08.2024, Legii 
nr. 272/ 2004 privind protec�ia �i promovarea drepturilor copilului, republicat�, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare  
 

Încheiat ast�zi, ..............................., în dou� exemplare, în original, pentru fiecare parte. 

 

   

Unitatea de înv���mânt, Elev/P�rinte/Reprezentant legal, 
 

............................................ ............................................ 
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ANEXA 3       

Nr. crt. Denumirea Comisiei Pre`edinte Coordonator Membri 

1. Comisia pentru curriculum 

Director, 
Chi` Delia-
Ioana 

Sab�u 
Viorica  

Sab�u Viorica -profesor;        
Bercea Laura3 profesor  
Iosif Gabriella 3profesor 
Sabou-Chirti Maria -profesor 
Coda� Ancu�a-prof.înv.primar 

2. Comisia de evaluare `i 
asigurare a calit�dii  

Asandului 
Liana 
coordonator 

Ilie` Alexandra 3 profesor  
Sab�u Viorica -profesor;        
B�l�gel M�d�lina-prof.inv.primar 
Nagy-Oltean Andreea3prof.înv.pr. 
Racz Adela -prof.înv. primar 3 reprezentant al sindicatului  
Lakatos Alexandru- reprezentant al Consiliului Local Zal�u 
Barna Florina3 parinte 

3. 
Comisia de securitate `i 
s�n�tate în munc� `i pentru 
situadii de urgend� 

 
Codad Ancuda 
coordonator 

Stoica Anca- prof.înv. primar 
Turian Alexandru- profesor 
Pu�ca� Rodica- reprez.nedidactic 
Iosif Gabriella- reprez.cadre did 
Duma Veronica-reprez.auxiliar 
Dobocan Bianca-serviciul medical 

4. 
Comisia pentru control 

managerial intern 

 

Chi` Delia-
Ioana 

Ro�u Florica 

Tegza� Anca - secretar 
Pu`ca` Rodica-contabil 
Duma Veronica- bibliotecar 
Nicoriciu Simona- didactic 

5. 

Comisia pentru prevenirea 

`i eliminarea violendei, a 

faptelor de corupdie `i 
discrimin�rii în mediul 
`colar `i promovarea 
interculturalit�dii 
 

Chi` Delia-
Ioana 

Nagy-Oltean 
Andreea 
coordonator 

Stoica Anca3prof.inv.primar 
�urca� Alexandra- prof.inv.primar 
Boda Mariana.- consilier `c. 
Iosif Gabriella-profesor 
Pop Petronela-Reprezentant p�rindi 
Cium�fai- P�nican Maria- Ilinca  reprezentantul elevilor 

6. 
Comisia pentru mentorat 

didactic `i formare în 
cariera didactic� 

Chi` Delia-
Ioana 

Oros Daniela 

Oros Daniela3 prof.înv. primar 
Sab�u Viorica -profesor;        
Iosif Gabriella 3profesor 
Asandului Liana- profesor 
�andor Maria- prof.înv. primar 
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                                                                                  COMISII CU CARACTER PERMANENT 
ANUL _COLAR 2024-2025 

 
 

 

COMISII DE LUCRU CU CARACTER  TEMPORAR 

ANUL _COLAR  2024-2025 

 

Nr. 

Crt. 

DENUMIREA COMISIEI 

 
Pre`edinte Coordonator Membri 

Comisia tehnic� de prevenire 
`i stingere a incendiilor 

Director 
Chi` Delia-Ioana 

Iosif Gabriella 
coordonator 

Matei Danel-administrator de patrimoniu 
Duma Veronica-bibliotecar 
Turian Alexandru - profesor 

Comisia pentru verificarea 
ritmicit�dii not�rii elevilor si 
frecventa  

Director 
Chi` Delia-Ioana 

Racz Adela 

Magda� Manuela-prof.inv.pr. 
Groza Monica- profesor 
Stoica Anca 3prof.inv.primar 
 Duma Ioana  3prof. 

3 
Comisia de inventariere a 
patrimoniului 

Director 
Chi` Delia-Ioana 

Puscas Rodica-
adm.financiar  

Matei Daniel-administrator de patrimoniu 
Oros Daniela- prof.înv.primar 
Ro�u Florica- prof.înv.primar 
Nagy-Oltean Andreea-prof.înv.primar 
 

4 Comisia de disciplin� 
Director 
Chi` Delia-Ioana Sabou-Chirti Maria 

 Nagy Oltean Andreea- prof.inv.primar 
Oni� Rodica-prof.  
Asandului Liana- prof. 

5 
Comisia de promovare a 
imaginii scolii 

Director 
Chi` Delia-Ioana Coda� Ancu�a 

Racz Adela-prof.înv. primar 
Magda� Manuela- prof.înv. prim. 
Vaida Ramona-prof. 
B�l�gel M�d�lina-prof.inv. prim.- 

6 
Comisia pentru combaterea 
absenteismului `i abandonului 
`colar 

Director 
Chi` Delia-Ioana B�l�gel M�d�lina 

Oni� Rodica-profesor 
Boda Mariana-consilier `colar 
�urca� Alexandra-prof.inv.primar 
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7 
Comisia de 
elaborare/revizuire a 
Regulamentului Intern  

Director 
Chi` Delia-Ioana 

Iosif Gabriella 

Nagy Andreea 3 înv. 
Bercea Laura - profesor 
�urca� Alexandra-prof.inv.primar 
Magda� Manuela- înv. 
Sabou Chirti Maria - profesor 
Ro� Aurica- profesor 
Aciu Raluca 
Sab�u Viorica-profesor 

8. Comisia SNAC 

Director 
Chi` Delia-Ioana 

Nagy-Oltean Andreea 

Boda Mariana-cons. scolar 
 B�l�gel M�d�lina- prof.inv.primar 
 Racz Adela- prof.inv. primar 
Coda� Ancu�a-prof.inv.primar 
Har Claudia -prof.inv.primar 

9. 
Comisia pentru proiecte 
educa�ionale europene 
 

Director 
Chi` Delia-Ioana 

   Sab�u Viorica 
 

Pu`ca` Rodica 3 responsabil financiar 
Iosif Gabriella - profesor 
Duma Ioana 3 profesor 
Brînzaru Simona-profesor 
Groza Monica-profesor 

10. 
Comisia pentru elaborare/ 
revizuire a PDI-ului 

 
Director 
Chi` Delia-Ioana 

 

Iosif Gabriella 3 profesor 
Sab�u Viorica - profesor 
Codat Ancuta- prof. inv.primar 
Sabou-Chirti Maria3 profesor 
Asandului Liana-profesor 
Ro�u Florica-prof. inv. primar 

11. 

Comisia pentru reabilitarea, 
modernizarea, dotarea `i 
echiparea `colii  
 

Director 
Chi` Delia-Ioana 

 

Pu`ca` Rodica-adm.financiar Matei Daniel 
3 administrator patrimoniu 
Duma Veronica- bibliotecar 
curca` Anca 3 pre`edinte com. de p�rindi 
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Anexa 4 

 

 

SERVICIUL PE �COAL� PENTRU GIMNAZIU 

2024-2025 

 Interv

al orar 

LUNI MAR�I MIERCURI JOI VINERI 

 

 

 

 

CURTE  

 

8-10 

 

Iosif Gabriella 

Turian Alexandru 

 

 

Ilie� Alexandra 

Groza Monica 

 

 

 

Ilie� Alexandra 

 

 

 

Bercea Laura 

 

 

Ilie� Alexandra 

 

 

11-13 

 

Sab�u Viorica 

 

 

Asandului Liana 

Iosif Gabriella 

  

 

Sabou-Chirti Maria 

 

 

Aciu Raluca 

 

Bercea Laura 

 

 

 

 

ETAJUL I 

 

8-10 

 

Asandului Liana 

Vaida Ramona 

 

 

Bercea Laura 

 

Sab�u Viorica 

 

 

Sab�u Viorica 

 

 

Asandului Liana 

Vaida Ramona 

 

 

 

11-13 

 

Oni� Rodica 

 

 

Sabou-Chirti Maria 

 

 

Toth Tabita 

Duma Ioana 

 

 

Oni� Rodica 

 

 

 

Sabou-Chirti Maria 
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SERVICIUL PE �COAL� PENTRU  ÎNV���MÂNTUL PRIMAR 

AN �COLAR 2024-2025 

 

 

LOCA�IA INTERVALUL 

ORAR 

LUNI MAR�I MIERCURI JOI VINERI 

PARTER 

          CURTE 

 

8-12 Bode Laura 

Har Claudia  

Bode Laura 

Har Claudia 

Bode Laura 

Har Claudia 

Bode Laura 

Har Claudia 

Bode Laura 

Har Claudia 

PARTER 

          CURTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8-16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�andor Maria 

Oros Daniela 

Coda� Ancu�a 

Racz Adela 

Sânt�m�rean Lia 

Stoica Anca 

Magda� Manuela 

Ficu� M�d�lina 

Nagy-Olteanu 

Andreea 

Ro�u Florica 

�andor Maria 

Oros Daniela 

Coda� Ancu�a 

Racz Adela 

Sânt�m�rean Lia 

Stoica Anca 

Magda� Manuela 

Ficu� M�d�lina 

Nagy-Olteanu 

Andreea 

Ro�u Florica 

�andor Maria 

Oros Daniela 

Coda� Ancu�a 

Racz Adela 

Sânt�m�rean Lia 

Stoica Anca 

Magda� Manuela 

Ficu� M�d�lina 

Nagy-Olteanu 

Andreea 

Ro�u Florica 

�andor Maria 

Oros Daniela 

Coda� Ancu�a 

Racz Adela 

Sânt�m�rean Lia 

Stoica Anca 

Magda� Manuela 

Ficu� M�d�lina 

Nagy-Olteanu 

Andreea 

Ro�u Florica 

�andor Maria 

Oros Daniela 

Coda� Ancu�a 

Racz Adela 

Sânt�m�rean Lia 

Stoica Anca 

Magda� Manuela 

Ficu� M�d�lina 

Nagy-Olteanu 

Andreea 

Ro�u Florica 

ETAJUL I 

CURTE 

8-12 Druhora 

Alexandra 

B�l�gel M�d�lina 

Druhora 

Alexandra 

B�l�gel M�d�lina 

Druhora 

Alexandra 

B�l�gel M�d�lina 

Druhora 

Alexandra 

B�l�gel M�d�lina 

Druhora 

Alexandra 

B�l�gel M�d�lina 
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         Anexa 5  

 

DOSARULUI COMISIEI  METODICE 

 

        I. COMPONENTA ORGANIZATORIC�  
         1. Structura anului `colar;  
         2. Încadr�ri;  
         3. Componenda catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de înv�d�mânt absolvit�, vechime,  statut);  
         4. Orarul membrilor catedrei.  
       II. COMPONENTA MANAGERIAL� 
         1. Raportul de activitate pe anul `colar precedent;  
         2. Planul managerial `i planul de activit�di;  
         3. Planific�ri anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice `i de director);  
         4. Selecdia manualelor alternative;  

5. Atribudiile comisiei metodice;  
6. Alte responsabilit�di ale membrilor catedrei la nivelul unit�dii `colare;  
7. Programele `colare pe nivele de studiu;  
8. Programele disciplinelor opdionale (în copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru anul `colar în curs);  
9. Documente, comunic�ri, note ale ISMB `i MEN.  

       III. COMPONENTA OPERAcIONAL� 
1. Proiecte didactice;  
2. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simul�ri pentru olimpiade, Evaluarea Nadional�; 
 3. Evaluarea rezultatelor înregistrate la testele predictive, concluzii `i m�suri propuse;  
4. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;  
5. Procesele-verbale ale `edindelor comisiei metodice;  
6. Programe de preg�tire pentru recuperarea cuno`tindelor (numele elevilor `i clasa).  

        IV. COMPONENTA EXTRACURRICULAR� 

1. Programul consultadiilor pentru Evaluarea Nadional� (pe clase `i profesori);  
2. Programul de preg�tire pentru performand�;  
3. Centralizarea rezultatelor obdinute la concursuri `colare, olimpiade, simpozioane, etc.;  
4. Cercuri ale elevilor, reviste `colare, sesiuni de referate `i comunic�ri, alte acdiuni la nivelul catedrei;  
5. Particip�ri ale membrilor catedrei la programe `i proiecte.  

         V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONAL� 

1. Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau încurs);  
2. Calificativele obdinute de cadrele didactice în ultimii trei ani (în copie);  
3. Fi`e de dezvoltare profesional� pentru membrii catedrei;  
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4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiv�;  
5. Materiale prezentate de c�tre profesori la sesiuni de comunic�ri `tiindifice, referate, etc. (lucr�ri  personale);  
6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri `colare, teze, etc.; 
7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare); 
8. Publicadii ale membrilor catedrei (copii dup� primele pagini).  
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         Anexa 6  

 

PORTOFOLIUL PROFESORULUI 

 

         I. Date personale  
1. Structura anului `colar.  
2. Încadrarea (clase, nr. de ore).  
3. Orarul.  
4. Fi`a postului.  
5. Calendarul activit�dilor pe anul în curs.  
6. Curriculum-Vitae.  
7. Raport de autoevaluare.  

         II. Activitatea la catedr�  
1. Programele `colare;  
2. Programele pentru disciplinele opdionale propuse;  
3. Planificarea materiei (anual� `i pe unit�di de înv�dare);  
4. Proiecte didactice;  
5. Teste de evaluare (teste inidiale, rezultatele acestora, observadiile, concluziile, teste sumative pentru  fiecare unitate de înv�dare sau testele date la sfâr`it de 
semestru sau de an `colar);  
6. Evaluarea alternativ� (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor `i portofoliilor întocmite de elevi); 

  7. Fi`e de lucru (pe clase, pe nivel de performand� vizat);  
8. Catalogul profesorului;  
9. Programa de preg�tire pentru recuperare `i remediere (unde este cazul);  
10. Materiale didactice `i mijloace de înv�d�mânt;  
11. Fi`e cu asistende la ore.  

        III. Performande  
1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor `colare;  
2. Descriptori de performand�;  
3. Subiecte propuse;  
4. Tabel nominal cu elevii selecdionadi `i preg�tidi pentru aceste concursuri;  
5. Planificarea preg�tirii suplimentare;  
6. Rezultate obdinute.  

        IV. Proiecte personale  
Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumit� perioad�.   

        V. Perfecdionare  
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1. Evidenda clar� a activit�dilor de perfecdionare organizate la nivelul unit�dii de înv�d�mânt (catedr�,  consilii profesorale);  
2. Activit�di de perfecdionare organizate de CCD;  
3. Certificate, diplome, adeverinde, etc.  

       VI. Materiale  
1. Scrisori metodice, regulamente, publicadii, adrese MEN, ISJ S�laj, etc.;  
2. Materiale de planificare: anual�, semestrial�, pe unir�di de înv�dare;  
3. Auxiliare curriculare, culegeri;  
4. Softuri educadionale; 
5. Site-uri educadionale;  
6. Alte resurse educadionale.  
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Anexa 7 

  

MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI 

 

           I. COMPONENTA ORGANIZATORIC�  
1. Structura anului `colar;  
2. Colectivul de elevi al clasei;  
3. Componenda Consiliului profesoral al clasei;  
4. Orarul clasei;  
5. Graficul frecvendei elevilor la cursuri;  
6. Tabele (înscriere elevi, situadia la sf\r`itul anului `colar, rechizite, situadia manualelor primite/predate,  schema orar�, etc.);  
7. Evudenda materialului didactic `i bibliografic existent în clas�.  

        II. COMPONENTA MANAGERIAL�  
1. Analiza SWOT la nivelul clasei;  
2. Planul de activit�di de consiliere a p�rindilor pe semestru/anul în curs;  
3. Programele `colare la consiliere `i orientare;  
4. Planific�rile calendaristice la consiliere `i orientare;  
5. Fi`ele psihopedagogice `i de observadie ale elevilor.    

        III. COMPONENTA OPERAcIONAL�  
1. Proiecte didactice, materiale model destinate proiect�rii didactice;  
2. Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;  
3. Portofolii, referate, materiale în format electronic, etc., ale dirigintelui `i/sau ale elevilor;  
4. Procesele-verbale ale `edindelor cu p�rindii;  
5. Fi`� de asistend� la ore;  
6. Documente, comunic�ri, note, adrese, ale MEN `i ISJ S�laj (corespondenda).  

        IV. COMPONENTA EXTRACURRICULAR�  
1. Proiecte `i programe realizate de elevii clasei;  
2. Activit�di deosebite susdinute în cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional; 3. Premii `i distincdii obdinute de elevii clasei la diferite concursuri;  
4. Programul semestrial/anual al activit�dilor extra`colare ale clasei.  

         V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONAL�  
1. Documente care atest� participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare continu�; 

       2. Oferta de formare a CCD pentru profesorii dirigindi;  
3. Materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunic�ri, simpozioane, etc.;  
4. Referate, portofolii, etc., individuale susdinute în cadrul comisiei;  
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5. Publicadii, inovadii în domeniul educadiei `colare (eventual copii dup� primele pagini); 6. Alte materiale personale pe suport de hârtie sau în format 
electronic.  

 

Anexa 8  

 

R�SPUNDEREA DISCIPLINAR� _I MATERIAL� A PERSONALULUI DIDACTIC  
_I DIDACTIC AUXILIAR 

  
1. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar `i cel de conducere r�spund disciplinar conform Legii        educadiei nadionale nr. 1/2011, cu modific�rile 
`i complet�rile ulterioare. 
2. Personalul nedidactic r�spunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 4 Codul   muncii, republicat�, cu modific�rile `i complet�rile 
ulterioare.  
3. Personalul didactic de predare `i personalul didactic auxiliar r�spund disciplinar pentru înc�lcarea îndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual 
de munc�, precum `i pentru înc�lcarea normelor de comportare care d�uneaz� interesului înv�d�mântului `i prestigiului scolii. 4. Sancdiunile disciplinare care 
se pot aplica sunt cele prev�zute în Codul Muncii. 5. Propunerea de sancdionare se face de c�tre director sau de cel pudin 1/3 din num�rul total al membrilor 
CA ori ai CP. Acela`i drept îl au `i organele ierarhic superioare.  
6. Sancdiunea se poate aplica numai dup� efectuarea cercet�rii faptei sesizate în scris, audierea celui în cauz� `i verificarea susdinerilor f�cute de acesta, în 
ap�rare. Pentru cercetarea abaterilor s�vâr`ite de personalul didactic se constituie o comisie format� din 3 3 5 membri, dintre care unul reprezint� organizadia 
sindical� din care face parte persoana aflat� în discudie sau un reprezentant al salariadilor, iar ceilaldi membri ai comisiei sunt cadre didactice care au funcdia 
didactic� cel pudin egal� cu a celui care a s�vâr`it abaterea. În comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din scoala pot fi inclu`i `i inspectori 
`colari de la I._.J. S�laj. Comisiile de cercetare sunt numite de CA al �colii.  
7. În cadrul cercet�rii abaterii prezumate se stabilesc faptele `i urm�rile acestora, împrejur�rile în care au fost s�vâr`ite, existenda sau inexistenda vinov�diei, 
precum `i orice alte date  
concludente. Audierea celui cercetat `i verificarea ap�r�rii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, de`i a fost în`tiindat în 
scris cu minimum 48 de ore înainte de aceasta, precum `i refuzul de a da declaradii scrise se constat� în proces-verbal `i nu împiedic� finalizarea cercet�rii. 
Cadrul didactic cercetat are dreptul s� cunoasc� toate actele cercet�rii `i s�-`i produc� probe în ap�rare.  
8. Cercetarea propunerii de sancdionare `i comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data constat�rii abaterii, consemnat� în condica 
de inspecdii sau la registratura general� a scolii, 
dup� caz. Persoanei nevinovate i se comunic� în scris inexistenda faptelor pentru care a fost cercetat�.  
9. Sancdiunea se stabile`te, pe baza raportului comisiei de cercetare, în conformitate cu preciz�rile din Legea Educatiei 1/2011.  
10. În cazul în care cel sancdionat nu a mai s�vâr`it abateri disciplinare în cursul unui an de la  aplicarea sancdiunii, îmbun�t�dindu-`i activitatea `i 
comportamentul, autoritatea care a aplicat  sancdiunea poate dispune ridicarea `i radierea sancdiunii, f�cându-se mendiunea corespunz�toare în statul personal 
de serviciu al celui în cauz�.  
11. R�spunderea material� a personalului didactic se stabile`te potrivit legisladiei muncii. Decizia de imputare, precum `i celelalte acte pentru recuperarea 
pagubelor `i a prejudiciilor se fac de c�tre conducerea unit��ii �colare, în afar� de cazurile în care, prin lege, se dispune altfel. 12. Sanc�iunea cu „avertisment 
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scris= poate fi dispus� de angajator ori de cate ori constat� c�  ace�tia au dep��it o abatere disciplinar� �i f�r� efectuarea unei cercet�ri disciplinare prealabil�. 
(art.  247-248, Cap II, R�spunderea disciplinar� din Codul muncii). 

 
 

SANC�IUNI pentru PERSONALUL �COLII 

 

ABATERI  PRIMA DAT�  REPETAREA ABATERII 

Întârzierea la ore (mai mult de 5 min.)  Aten�ionare   
Verbal 

Notarea în condica de prezen�� Aten�ionare în CP �i CA  
Propunere de sanc�ionare  

Nesemnarea condicii  Aten�ionare   
Verbal 

Aten�ionare în CP �i CA  
Not� explicativ�  
Propunere de sanc�ionare  

Absen�� nemotivat� de la ore  Neplata orelor  Neplata orelor  
Diminuarea calificativului anual Propunere de sanc�ionare 

Absen�� nemotivat� de la CP  Avertisment   
Verbal 

Aten�ionare în CP  
Diminuarea calificativ cu 1 pct./2  abs  

Neprezentarea documentelor de  proiectare, a situa�iilor 
cerute la termen,  corect, gre�eli în documentele �colare 

Avertisment   
Verbal 

Diminuarea calificativului cu 1-3  pct.  
Propunere de sanc�ionare 

Efectuarea defectuoas� sau  neefectuarea serviciului pe �coal� Avertisment   
Verbal 

Not� explicativ� în CA  
Propunere de sanc�ionare  

Neîndeplinirea sarcinilor �i  responsabilit��ilor ce revin prin 
fi�a  postului 

Avertisment   
Verbal 

Diminuarea calificativului  
Propunere de sanc�ionare 
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Atitudinea necorespunz�toare fa�� de  elevi, colegi, 
conducere, personal  didactic auxiliar (crearea de conflicte,  
între�inerea lor, discu�ii nefondate) 

Avertisment   
Verbal 

Not� explicativ� în C.A  
Diminuarea calificativului  
Propunere de sanc�ionare/ Cercetare disciplinara 

Accesul în unitate a personalului care  se afl� în 
imposibilitatea de a desf��ura activitatea 

Neplata orelor  
Absen�a   
nemotivat� 

Not� explicativ� în C.A  
Propunere de sanc�ionare Art.116  c), d), e), f) din Statutul  
personalului didactic 

Lipsa de disponibilitate la solicitarile  conducerii �colii pentru 
activit��ile  extracurriculare, suplimentare 

Avertisment   
Verbal 

Diminuarea calificativului  
Propunere de sanc�ionare   
 

 
Conform fi�ei de evaluare se scade calificativul dup� cum urmeaz�:  
- pentru 3 ore t�iate - calificativ BINE  
- pentru 4-6 ore t�iate - calificativ SATISFAC�TOR  
- pentru 10 ore t�iate - calificativ NESATISFAC�TOR  
- pentru fiecare act de indisciplin� se scad de la 1-5 puncte  

 
►AMENDAMENT:  

- Personalul nedidactic depistat c� ar fi în stare de ebrietate este trimis imediat acas� i se taie ziua/se  face proces - verbal de constatare / sancdiune/ se redine 
2% pe 3 luni.  
- Personalul didactic, personalul didactic auxiliar �i cel de conducere r�spund disciplinar conform Legii  educa�iei na�ionale nr. 1/2011, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare.  
- Personalul nedidactic r�spunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul  muncii, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. 
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Anexa 9  

 

PROCEDURA – CONSILIEREA ELEVILOR DE C�TRE CONSILIERUL  _COLII 

 

SCOPUL: Consilierea elevilor cu devieri de comportament, absenteism, insucces `colar `i reintegrarea  lor în colectivele din care fac parte.  
OBIECTUL: Aceast� procedur� se aplic� tuturor elevilor cu devieri de comportament, care absenteaz�  nemotivat, care înregistreaz� insuccese `colare 
datorit� unor probleme familiale, de natur� afectiv� sau de  alt� natur�.  
RESPONSABILIT�cI:  
- Activitatea de consiliere este cordonat� de psihologul `colii: Boda Mariana  
- Verificator: Comisia de audit intern - (SCIM-sistem de control intern managerial) - Monitorizare 3 lunar, prin raport lunar întocmit de verificator.  
PROCEDURA:  
Consilierea se poate face pe baz� de cerere la solicitarea p�rintelui/dirigintelui c�tre psihologul `colii  pentru elevii cu un comportament deviant sau pentru 
cei care absenteaz� nemotivat. Profesorii sau  conducerea `colii pot solicita dirigindilor s� trimit� spre consiliere elevii cu comportament deviant. Elevii care 
au probleme familiale, de natura afectiv� sau de alt� natur� pot solicita consilierea din partea  psihologului `colii. Consilierea elevilor se va face în afara 
orelor de curs, în funcdie de programul de la  cabinetul psihologului `colii. Dirigin�ii solicit�, la propunerea profesorilor sau a conducerii `colii,  consilierea 
elevilor �i consemneaz� acest lucru în fi`a psihopedagogic� a elevilor. Psihologul `colii decide  cât timp trebuie consiliat un elev �i comunic� dirigintelui 
concluziile sale referitoare la elev. 
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ANEXA  11 

 
ROMÂNIA 

  MINISTERUL EDUCAcIEI  
     INSPECTORATUL �COLAR JUDE�EAN  S�LAJ 

�COALA GIMNAZIAL� <IULIU MANIU= ZAL�U 
  B-dul Mihai Viteazul nr. 35 Zal�u , S�laj 

Tel /fax : 0260613318 
                                                                              e-mail : scimaniu@yahoo.com 

       Nr.............din.....................    
 

Cerere de învoire cadre didactice 
 

C�tre conducerea �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= Zal�u 
 

Subsemnatul/a ………………………………………………….profesor  
titular,/suplinitor  la  �coala  Gimnazial� =Iuliu Maniu= Zal�u cu 
specializarea……………………………………v� rog s� aproba�i învoirea mea  în data de 
…………………… 

Pentru: 

 Rezolvarea unor problem personale 
 Formare continu�/ schimburi de experien�� 
 Zi metodic� 

Men�ionez c� în acest interval voi fi suplinit conform tabelului de mai jos: 
 

Data Ora Clasa Numele profesorului suplinitor 
 8-9   

9-10   
10-11   
11-12   

12-13   

13-14   

 
 

        Data          Semn�tura 
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ANEXA 12 

 
ROMÂNIA 

MINISTERUL EDUCAcIEI  
INSPECTORATUL �COLAR JUDE�EAN  S�LAJ 

�COALA GIMNAZIAL� <IULIU MANIU= ZAL�U 
B-dul Mihai Viteazul nr. 35 Zal�u , S�laj 

Tel /fax : 0260613318 
e-mail : scimaniu@yahoo.com 

Nr........................din ............................   
 

Cerere de învoire a elevului 
 
 

      Doamn�/ domnule diriginte, 
 

 
Subsemnatul/subsemnata ………………………….........………………… p�rinte/ tutore legal al 

elevului/elevei …………………………………………… din clasa …………………… v� rog s� 

aproba�i învoirea fiului meu/fiicei mele în ziua/zilele ………………….. . 

Motivul acestei solicit�ri este urm�torul: 

................................................................................................................................................................

................................................................................................... 

Men�ionez c� m� voi îngriji ca fiul/fiica mea s� recupereze materia predat� la disciplinele la care va    

absenta, luându-�i temele de la colegii de clas�. 

Mi s-a adus la cuno�tin�� c� limita maxim� de învoire, conform ROFUIP  art. 94 alin, (5)este de 40 

de ore de curs pe parcursul întregului an �colar. 

 
 
 
 
            Data          Semn�tura  
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:scimaniu@yahoo.com
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ANEXA 13 
 

ROMÂNIA 
MINISTERUL EDUCAcIEI  

INSPECTORATUL �COLAR JUDE�EAN  S�LAJ 
�COALA GIMNAZIAL� <IULIU MANIU= ZAL�U 

B-dul Mihai Viteazul nr. 35 Zal�u , S�laj 
Tel /fax : 0260613318 

e-mail : scimaniu@yahoo.com 

Nr........................din ............................   
            Aprobat, 

                     Director, 
                                     Prof. Chi� Delia Ioana 

 
 

Ie�ire din �coal� la activit��i 
 

Doamnei director Chi� Delia Ioana, 
 

   
 
 

Subsemnatul/a ………………………………………….., profesor la �coala Gimnazial� 

=Iuliu Maniu= Zal�u  în anul �colar 2024-2025 v� rog s�-mi aproba�i ie�irea din �coal� cu 

clasa……………..în data de ……………., în intervalul orar …………………………  pentru 

sus�inerea/ participarea la activitatea ……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………... 

  Men�ionez c� r�spund de securitatea elevilor pe perioada deplas�rii.  
 
 
 
 
  Data,       Semn�tur� profesor, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:scimaniu@yahoo.com
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Anexa 14 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ORGANIGRAMA 
1 septembrie 2024 

SCOALA 

GIMNAZIAL� 

=IULIU MANIU=  
ZAL�U 

B-dul Mihai Viteazul, 

An �colar 2024-2025 
Nr. 339/02.09.2024 

MINISTERUL EDUCA�IEI  

INSPECTORATUL �COLAR S�LAJ 

CONSILIUL DE ADMINISTRA�IE 

CONSILIUL PROFESORAL 

DIRECTOR 

CEAC 

1.COMISII CU CARACTER PERMANENT 
a) comisia pentru curriculum;  

b) comisia de evaluare şi asigurare a calit�ţii;  
c) comisia de securitate şi s�n�tate în munc� şi 
pentru situaţii de urgenţ�;  
d) comisia pentru controlul managerial intern;  
e) comisia pentru prevenirea şi combaterea 
violenţei, a faptelor de corupţie şi discrimin�rii în 
mediul şcolar şi promovarea interculturalit�ţii; 
f) comisia pentru formare �i dezvoltare în cariera 
didactic�. 

2.COMISII CU CARACTER TEMPORAR 
3.COMISII CU CARACTER  
OCAZIONAL 

Consilier școlar, logoped, cabinet 
medical, cabinet stomatologic 

 
 

BIBLIOTECAR-1  SECRETAR-1 
ADMINISTRATOR 

FINANCIAR-1 

ADMINISTRATOR DE 
PATRIMONIU-1 

MUNCITOR-1 

ÎNGRIJITOR 
-3posturi 
-1 vacant 

Consiliul 
elevilor 

Consiliul 
Reprezentativ 
al p�rin�ilor 
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ROMÂNIA 
MINISTERUL EDUCAcIEI 

INSPECTORATUL �COLAR JUDE�EAN  S�LAJ 
�COALA GIMNAZIAL� <IULIU MANIU= ZAL�U 

B-dul Mihai Viteazul nr. 35 Zal�u , S�laj 
Tel /fax : 0260613318 

e-mail : scimaniu@yahoo.com 

Nr. 392/16.09.2024 
 

 

REGULAMENT INTERN 

 

Art.1. Regulamentul Intern al �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu=, Zal�u con�ine dispozi�iile 
obligatorii prev�zute la  art.242 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat�, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, �i în  contractele colective de munc� de munc� aplicabile 
�i se aprob� prin hot�râre a consiliului de administra�ie, dup�  reprezentarea organiza�iilor 
sindicale care au membri în unitatea de înv���mânt, afiliate la federa�iile sindicale  reprezentative 
la nivel de sector de activitate înv���mânt preuniversitar.  

Art.2. Regulamentul intern cuprinde cel pudin urm�toarele categorii de dispozidii:  
a) reguli privind protecdia, igiena `i securitatea în munc� în cadrul unit�dii;  
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimin�rii `i al înl�tur�rii oric�rei forme de 
înc�lcare a demnit�dii;  
c) drepturile `i obligadiile angajatorului `i ale salariadilor;  
d) procedura de soludionare a cererilor sau a reclamadiilor individuale ale salariadilor;  
e) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate;  
f) abaterile disciplinare `i sancdiunile aplicabile;  
g) reguli referitoare la procedura disciplinar�;  
h) modalit�dile de aplicare a altor dispozidii legale sau contractuale specifice;  
i) criteriile `i procedurile de evaluare profesional� a salariadilor.  

CAPITOLUL I. 

DISPOZIcII GENERALE 

Art. 3. Prezentul Regulamentul de ordine interioar�, cuprinde norme privind organizarea `i 
funcdionarea unit�dii  noastre de înv�d�mânt, în conformitate cu: ORDIN Nr. 5726/06 august 2024  

(ROFUIP), art. 242 din Legea nr.  53/2003, Codul muncii, republicat�, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, �i în contractele colective de munc�,  Legea educa�iei na�ionale nr. 1/2011, 
cu modific�rile �i complet�rile ulterioarere; 20.07.2005. Unitadile de  înv�t�mânt sunt organizate 
`i funcdioneaz� în baza legisladiei generale `i specifice, a actelor normative elaborate de  
Ministerul Educadiei, a deciziilor Inspectoratului _colar `i a Regulamentului de ordine interioar� 
al  fiec�rei unit�di.  

Art. 4. (1) Regulamentul intern se aplic� tuturor angajadilor unit�dii de înv�d�mânt indiferent 
dac� reladiile lor de  munc� sunt stabilite prin contracte individuale de munc� pe durat� 
nedeterminat�, contracte individuale de munc�  pe durat� determinat�, cu program de lucru 
pentru întreaga durat� a timpului de munc� sau cu timp pardial de  munc�.   

(2) Prezentul regulament se aplic� angajadilor unit�dii de înv�d�mânt `i în cazurile în 
care î`i desf�`oar�  activitatea în alte locuri unde unitatea de înv�d�mânt î`i îndepline`te 
obiectul s�u de activitate (gr�dinid�, `coal�,  liceu, Inspectoratul _colar al Municipiului 
Bucuresti ).  

mailto:scimaniu@yahoo.com
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(3) La nivelul unit�dii de înv�d�mant se înfiindeaz� Comisia pentru evaluarea `i 
asigurarea calit�dii în  educadie, conform prevederilor legale în vigoare.  

Art. 5. Atribudiile de serviciu ale fiec�rui compartiment de activitate `i ale fiec�rui salariat al 
unit�dii de înv�d�mânt,  precum `i responsabilit�dile pentru îndeplinirea lor sunt prev�zute în fi`ele 
postului.   

REGULI PRIVIND RESPECTAREA NEDISCRIMIN�RII _I AL ÎNL�TUR�RII 
ORIC�REI FORME  DE ÎNC�LCARE A DEMNIT�cII 

 
Art. 6. (1) Reladiile de munc� din cadrul unit�dii de înv�d�mânt se desf�`oar� potrivit 
principiului egalit�dii de  tratament fad� de todi angajadii.  
(2) Orice discriminare direct� sau indirect� fad� de un salariat, bazat� pe criterii de sex, orientare 
sexual�,  caracteristici genetice, vârst�, apartenend� nadional�, ras�, culoare, etnie, religie, 
opdiune politic�, origine social�,  handicap, situadie sau responsabilitate familial�, apartenend� 
ori activitate sindical� este interzis�.  
(3) Constituie discriminare direct� actele `i faptele de excludere, diferendiere, restricdie sau 
preferind�,  întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prev�zute la alin. (2), care au ca 
scop sau ca efect neacordarea,  restrângerea ori înl�turarea recunoa`terii, folosindei sau 
exercit�rii drepturilor prev�zute de legisladia muncii.   
(4) Constituie discriminare indirect� actele `i faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii 
decât cele  prev�zute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimin�ri directe.  
Art. 7. (1) Orice salariat care presteaz� o munc�, beneficiaz� de condidii de lucru adecvate 
activit�dii pe care o  desf�`oar�, de protecdie social�, de securitate `i s�n�tate în munc�, f�r� nici 
o discriminare.   
(2) Tuturor angajadilor care presteaz� o munc� li se recunoa`te dreptul la plat� egal� pentru 
munc� egal�,  dreptul la protecdia datelor cu caracter personal, precum `i dreptul la protecdie 
împotriva concedierilor nelegale.   
Art. 8. Reladiile de munc� în cadrul unit�dii de înv�d�mânt se întemeiaz� pe principiul bunei 
credinde, respectarea  demnit�dii `i a con`tiindei sale, comunicare `i colaborare cu întreg 
personalul unit�dii, angajadii au îndatorirea s� se  informeze `i s� se consulte reciproc, în 
conformitate cu legisladia în vigoare.  
Art. 9. Salariadii nu pot renunda la drepturile prev�zute prin lege sau Contractele Colective de 
Munc� aplicabile;  orice tranzacdie prin care se urm�re`te renundarea la drepturile recunoscute de 
lege salariadilor sau limitarea acestor  drepturi, este lovit� de nulitate.   
Art. 10. (1) Se asigura egalitatea de `anse între femei `i b�rbadi, luând în considerare capacit�dile, 
nevoile `i  aspiradiile diferite ale persoanelor de sex masculin `i feminin.   
(2) Se asigur� tratamentul egal între femei `i barbati în: a. reladiile de munc�; b. accesul la formarea  
profesional�, promovare, s�n�tate, informadie; c. participarea la luarea deciziilor.   

      Art.11. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.  
Art. 12. Salariadii `i angajatorul se pot asocia liber pentru ap�rarea drepturilor `i promovarea 
intereselor comune.   
Art. 13. Salariadii, f�r� discriminare, pot adera în mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se 
recunoa`te salariadilor  exercidiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor `i libert�dilor 
garantate prin Constitudie, Codul Muncii, legile  speciale `i Contractul Colectiv de Munc�.   
Art. 14. La cererea membrilor lor, sindicatele pot s�-i reprezinte pe salariadi în conflictele de 
munc�.   
Art. 15. Reprezentandilor ale`i în conducerea sindicatelor li se asigur� protecdia contra oric�ror 
forme de condidionare, constrângere sau limitare a exercit�rii funcdiilor lor, conform prevederilor 
legale `i Contractului  Colectiv de Munc�.  
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CAPITOLUL II 

DREPTURILE _I OBLIGAcIILE P�RcILOR 

Secdiunea I 

Drepturile `i obligadiile unit�dii de înv�d�mânt  

CONDUCEREA UNIT�cILOR DE ÎNV�c�MÂNT  PREUNIVERSITAR 

 
Art. 16. Conducerea unit�dii de înv�t�mânt preuniversitar este asigurat� în conformitate cu 
prevederile din Legea  Înv���mântului Preuniversitar nr. 198/ 2023.  
Art. 17. Unit�dile de înv�d�mânt preuniversitar cu personalitate juridic� sunt conduse de consiliile 
de administradie,  director, directorul adjunct. În exercitarea atribudiilor ce le revin consiliile de 
administradie `i directori conlucreaz�  cu consiliul profesoral, cu comitetul de p�rindi `i cu autorit�dile 
administradiei publice locale.  
Art.18. Directorul este reprezentant legal al unit�dii de înv�d�mânt `i exercit� conducerea executiv� 
a acesteia, în  conformitate cu atribudiile conferite de lege, cu hot�rârile Consiliului de Administradie 
al unit�dii de înv�d�mânt,  precum `i cu alte reglement�ri legale.   
Art.19. Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare, titular `i 
suplinitor, ̀ i are rol  de decizie în domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unit�dii 
de înv�d�mânt poate participa la  `edindele consiliului profesoral, atunci când se discut� probleme 
referitoare la activitatea acestuia. Fi`a postului `i  fi`a de evaluare ale directorului, directorului 
adjunct, personalului didactic de predare `i personalului didactic   
auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educadiei `i Cercet�rii.  
Art.20. Consiliul profesoral funcdioneaz� conform prevederilor Legii Înv���mântului Preuniversitar 
nr. 198/ 2023. 
Art.21. Catedrele `i comisiile metodice funcdioneaz� conform prevederilor din Regulamentul de 
organizare `i funcdionare a unit�dilor de înv�d�mânt preuniversitar.  
Art.22. Consiliul clasei funcdioneaz� conform prevederilor din Regulamentul de organizare `i 
funcdionare a unit�dilor de înv�d�mânt preuniversitar.  
Art.23. Termenele stabilite de conducerea unit�dii pentru depunerea documentelor `i a situadiilor 
cerute sunt obligatorii pentru todi angajadii. Nerespectarea lor va fi sancdionat� prin depunctarea 
calificativului.   
Art. 24. Conducerea unit�dii de înv�d�mânt are urm�toarele drepturi `i obligadii: s� precizeze 
atribudiile `i  r�spunderile fiec�rui salariat în raport cu funcdia pe care o îndepline`te sau cu munca 
pe care o desf�`oar�,  specialitatea atestat� `i capacitatea profesional� a fiec�ruia; s� constate 
s�vâr`irea abaterilor disciplinare `i s� aplice  sancdiunile corespunz�toare, potrivit legii `i 
regulamentului de ordine interioar�; s� ia toate m�surile necesare de  aplicare a dispozidiilor legale 
privind timpul de munc� `i timpul de odihn�, precum `i de executare a orelor  suplimentare, de 
acordare a tuturor drepturilor salariale `i a celorlalte drepturi prev�zute de lege `i de contractul  
colectiv de munc�; s� supravegheze respectarea normelor igienico sanitare `i ale celor de prevenire 
`i stingere a  incendiilor, precum `i de instruire a personalului în aceste domenii; asigur� aplicarea �i 
respectarea normelor de  s�n�tate �i de securitate în munc�; s� urm�reasc� corectitudinea întocmirii 
de c�tre compartimentul secretariat a  docummentelor de încadrare `i înregistrarea în acestea a 
datelor prev�zute de lege, în conformitate cu prevederile  Legii Înv���mântului Preuniversitar nr. 
198/ 2023; s� elibereze la cerere toate documentele care atest� calitatea de salariat a  solicitantului; 
s� asigure protec�ia datelor cu caracter personal a solicitantului.  
Alte obliga�ii prev�zute de ROFUIP . 
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Secdiunea a II-a 

Drepturile `i obligadiile angajadilor 

Art. 25. Angajadii unit�dii de înv�d�mânt au urm�toarele drepturi:  
La salarizare pentru munca depus�.   
La repaus zilnic �i s�pt�mânal, precum �i la concediu de odihn� anual.  
La demnitate în munc� �i egalitate de �anse.  
La s�n�tate �i securitate în munc�.  
De acces la formarea profesional�.  
La informare �i consultare.  
De a participa la ameliorarea condi�iilor, a mediului de munc�.  
La protec�ie în caz de concediere.  
La negociere individual� �i colectiv� �i de a participa la ac�iuni de grev�.  
De a se asocia, de a constitui sau adera la sindicat.  
Alte drepturi prev�zute de Legea  Înv���mântului Preuniversitar nr. 198/ 2023.  
Art. 26. Angajadii unit�dii de înv�d�mânt au urm�toarele obligadii:  
S� respecte cu stricte�e orarul de lucru stabilit de conducerea unit�dii de înv�d�mânt.  
S�-`i duc� la îndeplinire, întocmai `i la timp, obligadiile de serviciu care le revin.  
S� foloseasc� integral �i eficient timpul de lucru.  
S� respecte normele de disciplin� a muncii, prevederile contractului individual de munc� `i 
dispozidiile  regulamentului de ordine interioar�.  
S� dovedeasc� fidelitate fa�� de unitatea de înv���mânt în exercitarea atribu�iunilor de serviciu. 
S� respecte normele de Securitate �i de protec�ia muncii, igienico-sanitare `i de prevenire a 
incendiilor. S� în�tiin�eze conducerea unit��ii de îndat� ce a luat cuno�tin�� de existen�a unor 
nereguli, abateri, greut�di sau neajunsuri în activitatea curent� `i s� propun� m�suri în raport de 
posibilit�di, pentru prevenirea `i înl�turarea unor  astfel de situadii.  
S� protejeze bunurile pe care le are la dispozi�ie pentru îndeplinirea atribu�iilor �i sarcinilor de 
serviciu. S� p�streze cu stricte�e confiden�ialitatea datelor, informa�iilor �i documentelor c�rora li se 
stabile`te acest caracter  de c�tre conducerea unit�dii de înv�d�mânt sau a celor de care iau cuno`tind� 
în exercitarea atribudiilor `i sarcinilor  lor.  
S� aib� o atitudine �i un comportament corect în rela�iile cu conducerea unit��ii de înv�d�mânt, cu 
personalul  acesteia `i cu orice alte persoane cu care intr� în contact în îndeplinirea atribudiilor de 
serviciu, s� manifeste  condescendend� `i corectitudine în raporturile cu acestea.  
S� participle la programe de formare continua în confirmitate cu specificul activit�dii `i cu 
reglement�rile în  vigoare, pentru fiecare categorie.  
Personalul din înv���mânt trebuie s� aib� o �inut� moral� demn� în concordan�� cu valorile 
educadionale pe care le  transmite elevilor, o vestimentadie decent� `i un comportament responsabil.  
Personalul din înv���mânt are obliga�ia s� sesizeze, la nevoie, institu�iile publice de asisten�� 
social�/educadional�  specializat�, Direcdia de protecdie a copilului, în leg�tur� cu aspecte care 
afecteaz� demnitatea, integritatea fizic� `i  psihic� a elevului/copilului.  
Personalul din înv���mânt trebuie s� dovedeasc� respect �i considera�ie în rela�iile cu elevii , 
p�rindii/reprezentandii  legali ai acestora.  
Personalul didactic este obligat s� prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate, 
efectuate  conform Legii Înv���mântului Preuniversitar nr. 198/ 2023 cu modific�rile `i complet�rile 
ulterioare, Acordului comun, încheiat de Ministerul  Educadiei `i Cercet�ri �tiindifice cu Ministerul 
S�n�t�dii `i Familiei `i cu Casa de Asigur�ri: avizul pentru examenul  clinic, eliberat de c�tre medicul 
de familie, examenul pulmonar, examenul psihologic, realizat de c�tre personalul  de specialitate din 
Centrele de Asistend� psihopedagogic�.  
S� consemneze într-o cerere suplinirea activit��ilor de la care au fost învoi�i de conducerea unit�dii 
de înv�d�mânt,  din motive obiective.  
S� realizeze sarcinile cuprinse în fi�a postului, anexat� la prezentul regulament.  
S� prezinte spre aprobare planific�rile anuale �i semestriale la directorul �colii, la termenul stabilit. 
S� respecte orarul �colii �i s� utilizeze eficient �i integral timpul afectat activit�dilor didactice. S� 
asigure securitatea documentelor �colare.  
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S� participe la toate activit��ile cuprinse în Planul managerial anual al �colii, îndeplinind toate 
sarcinile nominale  prev�zute referitoare la organizarea, desf�`urarea `i evaluarea unor activit�di 
(elaborarea unor referate, studii,  chestionare, lecdii deschise etc.).  
S� realizeze sarcinile în calitate de profesor de serviciu �i în activit��ile extracurriculare. S� 
organizeze activitatea în cadrul catedrei, dac� este nominalizat ca responsabil al acesteia. S� 
în�tiin�eze din timp conducerea �colii în situa�ia în care intervin cauze care conduc la întârzierea 
sau absentarea  de la activitatea didactic� sau de la activit�dile cuprinse în programul `colii.  
S� fie prezent la �coal� cu cel pudin zece minute înainte de începerea activit�dii.  
S� întocmeasc� la termenele stabilite situa�iile cerute �i s� le predea persoanei care r�spunde de 
centralizarea,  prelucrarea acestora.  
S� aib� o atitudine demn� în fa�a colegilor �i o �inut� corespunz�toare în desf�`urarea activit�dilor 
`colare `i  extra`colare.  
S� cunoasc� dispozi�iile legilor, regulamentelor, instruc�iunilor în vigoare la sfera lor de activitate 
`i s� se  conformeze acestora, neputându-se ap�ra în caz de litigiu pe motivul necunoa`terii lor.  
 
Nu este permis angajadilor:  
S� absenteze nemotivat de la activit��ile �colare.  
S� recurg� la acte de indisciplin�, denun�uri false, abuz în exercitarea serviciului.  
S� execute lucr�ri în interes personal în timpul orelor de program.  
S�-`i însu`easc� bunuri materiale ale unit�dii sau ale altor persoane.  
S� utilizeze expresii jignitoare la dresa personalului unit��ii, elevilor sau altor personae str�ine 
care vin în unitate. S� lase nesupravegheat� aparatura pe care o folosesc în laboratoare sau în 
s�lile de clas�. S� învoiasc� elevii de la activit��ile didactice , f�r� aprobarea conducerii �colii 
sau a dirigintelui. S� pun� la dispozi�ia elevilor sau s� lase la îndemâna lor sau a altor persoane 
neavizate documentele `colare. S� p�r�seasc� �coala sau s� participe la activit��i extra�colare 
f�r� în�tiin�area conducerii. S� consume b�uturi alcoolice în incinta �colii.  
S� fumeze în spa�iul de înv���mânt, s� comercializeze sau s� propage materiale obsecene 
sau care contravin  fenomenului de educa�ie. 
S� întrerup� activitatea didactic� de la clas� din diferite motive ( convorbiri telefonice, discu�ii 
cu persoane str�ine,  discudii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu 
zis�).  
S� motiveze absen�ele din catalog la o disciplin� pe care nu o pred�, în afara cazului când este 
dirigintele clasei. S� desf��oare ac�iuni de natur� s� afecteze imaginea public� a elevului, via�a 
intim�, privat� �i familial� a acestuia. S� aplice pedepse corporale precum �i agresarea verbal� sau 
fizic� a elevilor �i colegilor. S� condi�ioneze evaluarea elevilor sau calitatea presta�iei didactice la 
clas� de ob�inerea oric�rui tip de avantaje, de  la elevi sau de la p�rindii/ apardin�torii/reprezentandii 
legali ai acestora . Astfel de practici, dovedite, se sancdioneaz�  cu excluderea din înv�d�mânt.  
 
Serviciul profesorilor se stabile`te prin grafic, în funcdie de structura anului `colar `i a 
orarului - cadru, `i se  desf�`oar� în toate spadiile de înv�d�mânt, între orele 7,45 -16.00, în 
timpul `colii. De planificarea profesorilor  r�spunde conducerea unit�dii.  

Profesorii de serviciu au urm�toarele atribudii:  
Fiecare cadru didactic are obligadia de a îndeplini sarcina de profesor de serviciu pe ̀ coal�, conform 
graficului  stabilit la începutul semestrului `i afi`at în cancelarie.  
Învoirea cadrului didactic de la serviciul pe `coal� se accept� dac� are motive foarte bine 
întemeiate. Acesta are  datoria s� anunde responsabilul care întocme`te graficul profesorilor de 
serviciu, cu minimum 2 zile înainte de data  la care trebuia s� efectueze serviciul, pentru a fi înlocuit 
cu un alt cadru didactic sau poate s�-`i g�seasc� singur un  înlocuitor.  
Supravegheaz� intrarea elevilor în `coal�.  
Asigur� îndeplinirea programului în bune condidii: sunatul la timp pentru intrarea `i ie`irea elevilor 
la `i de la ore,  prezenda profesorilor în fiecare clas� (în caz contrar va anunda imediat directorul de 
serviciu pentru a se lua  m�surile corespunz�toare).  
Profesorul de serviciu supravegheaz� starea de disciplin� a elevilor în timpul pauzelor, intervine 
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în cazul în care  sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaz� 
ulterior în procesul verbal. Profesorul de serviciu consemneaz� în registrul special de procese 
verbale evenimentele deosebite care se petrec în  perioada desf�`ur�rii serviciului s�u.  
Profesorii de serviciu care nu-`i realizeaz� atribudiile vor fi depunctadi în fi`a de evaluare anual� 
`i/sau sancdionadi  conform legisladiei în vigoare.  

Secdiunea a III-a 

Accesul în perimetrul unit�dii de înv�d�mânt 
 

Art. 27. C�ile de acces în unitate sunt: poarta de intrare de pe strada Armoniei �i intrarea principal� 
de pe b-dul Mihai Viteazul. 
Art. 28. Accesul persoanelor str�ine în perimetrul unit�dii este strict interzis. Accesul la direcdiune, 
secretariat `i contabilitate este permis dup� legitimarea prealabil� de c�tre personalul `colii.  
Art. 29. Accesul elevilor în `coal� este permis pe baza carnetului de elev (vizat pentru anul `colar în 
curs) �i pe baza elementelor de identificare de pe uniforma �colar�. 
Art. 30. Accesul elevilor în `coal� se face pe poarta de intrare de pe strada Armoniei �i este permis 
pân� la ora 8.15, sau pe durata pauzelor pentru elevii care au participat la alte activit�di avizate de 
conducerea `colii. Este interzis� p�r�sirea incintei �colii pe toat� perioada cursurilor. 
Art.31 P�rintele/reprezentantul legal al elevului din înv�d�mântul primar are obligadia s� îl însodeasc� 
pân� la intrarea în unitatea de înv�d�mânt, iar la terminarea activit�dilor educative/orelor de curs s� 
îl preia. În cazul în care p�rintele/reprezentantul legal nu poate s� desf�`oare o astfel de activitate, 
împuternice`te un alt adult. 
(1)Accesul p�rin�ilor la începerea cursurilor în incinta �colii este strict interzis.   
Art. 32  Programul  direcdiunii, al serviciului de secretariat `i al serviciului de contabilitate este cel 
afi`at `i aprobat de conducerea institudiei de înv�d�mânt.  
Art.33 Unitatea de înv�d�mânt va pune la dispozidia p�rindilor/reprezentandilor legali ai 
beneficiarilor primari `i a altor persoane interesate o adres� de e-mail la care pot fi transmise 
solicit�ri, petidii, cereri, memorii, sesiz�ri etc.:   scimaniu@yahoo.com  
Art. 34  Publicul, p�rin�ii, reprezentan�iI legali, pot solicita o audien�� la   directorul unit��ii dup� 
urm�torul program: Miercuri 14-16   �i   Vineri 8-9. 
Art. 35  Accesul publicului, p�rin�ilor, reprezentan�ilor legali la dirigin�i/ înv���tori se face dup� o 
programare prealabil� sau în timpul orelor de consiliere p�rin�i aprobat de conducerea �colii 
Art. 36 În perimetrul `colii nu pot intra `i stadiona autoturismele persoanelor din afara unit�dii.  
Art. 37 Este interzis� blocarea c�ilor de acces în /`i din unitate prin parcarea `i stadionarea 
autoturismelor, autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport.  
Art. 38 Se interzice tranzitarea perimetrului `colii de c�tre persoanele str�ine.  
Art. 39. Accesul dup� orele de curs pe terenul/sala de sport este permis elevilor pe baza carnetului 
de elev `i cluburilor sportive pe baza unui protocol de parteneriat, respectiv a unui contract de 
închiriere. Persoanele care  practic� activit�di sportive pe terenul/sala de sport al `colii vor suporta 
eventualele pagube produse.  
 

Secdiunea a IV-a 

Activitatea personalului didactic auxiliar `i nedidactic 

 

 
Cu privire la personalul unit��ii la nivelul �colii Gimnaziale =Iuliu Maniu= Zal�u, se vor respecta 
articolele din ORDIN nr. 5.726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare `i 
funcdionare a unit�dilor de înv�d�mânt preuniversitar, la care se adaug�: 

SECRETAR 
Reladii de serviciu: Ierarhic: este subordonat directorilor. Colaboreaz� cu: profesorii, 
dirigindii, contabilul,  administratorul patrimoniu. Secretarul are urm�toarele atribudii `i 
responsabilit�di:   
1. Este responsabil cu evidenda personalului didactic de predare, didactic auxiliar `i nedidactic 
(dosarele personale).  

mailto:scimaniu@yahoo.com
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 2. Întocme`te documentele de personal (adeverinde `i alte documente solicitate), pentru angajadii 
unit�dii `colare, la  solicitarea scris� a acestora, aprobat� de directori, în termenul stabilit odat� cu 
aprobarea `i r�spunde de exactitatea  datelor înscrise în aceste documente.  
3. Urm�re`te realizarea lucr�rilor de secretariat de bun� calitate, evit� posibilitatea efectu�rii 
de corecturi sau  reclamadii în ceea ce prive`te activitatea de secretariat.  
4. Aplic� legisladia în vigoare `i se preocup� de procurarea `i p�strarea documentelor privind 
legisladia `colar� (legi,  decrete, Hot�râri Guvernamentale, Ordine, regulamente, instrucdiuni).  
5. Sigiliul unit�dii `colare este p�strat în condidii de securitate iar pentru perioada când nu este în 
`coal� acesta este  predat directorului unit�dii `colare.  
6. Verificarea zilnic� a e-mailurilor, întocmire `i transmitere în timp util situadiilor solicitate 
de ISJ, MEN `i alte  unit�dii etc.   
7. Întocme`te `i realizeaz� corect `i la timp documente privind plata salariilor pentru personalul 
din unitate (statul  de personal, statul de plat� -EDUSAL).   
8. Transmite în timpul prev�zut de lege orice modificare privind încadrarea `i salarizarea 
personalului din unitate,  prin programul REVISAL, SIIIR, STATOCT, declaradia 112 etc.   
9. Particip� la arhivarea documentelor ce urmeaz� a fi inventariate în arhiva unit�dii a 
documentelor (secretariat,  contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic `i 
aprobat de director.  
10. Aduce la cuno`tind� personalului din unitate deciziile elaborate `i aprobate de director precum 
`i toate ordinele/  notele de serviciu.  
11. Comunic� cu tot personalul unit�dii, elevi, p�rindi, colaboratori cu privire la solicitarea de 
documente `i situadiei  neprev�zute.   
12. Întocme`te `i elibereaz� foi matricole, adeverinde diverse, absolvendilor, elevilor, p�rindi 
pe baz� de cerere  (adeverinde de studii, cereri transfer etc.).  
13. Solicit� foile matricole pentru elevii înscri`i sau pentru cei transferadi pe parcursul anului 
`colar. 14. Întocme`te registrele de înscriere a elevilor, ajut� la înmatricularea în registrul matricol 
elevii �colii,  completeaz� situadia `colar� corigende, examene de diferend�, completarea situadiei 
`colare la sfâr`itul semestrului `i  la sfâr`itul anul (SIIIR elevi, SC0, SC1.1, SC2.2, SC4.1, SC4.2).  
15. Întocme`te `i completeaz� tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec, acte de 
studii ale  absolvendilor, certificate de absolvire, foi matricole, adeverinde imediat dup� susdinerea 
examenelor.  
16. Completeaz� certificatele de absolvire care se elibereaz� f�r� cerere, dup� ce au fost 
completate pentru todi  absolvendii, înregistrate `i semnate de director în baza cataloagelor 
examenelor respective.  
17. Întocme`te diverse situadii necesare procesului instructive 3 educativ, corespunz�toare 
activit�dilor din unitate.   
18. Asigur� leg�tura permanent� a institudiei cu comunit�dile locale aducând la cuno`tind� 
conducerii unit�dii toat�  corespondenda desf�`urat� `i r�spunde de asigurarea în termenele 
stabilite a feed-back-ului cu ace`ti factori externi   
19. Respect� normele de s�n�tate `i securitate în munc� `i particip� la instruirile angajadilor din 
unitate.  
20. În funcdie de nevoile specifice ale unit�dii salariatul îndepline`te `i alte sarcini repartizate de 
conducerea unit�dii  în condidiile legii.   
21. Programul zilnic de lucru: 8-16. 
a) Accesul publicului, p�rin�ilor, reprezentan�ilor legali la  serviciu secretariat, contabilitate, 
administra�ie  se face pe la intrarea cu interfon de pe b-dul M. Viteazul (dinspre Lidl) dup� 
urm�torul program: 
 Mar�i          08:00 3 09:00        �i              15:00 3 17:00 
 Joi              08:00 3 09:00        �i              15:00 3 17:00 
b) Accesul elevilor la secretariat se face zilnic între orele 12-14. 
c)Pe perioada examenelor sau a altor manifestãri, programul de lucru va fi stabilit de cãtre directorul 
institudiei. 

ADMINISTRATOR FINANCIAR 
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Reladii de serviciu: Ierarhic: este subordonat directorului unit�dii `colare iar din punct de vedere 
funcdional `i  conduc�torului compartimentului financiar-contabil din ISJ. Colaboreaz� cu: 
profesorii, dirigindi, secretarul `i  administratorul unit�dii `colare. Administratorul financiar are 
urm�toarele atribudii:   
1. Angajeaz� unitatea al�turi de director în orice acdiune patrimonial�.  
2. Reprezint� unitatea al�turi de conduc�torul acesteia în reladiile cu agendii economici, institudii 
publice etc. în  cazul închirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. în 
conformitate cu legisladia în  vigoare. 
3. Întocme`te planurile de venituri `i cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele `i în condidiile  
prev�zute de lege.  
4. Urm�re`te încadrarea strict� în creditele aprobate pe toate coordonatele clasificadiei bugetare. 
5. Organizeaz� circuitul documentelor contabile `i înregistrarea lor în mod cronologic `i sistematic 
în evidenda  contabil�.  
6. Organizeaz� inventarierea valorilor materiale `i b�ne`ti, instruie`te `i controleaz� personalul 
unit�dii în vederea efectu�rii corecte a operadiunilor de inventariere.  
7. Întocme`te d�rile de seam� contabile `i cele statistice, precum `i contul de execudie bugetar�. 
8. Verific� statele de plat�, îndemnizadiile de concediu de odihn�, concediu medical, statele de plat� 
a burselor etc.   
9. Verific� documentele privind închirierea spadiilor temporar disponibile `i verific� încasarea 
chiriilor `i  utilit�dilor.  
10. Fundamenteaz� necesarul de credite având în vedere necesit�dile unit�dilor subordonate. 
11. Întocme`te lunar balande de verificare pe rulaje `i solduri, balanda analitica trimestrial� pentru 
obiectele de  inventar, materiale de cur�denie `i anual pentru mijloace fixe.  
12. Claseaz� `i p�streaz� toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fi`ele, 
balandele de  verificare `i r�spunde de arhiva financiar-contabil�.  
13. Efectueaz� demersurile fondurilor necesare pl�dii salariilor `i a celorlalte acdiuni finandate de 
bugetul republican  sau local.  
14. În funcdie de nevoile specifice ale unit�dii salariatul îndepline`te `i alte sarcini repartizate de 
conducerea unit�dii  în condidiile legii.  
15. Programul zilnic de lucru: 7.30 -15.30.  

Pe perioada examenelor sau a altor manifestãri, programul de lucru va fi stabilit de cãtre 
directorul institudiei. 

ADMINISTRATOR PATRIMONIU 
Reladii de serviciu: Ierarhic: este subordonat directorilor unit�dii `colare. Colaboreaz� cu: profesorii, 
dirigindi  secretarul, contabilul, personalul de îngrijire. Are în subordine tot personalul administrativ: 
îngrijitor, paznici,  muncitori de întredinere etc. Sarcini de serviciu:   
1. Rezolv� cu aprobarea conducerii `colii toate problemele ce revin sectorului administrativ 
gospod�resc.  
2. Întocme`te planul de munc� al sectorului, stabile`te sarcini concrete pe fiecare angajat în parte `i 
urm�re`te  rezolvarea lor.   
3. Coordoneaz�, îndrum� `i controleaz� modul cum angajadii din subordine î`i îndeplinesc sarcinile.  
4. R�spunde de buna planificare `i întrebuindare a materialelor `i instaladiilor pe care le are în 
subordine;  
 5. Gestioneaz� `i r�spunde de p�strarea bunurilor mobile `i de inventar al institudiei pe care le 
repartizez� pe  subgestiuni `i dine evidenda acestora.  
6. Adminstreaz� localurile institudiei, asigur� `i dispune cur�denia lor `i se ocup� de buna intredinere 
`i funcdionarea  acestora, urm�re`te aplicarea `i respectarea normelor de igien�.  
7. Asigur� paza `i securitatea întregului patrimoniu, ia m�suri pentru preîntâmpinarea incendiilor `i 
r�spunde de  protecdia muncii în sectorul administrativ.  
8. R�spunde de preg�tirea la timp a `colii, pentru începutul anului `colar din punct de vedere 
igienico-sanitar;   
9. Pred� clasele dirigindilor `i comitetelor de clas� cu bunurile existente la fiecare început de an 
`colar `i le preia la  sfâr`itul anului `colar pe baz� de proces verbal.  
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10. Recupereaz� împreun� cu dirigindii pagubele produse de elevi.  
11. Verific� `i asigur� gestionarea bunurilor din dotarea, buna întredinere `i funcdionare a 
instaladiilor electrice `i  sanitare. Urm�re`te aplicarea `i respectarea normelor de igien�.  
12. Va distribui `i prelua echipamentul de lucru `i protecdia muncii 3 necesare 
personalului muncitor. 
 13. Îndepline`te `i sarcinile de casier.   
14. Particip� la arhivarea documentelor din arhiva unit�dii (secretariat, contabilitate, 
administrativ) conform  nomenclatorului arhivistic `i aprobat de director.  
15. Îndepline`te toate sarcinile stabilite de conducerea `colii, de organele sanitare, de paz� 
contra incendiilor  precum `i a celorlalte sarcini stabilite de normele legale în vigoare pe linie 
administrativ�.   
16. Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunz�toare a sarcinilor de serviciu stabilite prin 
fi`a postului atrage  dup� sine sancdionarea legale.  
17. Programul zilnic de lucru: 7,30 -15,30. Pe perioada examenelor sau a altor manifestãri, 
programul de lucru va fi stabilit de cãtre directorul institudiei. 
 

BIBLIOTECAR 
Reladii de serviciu: Ierarhic: este subordonat directorilor unit�dii. Colaboreaz� cu: cadrele 
didactice, profesorii  dirigindi, secretarul, contabilul `i administratorul unit�dii `colare. Are în 
gestiune `i r�spunde de întregul fond de  carte al `colii, organizeaz� periodic inventarierea 
bunurilor `i propune anual spre casare, c�rdile, publicadiile ce se  încadreaz� în normele de 
casare. Bibliotecarul �colii îndepline`te urm�toarele sarcini:   
1. Organizeaz�, înregistreaz�, dine la zi mi`carea fondului de c�rdi, înregistreaz� noile aparidii, 
dine evidenda zilnic�  a cititorilor, completeaz� fi`ele de cititori, realizeaz� fi`area c�rdilor, 
organizeaz� fondul de carte pe domenii etc.  
 2. Elibereaz� c�rdi, publicadii pe baz� de consemnare în fi`a individual�, profesorilor `i elevilor.  
3. Sprijin� elevii `i profesorii în realizarea documentadiei pentru anumite teme de cercetare, 
referate, îndrum�  lectura elevilor etc.   
4. Elaboreaz� bibliografii tematice pentru elevi `i profesori.   
5. Organizeaz� colecdii de publicadii conform normelor biblioteconomice.   
6. Organizeaz� acdiuni de popularizare a c�rdii în rândul elevilor `i cadrelor didactice, expozidii, 
recenzii, prezent�ri  de carte, vitrine cu nout�di editoriale etc.   
7. Organizeaz� acdiuni cu caracter educativ, de cunoa`tere `i îndelegere a unor valori culturale, literare 
etc.  
8. Sprijin� activit�dile profesorilor `i elevilor pentru procurarea `i lecturarea bibliografiilor 
obligatorii, afi`eaz�  listele cu bibliografiile obligatorii `i facultative.   
9. Sprijin� activitatea elevilor în formarea unor deprinderi de munc� intelectual�, 
utilizarea dicdionarului,  completarea fi`elor, elaborarea tematicilor etc.   
10. Urm�re`te în baza prevederilor bugetului, completarea permanent� a 
fondului de carte.   
11. Întocme`te planul de munc� anual `i d�rile de seam� ale bibliotecii.   
12. Particip� la cursurile de perfecdionare conform program�rii.   
13. Particip� la Consiliile Profesorale sau în Consiliul de Administradie `i informeaz� 
periodic situadia privind  activit�dile desf�`urate din bibliotec�. 
Atribudii `i responsabilit�di:   
1. Operarea la timp în documentele de evidend� a colecdiilor.  
2. Verificarea colecdiilor în vederea selecdiei publicadiilor (c�rdi, seriale) pentru casare.  
3. Recuperarea la timp a publicadiilor împrumutate.  
4. Atragerea elevilor la bibliotec� `i stimularea lecturii.  
5. Acdiuni instructiv-educative, informativ-formative, inidiate în colaborare cu cadrele 
didactice. 
 6. Activit�di specifice: a. evidenda `i popularizarea publicadiilor b. achizidii 3 casare 
publicadii c. depozitare d.  catalogare e. clasificare f. împrumut g. organizarea colecdiilor.  
7. În funcdie de nevoile specifice ale unit�dii salariatul se oblig� s� îndeplineasc� `i alte 
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sarcini repartizate de  conducerea unit�dii în condidiile legii.   
8. Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunz�toare a sarcinilor de serviciu din fi`a postului 
atrage dup� sine  sancdionarea legal�.  
9. Programul zilnic de lucru: 8,00 -16,00 . Pe perioada examenelor sau a altor manifestãri, 
programul de lucru va fi stabilit de cãtre directorul institudiei. 
 

Capitolul III 

Activitatea personalului nedidactic 

1. PERSONALUL DE ÎNGRIJIRE _I CUR�cENIE   

1.1. Reladii de serviciu: Ierarhic: este subordonat directorilor `i administratorului unit�dii.  

Colaboreaz� cu:  tot personalul �colii. 
Reladii unit�dii.  
1.2. Sarcini de serviciu:   
1.2.1. Gestionarea bunurilor: a. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, 
spadii  sanitare `i r�spunde de p�strarea `i folosirea lor în condidii normale; b. Preia materialele 
pentru cur�denie;  c. R�spunde de bunurile personale ale elevilor aflate în s�lile de clas� pe 
perioada când ace`tia sunt la alte  activit�di.   
1.2.2. Efectuarea lucr�rilor de îngrijire a sectorului: a. `tergerea prafului, m�turat, sp�lat; b. 
scuturarea  pre`urilor (unde este cazul); c. sp�lat u`i, geamuri, chiuvete, faiand�, mozaicuri; d. 
p�strarea instaladiilor sanitare în condidii normale de funcdionare; e. execut� lucr�ri de vopsitorie 
(când este cazul); f. cur�denia  s�lilor de clas� (zilnic).   
1.2.3. Conservarea bunurilor:   
- Controlul zilnic al u`ilor, geamurilor, mobilierului, du`urilor, robinetelor `i semnalizarea 
defecdiunilor  constatate c�tre muncitorii de întredinere.   
- În funcdie de nevoile specifice ale unit�dii salariatul se oblig� s� îndeplineasc� `i alte sarcini 
repartizate  de conducerea unit�dii în condidiile legii.   
- Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunz�toare a sarcinilor de serviciu din fi`a postului 
atrage dup�  sine sancdionarea legal�.  
Programul zilnic de lucru: 6.30 –14.30 (schimb 1) �i  13.00 –21.00 (schimb 2). Pe perioada 
examenelor sau a altor manifestãri, programul de lucru va fi stabilit de cãtre directorul 
institudiei. 
 

2. MUNCITOR DE ÎNTREcINERE  
2.1. Reladii de serviciu: Ierarhic este subordonat directorului, directorului adjunct `i 

administratorului.  Colaboreaz� cu: tot personalul unit�dii.   
2.2. Sarcini de serviciu: a. Efectueaz� lucr�ri de reparadii interioare `i exterioare în toate 
cl�dirile care  apardin liceului; b. Realizeaz� lucr�rile de intervendie când este cazul; c. În funcdie 
de nevoile institudiei  execut� lucr�ri `i din alte sectoare în limita competendei.  
2.3. În perioadele de vârf va avea `i urm�toarele sarcini: a. preia toat� instaladia de înc�lzire `i o 

mendine 
  în 74 stare de funcdionare; b. verific� permanent instaladiile din toate sectoarele `i remediaz� 

orice avarie   
sesizat�; c. efectueaz� `i alte lucr�ri de întredinere sau reparadii din alte sectoare de activitate; d. 
respect�  normele PSI `i de protecdia muncii.  
2.4. În funcdie de nevoile specifice ale unit�dii salariatul se oblig� s� îndeplineasc� `i 
alte sarcini  repartizate de conducerea unit�dii în condidiile legii.   
2.5. Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunz�toare a sarcinilor de serviciu din fi`a 
postului atrage  dup� sine sancdionarea legal�.  
Programul zilnic de lucru: 7.30 – 15.30. Pe perioada examenelor sau a altor manifestãri, 
programul de lucru va fi stabilit de cãtre directorul institudiei. 
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3. PROTECcIA, IGIENA _I SECURITATEA MUNCII   
Art. 40. Protecdia, igiena `i securitatea muncii impun respectarea normelor legale dinând 
seama de  urm�toarele reguli generale:   
a) orice salariat care are un motiv întemeiat s� considere c� o anumit� stare de fapt prezint� un 
pericol  grav `i iminent pentru s�n�tatea, integritatea corporal� `i viada sa, are dreptul s� se 
protejeze/retrag�  imediat `i s� anunde, de îndat�, conducerea unit�dii de înv�d�mânt. Acest drept 
trebuie s� fie exercitat  astfel încât s� nu creeze, pentru alte persoane, o nou� situadie de risc grav 
`i iminent;  
b) angajadii unit�dii de înv�d�mânt au dreptul s� foloseasc� toate mijloacele de protecdie 
individual� `i  colectiv� puse la dispozidie de aceasta `i, în acela`i timp, au obligadia s� respecte 
cu strictede normele  stabilite pentru folosirea lor;   
c) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajadilor s� p�streze în bun� stare aparatura, 
ma`inile,  instaladiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. `i s� le foloseasc� potrivit 
destinadiei lor;  
d) orice accident de munc� se comunic�, de îndat�, conducerii unit�dii de înv�d�mânt de c�tre 
salariatul  care a luat cuno`tind� de producerea lui;   
e) în localurile în care unitatea de înv�d�mânt î`i desf�`oar� activitatea (sediul social, sedii 
secundare,  depozite, spadii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instaladii electrice ori de gaze 
naturale improvizate  sau care prezint� defecdiuni `i s� le semnaleze, de îndat�, conducerii unit�dii 
de înv�d�mânt.   
Art. 41. În vederea asigur�rii igienei `i securit�dii în munc� `i pentru asigurarea unei ambiande 
favorabile  procesului muncii, este interzis� orice acdiune de natur� s� aduc� vreo tulburare ordinii 
interioare `i  disciplinei, cu deosebire:   
a) fumatul;   
b) introducerea sau consumul de b�uturi alcoolice, droguri etc. în incinta unit�dii de înv�d�mânt 
sau la  punctele de lucru;   
c) intrarea sau r�mânerea în localurile unit�dii de înv�d�mânt, în afara orarului de lucru, f�r� 
acordul  conducerii;   
d) ie`irea din localul unit�dii de înv�d�mânt sau plecarea de la punctele de lucru, în cadrul 
programului de  munc�, f�r� aprobarea conducerii;   
e) executarea, în cadrul unit�dii de înv�d�mânt, de lucr�ri de interes personal sau f�r� vreo leg�tur� 
cu  atribudiile de serviciu;   
f) comiterea sau incitarea la s�vâr`irea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de 
munc�  sau a armoniei în rândul personalului ori comiterea de acte antisociale;   
g) sustragerea de bunuri din societate;   
h) prezentarea la serviciu într-o dinut� indecent� ori necorespunz�toare cerindelor; i)l�sarea f�r� 
supraveghere ori neasigurarea aparaturii, ma`inilor, instaladiilor, tehnicii de calcul etc. în  stare de 
funcdionare, dup� încheierea programului de lucru; j) inidierea sau promovarea unor acdiuni de  
h�rduire sexual�; 
 k) alte fapte sau acdiuni de natur� s� aduc� vreo tulburare ordinii interioare `i disciplinei.   
Art. 42. Protecdia maternit�dii se va respecta în conformitate cu Legea 154/2015 `i Legea nr. 66 
din 2016.  

      4. ORARUL DE LUCRU   
Art. 43. (1) Orarul de lucru este cel stabilit de conducerea unit�dii de înv�d�mânt ̀ i care se afi`eaz� 
la  locuri vizibile pentru todi angajadii.   

(2) În cadrul programului de lucru angajadii au dreptul la o pauz� pentru mas� `i la alte 
pauze, în  condidiile stabilite prin contractul colectiv de munc�/conducerea unit�dii de înv�d�mânt.  

 (3) Angajadii unit�dii de înv�d�mânt au obligadia de a respecta orarul de lucru, întârzierile 
sau  lipsurile de la program, dac� nu sunt fortuite, constituind abateri disciplinare.  

 (4) În caz de absende din cauze de boal� sau accident, angajadii au obligadia s�-`i 
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încuno`tindeze  `eful ierarhic `i s� trimit� unit�dii de înv�d�mânt, îndat� ce este posibil, certificatul 
medical eliberat de  organul sanitar în drept.   

Art.44. În cazuri excepdionale, atunci când interesele unit�dii de înv�d�mânt o cer, conducerea 
acesteia  poate s� stabileasc�:   
a) organizarea permanendei la serviciu;   
b) modul de acordare a zilelor de repaus s�pt�mânal, în condidiile legii. Programarea 
concediului de  odihn� se face la cererea angajadilor, cu acordul conducerii unit�dii de 
înv�d�mânt, în concordand� cu  specificul activit�dii fiec�rui loc de munc�.  

 

Capitolul IV 

DISCIPLINA MUNCII ABATERI _I SANCcIUNI DISCIPLINARE, PROCEDURA  
DISCIPLINAR� 

 

                                                                 Secdiunea I 

Abateri `i sancdiuni disciplinare 

Art. 45. Abaterea disciplinar� este o fapt� în leg�tur� cu munca `i care const� într-o acdiune sau 
inacdiune,  s�vâr`it� cu vinov�die de c�tre salariat, prin care acesta a înc�lcat normele legale, 
regulamentul de  organizare `i funcdionare, contractul individual de munc� sau contractul colectiv 
de munc� aplicabil,  ordinele `i dispozidiile `efilor ierarhici.   
Art. 46. Abaterile disciplinare în afar� de cele privitoare la înc�lcarea obligadiilor prev�zute la art. 
22, 23  `i 25 sunt urm�toarele:   
a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficient� a acestuia;   
b) înc�lcarea reglement�rilor referitoare la accesul în incinta unit�dii de înv�d�mânt;   
c) faptul de a nu purta, în timpul programului de lucru, echipamentul de protecdie `i de lucru;   
d) prezentarea la serviciu în stare fizic� necorespunz�toare (capacitate de munc� redus�);   
e) nerespectarea confidendialit�dii datelor, informadiilor sau documentelor c�rora li s-a conferit acest  
caracter;   
f) nerespectarea normelor de protecdie a muncii, de folosire a echipamentului de protecdie `i de 
lucru, a  celor de prevenire a incendiilor;   
g) l�sarea nesupravegheate, în timpul programului de lucru, a aparaturii, ma`inilor `i instaladiilor 
aflate în  funcdiune;   
h) împiedicarea celorlaldi salariadi de a-`i executa atribudiile de serviciu; i) înstr�inarea oric�ror 
bunuri ale  unit�dii de înv�d�mânt, date în folosind� sau p�strare;   
j) absende nemotivate, p�r�sirea anticipat� a lucrului sau plecarea, f�r� motive temeinice, în orele 
de  program, de la locul de munc� sau f�r� acordul `efului ierarhic;   
k) folosirea echipamentului de lucru `i de incendiu în alte scopuri decât cele c�rora le este destinat;  
l) depozitarea de bunuri ale unit�dii de înv�d�mânt în alte locuri decât cele stabilite de conducerea  
acesteia;   
m) primirea de persoane str�ine la locul de munc�, dac� prezenda lor nu este legat� de activitatea  
desf�`urat� în cadrul acestuia;   
n) distrugerea bunurilor unit�dii de înv�d�mânt;   
o) înc�lcarea disciplinei tehnologice;   
p) absenda de la programul de preg�tire profesional� `i de instruire stabilit de conducerea unit�dii 
de  înv�d�mânt;   
r) alte abateri prev�zute de lege.   
Art. 47. În conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, conducerea 
unit�dii  de înv�d�mânt este învestit� cu prerogativa disciplinar�, având dreptul de a aplica, potrivit 
legii, sancdiuni  disciplinare angajadilor acesteia, ori de câte ori constat� c� au s�vâr`it o abatere 
disciplinar�.  
Art. 48. (1) Sancdiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unit�dii de înv�d�mânt, în 
cazul în care salariatul s�vâr`e`te o abatere disciplinar�, sunt: Sancdiunile disciplinare care se pot 
aplica personalului `colii, în raport cu gravitatea abaterilor, sunt:  
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a) observadie scris�;  
b) avertisment;  
c) diminuarea salariului de baz�, cumulat, când este cazul, cu indemnizadia de conducere, de 
îndrumare `i de control, cu pân� la 15%, pe o perioad� de 1-6 luni;  
d) suspendarea, pe o perioad� de pân� la 3 ani, a  dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea 
unei funcdii didactice superioare sau pentru obdinerea gradelor didactice ori a unei funcdii de 
conducere, de îndrumare `i de control;  
e) destituirea din funcdia de conducere, de îndrumare `i de control din înv�d�mânt;  
f) desfacerea disciplinar� a contractului individual  de munc�.   
(2) În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege special�, se stabile`te un alt regim  
sancdionator, va fi aplicat acesta.   
Art. 49. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.   
(2) Pentru aceea`i abatere disciplinar� se poate aplica numai o singur� sancdiune.  
Art. 50.  Sancdiunea disciplinar� aplicabil� se stabile`te în raport cu gravitatea abaterii disciplinare 
s�vâr`ite de  salariat avându-se în vedere urm�toarele:  
a) împrejur�rile în care a fost s�vâr`it� fapta;  
b) gradul de  vinov�die a salariatului;  
c) consecindele abaterii disciplinare;  
d) comportarea general� în serviciu a  salariatului;  
e) eventualele sancdiuni disciplinare suferite anterior.  

Secdiunea a II-a 

Procedura disciplinar� 

Art. 51. (1) Cu excepdia sancdiunii avertisment scris, sancdionarea unui salariat poate fi dispus� 
numai ca  urmare a efectu�rii, în prealabil, a unei cercet�ri disciplinare.   
(2) În vederea desf�`ur�rii cercet�rii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, în scris, de  
c�tre persoana împuternicit� de administratorul unit�dii de înv�d�mânt s� efectueze cercetarea, 
precizându se:  
a) obiectul cercet�rii disciplinare; 
b) data `i ora efectu�rii ei;  
c) locul întrevederii cu salariatul în  cauz�.   
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea f�cut� în condidiile prev�zute la alin. (2), f�r� motiv  
obiectiv, d� dreptul angajatorului s� dispun� sancdionarea lui, f�r� efectuarea cercet�rii disciplinare  
prealabile.   
Art. 52. În decursul cercet�rii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:  
a) s� formuleze `i s� susdin�  toate ap�r�rile pe care le consider� necesare, în favoarea sa;  
b) s� ofere persoanei împuternicite cu  efectuarea cercet�rii disciplinare toate probele `i motivadiile 
pe care le consider� necesare;  
c) s� fie asistat,  la cererea sa, de c�tre un reprezentant al sindicatului al c�rui membru este.   
Art. 53. La încheierea cercet�rii disciplinare, împuternicitul administratorului unit�dii de înv�d�mânt  
întocme`te un referat cu constat�ri, concluzii `i propuneri pe care îl supune acestuia în vederea lu�rii  
deciziei.   
Art. 54. Pe baza referatului întocmit de împuternicit, directorul unit�dii de înv�d�mânt dispune 
aplicarea  sancdiunii disciplinare printr-o decizie, emis� în form� scris�, în termen de 30 de zile 
calendaristice de la  data lu�rii la cuno`tind� despre s�vâr`irea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu 
de 6 luni de la data  comiterii faptei.   
Art. 55. Decizia de sancdionare trebuie s� cuprind� urm�toarele elemente: a) descrierea faptei care  
constituie abaterea disciplinar�; b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul  
colectiv de munc� aplicabil, care au fost înc�lcate de salariat; c) motivele pentru care au fost 
înl�turate  ap�r�rile formulate de salariat în cursul cercet�rii disciplinare prealabile sau motivele 
pentru care, în  condidiile prev�zute la art. 23 alin. (3), nu a fost efectuat� cercetarea; d) termenul în 
care poate fi  contestat� sancdiunea; e) instanda competent� la care sancdiunea se poate contesta. 
Art. 56. (1) Decizia de sancdionare se comunic� salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la 
data  emiterii `i î`i produce efectele de la data comunic�rii, comunicarea de sancdionare se pred� 
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personal salariatului, cu semn�tur� de primire ori în caz de refuz al primirii, prin scrisoare 
recomandat�, la  domiciliul sau re`edinda comunicat� de acesta.   
(2) Decizia de sancdionare poate fi contestat� de salariat la instanda judec�toreasc� competent� în  
termen de 30 de zile de la comunicare.   

CAPITOLUL V 

R�SPUNDEREA PATRIMONIAL� 

Art. 57. Unitatea de înv�d�mânt are obligadia s� îl desp�gubeasc� pe salariat, în situadia în care acesta 
a  suferit un prejudiciu material din culpa conducerii institutiei în timpul îndeplinirii obligadiilor de 
serviciu  sau în leg�tur� cu serviciul, în condidiile art. 253 alin. (2) `i (3) din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii.   
Art. 58. Angajadii r�spund patrimonial, în temeiul normelor `i principiilor r�spunderii civile 
contractuale  pentru pagubele materiale produse unit�dii de înv�d�mânt din vina `i în leg�tur� cu 
munca lor, în condidiile  art. 254 `i urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.  

 
CAPITOLUL VI 

CRITERIILE _I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONAL� A 
SALARIAcILOR Secdiunea I 

Dispozitii generale 

Art. 59 Scopul criteriilor de evaluare (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general 
pentru  asigurarea concordandei dintre cerindele postului, calit�dile angajatului `i rezultatele muncii 
acestuia la un  moment dat.   
(2) Pentru atingerea obiectivului mendionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prev�d 
evaluarea  performandelor profesionale ale angajadilor în raport cu cerindele posturilor.   

Secdiunea a II-a 

Evaluarea performandelor profesionale individuale ale personalului contractual 

Art.60 Scopul evalu�rii performandelor profesionale individuale  
(1) Evaluarea performandelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiv� a  activit�dii 
personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor ̀ i criteriilor de evaluare  stabilite 
pentru perioada respectiv� cu rezultatele obdinute în mod efectiv.   
(2) Evaluarea performandelor profesionale individuale se realizeaz� pentru:  
a)exprimarea `i  dimensionarea corect� a obiectivelor `i criteriilor de performand�  
b)determinarea direcdiilor `i modalit�dlor de perfecdionare profesional� a salariadilor `i de cre`tere a 
performandelor lor;  
c)stabilirea abaterilor fad�  de obiectivele `i criteriile de performand� adoptate `i efectuarea 
corecdiilor;  
d)mic`orarea riscurilor  provocate de mendinerea sau promovarea unor persoane incompetente.   
Art. 61. Etapele procedurii de evaluare Procedura evalu�rii se realizeaz� în urm�toarele etape: 
 a) completarea raportului de evaluare de c�tre evaluator; 
 b)interviul; 
 c)contrasemnarea raportului de  evaluare.   
Art. 62. Evaluatorul  
(1) Evaluatorul este persoana din cadrul organizadiei, cu atribudii de conducere a  compartimentului 
în cadrul c�ruia î`i desf�`oar� activitatea angajatul evaluat sau, dup� caz, care  coordoneaz� 
activitatea respectivului angajat.   
(2) În sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:  
a)persoana aflat� în  funcdia de conducere care coordoneaz� compartimentul în cadrul c�ruia î`i 
desf�`oar� activitatea  salariatul aflat într-o funcdie de execudie sau care coordoneaz� activitatea 
acestuia;  
b)persoana aflat� în  funcdia de conducere ierarhic superioar�, potrivit structurii organizatorice a 
organizadiei, pentru salariatul aflat într-o funcdie de conducere;  
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c)persoana aflata într-o funcdie de conducere în cadrul organizadiei, care coordoneaz� domeniul 
de activitate pentru director.   
Art. 63. Aplicabilitatea procedurii de evaluare   
(1) Procedura de evaluare a performandelor profesionale se aplic� fiec�rui angajat, în raport cu  
cerindele postului.  
(2) Activitatea profesional� se apreciaz� anual, prin evaluarea performandelor profesionale  
individuale, cu unele excepdii stabilite prin prezentul Regulament Intern.   
Art. 64. Perioada evaluat�; perioada de evaluare; subiecdii evalu�rii; excepdii:   
(1) Perioada evaluat� este cuprins� între 1 septembrie `i 31 august din anul ṣcolar pentru care se  
face evaluarea.   
(2) Perioada de evaluare este cuprins� între 1 `i 31 septembrie din anul ṣcolar urm�tor perioadei  
evaluate.   
(3) Pot fi supu`i evalu�rii anuale salariadii care au desf�`urat activitate cel pudin 6 luni în cursul  
perioadei evaluate.   
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anual�, desf�`urat� în perioada prev�zut� la alin. (2),  urm�toarele 
categorii de salariadi: persoanele angajate ca debutandi, pentru care evaluarea se face dup�  expirarea 
perioadei corespunz�toare stagiului de debutant, de cel pudin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;  

 CAPITOLUL VII 

SOLUcIONAREA PETIcIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJAcILOR 

Art.65. (1) Angajadii au dreptul de a adresa conducerii unit�dii de înv�d�mânt, în scris, petidii 
individuale,  dar numai în leg�tur� cu problemele proprii ap�rute la locul de munc� `i în activitatea 
desf�`urat�.   
(2) Prin petidii se îndelege cererile sau reclamadiile individuale pe care un salariat le adreseaz�  

conducerii unit�dii de înv�d�mânt, în condidiile legii `i ale regulamentului intern.   
 (3) Petidiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.   
Art. 66. (1) Cererile sau reclamadiile individuale vor fi adresate administratorului unit�dii de 

înv�d�mânt `i  vor fi înregistrate la secretariat.   
(2) Administratorul unit�dii de înv�d�mânt are obligadia s� comunice salariatului r�spunsul s�u în  
termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamadiei, indiferent dac� soludia este 
favorabil� sau  nefavorabil�.   
(3) În situadia în care aspectele sesizate prin petidia salariatului necesit� o cercetare mai  am�nundit�, 
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.   
Art. 67. (1) Angajadii nu pot formula dou� petidii privitoare la aceea`i problem�. 
(2) În situadia în care un salariat adreseaz� în aceea`i perioad� de timp mai multe petidii, cu acela`i  
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmând s� primeasc� un singur r�spuns.   
(3) Dac�, dup� trimiterea r�spunsului, se prime`te o nou� petidie cu acela`i condinut sau care  
prive`te aceea`i problem�, aceasta se claseaz� la num�rul inidial, f�cându-se mendiune c� sa 
raspuns. 

CAPITOLUL VIII 

DISPOZIcII FINALE 

 

Art. 68. Prezentul regulament intr� în vigoare începând de la data de 14 octombrie 2024 
Art. 69. Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de câte ori 
necesit�dile mai  bunei organiz�ri a activit�dii sau îmbun�t�dirii disciplinei muncii impun.   
Art. 70. Regulamentul de fad� va fi adus la cuno`tind� angajadilor prin grija angajatorului `i se 
afi`eaz� la  sediul unit�dii de înv�d�mânt. Regulamentul intern a fost aprobat în Consiliul de 
Administradie din data  11.10.2024.   
Art. 71 Prezentul regulament are 15 pagini (88-102) �i 71 articole.  

        Director, 
       Prof. Chi� Delia Ioana 


