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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
ORDIN
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar

Tn temeiul art. 21 alin. (1), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si in baza prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare, ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice
emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei nationale
nr.5.115/2014 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 23 si 23 bis din 13 ianuarie 2015.
Art. 3. — Directia generala invatamant preuniversitar, Directia generalda management si resurse umane,
Directia minoritati, Directia generala buget-finante, inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti si unitatile de invatamant duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice, Mircea Dumitru

Bucuresti, 31 august 2016.

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL SCOLII GIMNAZIALE ,,IULIU MANIU” Zalau, JUDETUL Salaj.

I. Regulamentul fixeaza standardele de comportare pe care le consideram adecvate calitatii de elev si de
cadru didactic al Scolii Gimnaziale ”IULIU MANIU” Zaldu. Simpla lor cunoastere nu este insa suficienta, ci
este nevoie de responsabilitate si respectarea tuturor normelor, de atitudine pozitiva din partea
fiecaruia, de realizarea unui climat de respect, buna intelegere si toleranta, atat de necesare desfasurarii
in bune conditii a activitatii instructiv-educative desfasurata in scoala.

Il. Scoala Gimnaziala ”IULIU MANIU” Zaldu este unitate cu personalitate juridica, ordonator secundar de
credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Sala;j.

lll. Prezentul regulament de ordine interna se aplica si este obligatoriu ntregului personal al scolii,
indiferent de durata contractului de munca (personal angajat temporar, prin cumul sau norma
incompleta din unitate, studentilor aflati in practica pedagogica indrumatorilor acestora si pentru
personalul angajat pentru o perioada determinata), tuturor elevilor si parintilor.

IV. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si parintilor
sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului
instructiv-educativ si activitati conexe care se desfasoara in cadrul scolii.



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 5. (1) Regulamentul intern de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar,
denumit in continuare Regulament intern, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar, numite in continuare unitati de invatamant, in cadrul sistemului de
fnvatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate unitatile
de invatamant de stat, particular si confesional.

(2)Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile

legislatiei Tn vigoare si ale regulamentului intern.
Art. 6. (1) Tn baza prezentului Regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitatile de Tnvatdamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile,
unitatile de invatamant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul intern de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant contine
reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei
unitati de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului intern de organizare si functionare a unitatii de invatamant se
elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotdrarea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor,
respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului intern de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant se
supune, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al
elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

(5) Regulamentul intern de organizare si functionare a unitatii de invatamant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul intern de organizare si functionare a unitatii de iTnvatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Tnvatamant,
a parintilor si a elevilor, regulamentul intern de organizare si functionare al unitatii de invatamant se
afiseaza la avizier si, dupd caz, pe site-ul unitatii de Tnvatdmant. Tnvitatorii/profesorii pentru
fnvatamantul primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor
regulamentul intern de organizare si functionare, la Tnceputul anului scolar. Personalul unitatii de
Tnvatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca
au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant.

(7) Regulamentul intern de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie.
Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de Tnvatamant, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
prevazute in prezentul regulament.

(8) Respectarea regulamentului intern de organizare si functionare al unitatii de invatamant este
obligatorie. Nerespectarea acestuia constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art.
242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in
contractele colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie, dupa
consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invdatamant, afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.



Art. 7. Scoala Gimnaziala "IULIU MANIU” Zalau este unitate cu personalitate juridica, ordonator
secundar de credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Salaj.

Art. 8. Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament intern cu Consiliului de
Administratie, Consiliul Elevilor, Comitetul Consultativ al Parintilor, Consiliul Profesoral si prelucrarea sa
de catre toti profesorii diriginti/invatatori la clase, tuturor elevilor si parintilor acestora sub semnatura.
Un exemplar din Regulamentul intern va exista la biblioteca scolii putand fi consultat de orice angajat al
acesteia, elevi, parinti (pe baza de Tmprumut). Elevii vor lua la cunostinta prezentul regulament in
primele ore de consiliere de la inceputul anului scolar si Tnceputul semestrului, iar parintii in prima
sedinta de la inceputul anului scolar in primele 2 saptamani, prin semnarea unui proces-verbal.
Managerii claselor au obligatia ca dupa prelucrarea prezentului regulament sa afiseze in clasa un extras
personalizat, intr-o forma concisa, care sa contina drepturi, indatoriri, sarcini, sanctiuni, recompense.
Art. 9. Regulamentul intern este adaptat legislatiei Tn vigoare si nu i se pot substitui acesteia
necunoasterea prevederilor prezentului regulament si nu absolva personalul scolii, elevii si parintii
acestora de consecintele incalcarii sale.

Art. 10. Conducerea scolii are obligatia de a prezenta continutul Rl-ului in forma finala, dupa revizuire
personalului didactic si didactic auxiliar. Tnvatatorii/profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului
Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora, iar administratorul/persoana cu atributii de
administrator are obligatia de a-l prelucra personalului nedidactic (ingrijitoare, muncitor de intretinere,
paznic).

Art. 11. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor sunt stabilite Tn vederea desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a
procesului instructiv-educativ si activitati conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

CAPITOLULI
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 12. Scoala Gimnaziala “luliu Maniu” Zaldu este acreditatd avand personalitate juridica, n
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, si face parte din reteaua scolara nationala, care se
constituie Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Scoala Gimnaziala “luliu Maniu” Zaldu cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

b) dispune de patrimoniu in proprietate publicd cu sediul in Zaldu, B-dul M. Viteazul nr. 35 cu
urmatoarele dotari: 33 sali de clasa, 3 laboratoare, 1 atelier educatie tehnologica, 1 sala sport, 5 grupuri
sanitare, 1 sala de mese.

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea MEN si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant
corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

Art. 14. Scoala Gimnaziala “luliu Maniu” Zalau are conducere, personal si buget propriu, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutionala si
decizionala.

Art. 15. Inspectoratul scolar stabileste, dupa consultarea autoritatilor administratiei publice locale,
circumscriptiile scolare ale unitatii de invatamant care scolarizeaza grupe/clase din invatamantul primar
si gimnazial care este formata din totalitatea strazilor aflate in proximitatea unitatii de Tnvatamant si
arondate acesteia.

Art. 16. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate scolara cu clase de Tnvatamant primar sau gimnazial, decat cea la care domiciliul sau este
arondat in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal in limita
planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din circumscriptia scolara a unitatii
de invatamant respective.



Art. 17. Scoala Gimnaziala “luliu Maniu” Zaldu, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si
serviciul de evidenta a populatiei, are obligatia de a face, anual, recensamantul copiilor din
circumscriptia scolara, care au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatamantul prescolar si
primar.

CAPITOLUL 11l
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 18. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a

sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 19. n situatii obiective cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,

cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

Art. 20. Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite n

conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. Scoala ”IULIU MANIU”, Zalau cuprinde trei forme de invatamant: ciclul primar (0-1V,

ciclul gimnazial (V-VIII) si ciclul secundar inferior (A doua sansa — nivelul 1.1l si Ill)

Art. 22. Procesul instructiv-educativ se desfasoara dupa structura anului scolar aprobata prin ordin

al ministrului educatiei nationale, de luni pana vineri inclusiv, intre orele 8:00 si 16:00 (ciclul primar si

gimnazial). Tn situatii speciale si pe o perioad3 determinat3, durata orelor de curs si durata pauzelor pot

fi modificate, la propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotararea Consiliului de

Administratie. Atat pentru clasele primare, 0 - IV, cat si pentru clasele gimnaziale, V — VIII ora de curs

este de 50 minute si pauzele de 10 minute, dupa a doua ora de curs stabilindu-se o pauza de 20 de

minute. Pentru situatii deosebite, directorul scolii poate hotari scurtarea orelor de curs sau a pauzei

numai dupa ce a primit acordul 1.S.J. Salaj, hotararea C.A (cap. Il, art. 11, alin. 8 din R.O.F.U.L.P). Durata si

structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de invatamant in

cadrul programului ,A doua sansa” sunt reglementate prin metodologie specifica, aprobata prin ordin al

ministrului educatiei nationale. (Art. 12. — (1) din ROFUIP 2016)

Art. 23. Sedintele Consiliului profesoral se desfasoara conform planului managerial, in zilele si la

orele stabilite de Consiliul de administratie.

Art. 24. Profesorii participa la cercurile pedagogice dupa graficul stabilit de CCD, ISJ iar prezenta este

obligatorie. Cadrele didactice au obligatia sa participe la cursurile de formare pentru care au optat in

perioadele stabilite de CCD. Tn caz de neprezentare acestea vor da o declaratie citre conducerea

scolii.

Art. 25. Orice activitati, altele decat cele prevazute in orarul scolii, se pot organiza in scoala cu elevii

numai cu aprobarea directorului scolii.

Art. 26. Programul de lucru pentru serviciile din scoala este urmatorul:

a) secretariat: luni — vineri: 8:00 — 16:00

Programul de lucru cu elevii este in pauza mare si de la 12:00 la 14:00. Accesul elevilor la secretariat

este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul

dirigintilor si invatatorilor.

b) contabilitate: luni — vineri: 7:00 — 15:00

c) biblioteca: luni — vineri: 8:00 — 16:00

d) muncitor de intretinere: luni — vineri: 7:00 — 15:00, cu exceptia vacantelor cand programul este

flexibil

e) programul de lucru al profesorului consilier scolar si al profesorului logoped se stabileste Tn raport cu

cerintele specifice ale scolii pe durata intregii saptamani, conform fisei postului.

f) cadrele didactice pentru invatamantul primar: luni — vineri: 7:00 — 16:00

g) cadrele didactice pentru invatamantul gimnazial: luni — vineri: 7:45 — 16:00



h) intrarea la cursuri a elevilor se face prin usa dinspre Mimoza, (b-dul M. Viteazul nr. 35) si pe poarta
mica a scolii din curte in intervalul 7,45— 8,00. lesirea elevilor de la cursuri se face doar pe poarta mica
a scolii din curte.

j) accesul elevilor in scoala se face pe baza insemnelor scolii/carnetului de elev

k) in timpul pauzelor elevii nu vor pdrasi incinta sau curtea scolii sub nici o forma. In conditii speciale
anunta invatatorul, dirigintele sau profesorul de serviciu, care 1i completeza si semneaza un bilet de voie
tipizat, pe care insotitorul 1l lasa la secretariat in momentul in care paraseste incinta scolii.

) accesul persoanelor strdine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis cu acordul directorului
unitatii, conform procedurii de acces in scoala.

m) sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu,
efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau alte asemenea.

Art. 27. Timpul de lucru, de odihn3, zile libere sunt reglementate de contractul de munca la nivel de
ramura.

a) In cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive medicale
este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective sau cat mai repede posibil
fara intermediari sau situatii incerte.

b) Neanuntarea in prealabil a absentei reprezinta absenta nemotivata. Asigurarea suplinirii Tn acest caz
se va face, la solicitarea directorului, de catre responsabilul cu intocmirea orarului scolii apeland la
personal de aceasi specialitate sau personal cu studii medii care poate face suplinirea.

c) Tn mod aseménétor se va proceda in celelalte cazuri (zile libere pentru evenimente familiale), cadrul
didactic avand obligatia de a adresa directorului o cerere scrisa in care vor fi trecute, sub semnatura de
luare la cunostinta, cadrele care asigura suplinirea.

d) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va efectua concediul de odihna in vacantele scolare, iar
personalul nedidactic isi va efectua concediul integral conform planificarii.

e) Pentru cadrele didactice acordarea concediul fara plata se aproba de catre CA al unitatii. Pina la 30
zile lucratoare concediul fara plata se acorda conform Contractului de munca colectiv si Statutului
Personalului Didactic. Celuilalt personal, didactic auxiliar si nedidactic se acorda maxim 30 de zile
concediu fara plata cu aprobarea C.A.

f) Contractul de munca poate fi suspendat in cazul expres prevazut in Codului Muncii.

g) Concediul de odihna se va acorda numai pe baza de cerere, iar cadrele didactice vor pleca in concediu
numai dupa ce au predat sala de clasa administratorului prin recuperarea pagubelor produse.

h) Notiunea de invoire nu exista in Codul muncii, dar prin aprobarea C.A. fiecare salariat va beneficia de
o zi invoire/semestru sau cumulat 3 zile/an pentru rezolvarea unor probleme deosebite, dar numai pe
baza de cerere (nu telefon) si asigurarea suplinirii de catre un alt cadru didactic de la acelasi nivel sau cu
consimtamantul cadrului respectiv de catre un suplinitor .

i) Orarul aprobat in C.A. nu va fi modificat decat in cazuri exceptionale cu acordul directorului, pe baza
cererilor justificative, cu nr. de inregistrare de la secretariat.

j) Cadrele didactice au obligatia de a-si lua catalogul la ora, sub nici o forma acestea nu vor ramane in
sala profesorala pe masa/nici un elev nu va fi solicitat sd aducad/sa duca catalogul.

k) Condica de prezentd va fi semnatd ZILNIC. Tn caz contrar cadrul didactic va da notd explicativd in C.A.
(perioade mai lungi — sanctiune).

I) Conducerile unitatilor de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28. Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios.



Art. 29. Toti salariatii beneficiaza de toate drepturile prevazute in contractul colectiv de munca la nivel
de ramura.

Art. 30. a) Este interzis consumul de bauturi alcoolice, sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
scolii. FUMATUL ESTE INTERZIS TN SCOALA conform Legii nr. 349 din 06/06/2002 Publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 435 din 21/06/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun art. 3 alin. 1 si prin Dispozitia nr. 39 din 1.09.2014 privind reglementarea
fumatului elaborata de director. Orice abatere de la aceasta dispozitie se sanctioneaza conform legii.

b) Este interzisd detinerea de telefoane de citre elevi a telefoanelor mobile in spatiul scolii. in caz
de situatii de urgenta dirigintele/secretarul/ administratorul/ profesorul ede serviciu sau profesorul
de la clasa vor putea apela parintii elevului/ sustinatorii legali.

Art. 31. Directiunea scolii sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre personalul scolii incadrat in
muncd, indiferent de functia sau postul pe care-l ocupa, a obligatiilor sale sau a normelor de
comportare, conform Codului Muncii si Statutului personalului didactic, cu:

a) avertisment;

b) observatie scrisa;

c) retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de salarizare pe o perioada de 1 — 3 luni sau,
in cazul celor incadrati cu salariul de baza, diminuarea acestuia cu 5 — 10% pe aceeasi perioad3;

d) reducerea salariului si reducerea indemnizatiei pe durata de 1 - 3 luni cu 5 — 10%;

e) retrogradarea in functie sau in categorie, in cadrul aceleiasi profesii, pe durata de 1 — 3 luni;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 32. Scoala Gimnaziala ,,IULIU MANIU” este condusa de cdtre Consiliul de administratie si de
director. Tn activitatea pe care o desfisoard, Consiliul de administratie si directorul conlucreazi cu
Consiliul profesoral, cu Comitetul reprezentativ al parintilor, cu Consiliul scolar al elevilor si cu
autoritatile administratiei publice locale.

SECTIUNEA |
Consiliul de administratie

Art. 33. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea conform dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, art. 96 si ORDINULUI nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unitatile de
fnvatamant preuniversitar publicat in Monitorul Oficial nr. 696 din 23 septembrie 2014 stabilit de
Ministrul Educatiei Nationale.
Art. 34. a) Consiliul de administratie este organ de conducere al Scolii Gimnaziale ,,IULIU MANIU” si este
alcatuit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti al
Consiliului Local si 2 reprezentanti ai parintilor (unul de la clasele cu invatamant in limba materna),
liderul de sindicat ce participa cu statut de observator, iar opinia lui cu privire la corectitudinea
desfasurarii sedintei se consemneaza in procesul verbal. Directorul este membru de drept al Consiliului
de administratie, fiind si presedintele acestuia, din cota aferenta cadrelor didactice. Cadrele didactice
sunt alese prin vot secret in sedinta Consiliului profesoral. Componenta Consiliului de administratie se
gaseste in Anexa 2 a prezentului regulament.

b) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in
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care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti
reprezentanti.
Art. 35. Functionarea Consiliului de administratie sunt cele prevazute in cap. 3 art. 10 si art. 11 din
ORDINUL nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar publicat in
Monitorul Oficial nr. 696 din 23 septembrie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare — OMENCS
nr.4621/23.07.2015.
Art. 36. (1) La sedintele Consiliului de administratie la care se dezbat problematici privind elevii,
presedintele Consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, cu statut de
observator.

(2) La sedintele Consiliului de administratie este invitat obligatoriu si reprezentantul elevilor
care Tnvata la clasele cu invatamant in limba maternd, daca ordinea de zi prevede o problematica a
acestui invatamant.

(3) La sedintele Consiliului de administratie pot participa, ca invitati, reprezentanti ai societatii
civile si ai altor parteneri educationali interesati, in functie de problematica din ordinea de zi.
Art. 37. Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in cap. 4 art. 15, al. (1) din ORDINUL
nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar publicat in Monitorul Oficial nr.
696 din 23 septembrie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare — OMENCS nr. 4621/23.07.2015.
Art. 38. Atributiile presedintelui Consiliului de administratie sunt cele prevazute in cap. 3 art. 12, al. (1)
din ORDINUL nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar publicat in
Monitorul Oficial nr. 696 din 23 septembrie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare — OMENCS
nr. 4621/23.07.2015.
Art. 39. Documentele Consiliului de administratie sunt cele prevazute in cap. 3 art. 13, al. (1) din
ORDINUL nr. 4619 din 22 septembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar publicat in
Monitorul Oficial nr. 696 din 23 septembrie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare — OMENCS
nr. 4621/23.07.2015.

SECTIUNEA II
Directorul

Art. 40. Directorul exercita conducerea executivd a Scolii Gimnaziale ,IULIU MANIU” si reprezinta
unitatea de fnvatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege.

Art. 41. Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute in art. 17 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar publicat ih MO.

Art. 42, a) Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 97, alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 si in Capitolul Ill, art. 21, din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
fnvatamantul preuniversitar publicat in 2016.

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) directorul are obligatia de a delega atributiile catre alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acersta, preia atributiile directorului.



Art. 43. Directorul Scolii ” IULIU MANIU” incheie un contract de management administrativ - financiar
cu primarul municipiului Zalau.

Art. 44. in exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii, cu caracter normativ
sau individual, si note de serviciu.

Art. 45. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie in fata carora

prezinta rapoarte semestriale si anuale.

Art. 46. Directorul prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant, raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean /al municipiului
Bucuresti si postat pe site-ul unitatii scolare , in masura in care exista , in termen de maximum 30 de zile
de la data inceperii anului scolar.

SECTIUNEA 1l
Consiliul profesoral

Art. 47. (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invdatamant preuniversitar avand
personalitate juridica, conform legii, constituie Consiliul profesoral al unitatii de fnvatamant
preuniversitar. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar, din care o data la inceputul si o data la sfarsitul
fiecarui semestru sau ori de cate ori este nevoie.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participle la toate sedintele Consiliilor profesorale din
unitatile scolare unde isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde isi desfasoara norma de baza.

Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Hotararile se adopta prin vot direct sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitatii de
invatamant preuniversitar.

(5) Directorul unitatii de invatamant preuniversitar numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuts,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai partenerilor sociali.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Nesemnarea proceselor-
verbale ale consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(8) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant preuniversitar semneaza pentru certificarea
numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(9) Directorul unitatii de Tnvatamant are obligatia de a convoca atat personalul didactic auxiliar,
cat si personalul nedidactic la sedintele Consiliului profesoral in care se dezbat probleme specifice
acestor categorii de personal, iar la aceste sedinte ale Consiliului profesoral personalul didactic auxiliar si
nedidactic participa cu drept de vot.

Art. 48. a) Atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute in art. 98, al. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si in art. 28 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar.
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b) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant si ale Statutului elevului;

c) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si propune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale ROFUIP si ale Statutului elevului.

CAPITOLUL V

PERSONALUL SCoOLlii
DISPOZITII GENERALE

Art. 49. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamantul sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta moralda demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(3) Personalului din Tnvatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(4) Personalul din Tnvatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de finvatamant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

Art. 50. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de invatamant.
Art. 51. Se abroga.

Art. 52. Personalul Scolii Gimnaziale ,,IULIU MANIU” este format din personal didactic, personal didactic
auxiliar si personal nedidactic sau administrativ. Personalul didactic auxiliar este organizat in
compartimente de specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama
unitatii de invatamant.

Art. 53. (1) Personalului din Scoala Gimnaziala ,IULIU MANIU” ii este interzis sa desfdasoare actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia si are obligatia
sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala si protectie a copilului in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevilor.

(2) Tn unitatea de invdtdmant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/ elevilor si a personalului din unitate.

(3) Tn unitatea de Tnvatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii
la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.
Art. 54. Personalului din scoala Ti este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 55. Selectia personalului din Scoala Gimnaziala ,IULIU MANIU” se face prin concurs/examen,
conform normelor specifice in vigoare, iar angajarea personalului se face prin incheierea contractului
individual de munca de catre directorul scolii.
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SECTIUNEA |
Personalul didactic

Art. 56. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
Art. 57. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si ministrului sanatatii.
Art. 58. Personalul didactic din Scoala Gimnaziala ,,IULIU MANIU” cuprinde persoanele responsabile cu
instruirea si educatia (profesor, profesor pentru invatamant primar, invatatori, profesor logoped,
profesor consilier scolar).
Art. 59. Tn unitatile de Tnvitdmant se organizeazd permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul
pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica. Atributiile personalului de serviciu sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatamant, in functie de
dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in
unitatea de invatamant.
Art. 60. (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactic3;

d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative. (art 79 din ROFUIP 2016)

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoarad activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar de la Scoala Gimnaziala ”luliu Maniu sunt:

- comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor
- comisia pentru verificarea ritmicitatii notarii elevilor si frecventa
- comisia de inventariere a patrimoniului
- comisia de disciplina
- comisia de promovare a imaginii scolii
- comisia pentru combaterea absenteismului si a abandonului scolar
- comisia de elaborare a Regulamentului Intern/ ROFUI
- comisia SNAC
- comisia pentru accesarea fondurilor europene
- comisia pentru elaborarea/revizuirea PDI-ului
- comisia pentru reabilitarea, modernizarea, dotarea si echiparea scolii
(5) Comisiile cu caracter ocazional de la Scoala Gimnaziala ”luliu Maniu” sunt:
- comisia de acordare a burselor si ajutoarelor ocazionale
- comisia de selectionare anuala a documentelor create, ce urmeaza a fi eliminate sau arhivate
- comisia de mobilitate la nivelul unitatii de invatamant
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Art. 61. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invitdmant. Tn cadrul comisiilor previzute la art. 79 alin. (2)
lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul si asociatia de parinti, asociatia de parinti,
acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii , regulamentul intern al unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 62. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,IULIU MANIU” au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile

lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de

catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu

asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice

care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare

ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de

Administratie al scolii;

b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate

de Ministerul Educatiei Nationale;

c) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de

fnvatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

- punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de Tnvatamant;

- organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica;

- Infiintarea 1n scoala a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice

si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea

procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv de

munca;

e) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate

scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii

activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau

psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de

conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta;

f) Inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi ficutd numai cu acordul celui care o

conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte

persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in interesul

Tnvatamantului si al societatii romanesti;

h) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si

culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

i) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
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Tn nume propriu Tn afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului si al scolii,
precum si demnitatea profesiei de educator;

j) Personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al scolii.

Art. 63. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ,,IULIU MANIU” au urmatoarele obligatii:

a) Personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in Tnvatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) Cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la secretariat certificatul medical eliberat pe un formular
specific elaborat de Ministerul Educatiei Nationale, iTmpreund cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste
starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de Tnvatamant;

c) Este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice,
cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale Tn incinta scolii sau in zona limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

d) Cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoal3, iar la intrarea la ore
s aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

e) Cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul
de elev;

f) Le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice
la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de
practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

g) Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, indicandu-se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor
efectuate de catre director;

h) Cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii scolii Tn maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate
de responsabilul comisiei metodice;

i) Cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din motive
medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

j) Cadrele didactice sunt obligate sa se iTmbrace decent, sd aiba o tinuta moralda demna, sa-si respecte
toti partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

k) Cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii n
indeplinirea obligatiilor profesionale;

I) Cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionald a altor cadre didactice;

m) Niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si sa motiveze
absente, sa comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o pred3;

n) La ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

o) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii.

p) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
profesoral al clasei;

g) Fumatul este interzis in unitatea de Tnvatamant;
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r) Fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal; continutul portofoliului personal al
cadrului didactic se gaseste in Anexa 5 a prezentului regulament;

s) Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator important

in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.

Art. 64. in functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b) observatie scrisa;

c) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunile personalului scolii sunt conform art. 280 aln.2 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 65. (1) Serviciul pe scoala se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la Tnceputul anului scolar.
Graficul serviciului pe scoala se gaseste in Anexele prezentului regulament. Observatiile profesorilor de
serviciu se trec in Procesul verbal al profesorilor de serviciu, care se completeaza la incheierea activitatii;
(2) Activitatea profesorului de serviciu se desfasoara pe durata uneia sau mai multor zile de curs,
in care profesorul respectiv are cele mai putine ore;
(3) Profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza accesul elevilor in scoala la inceputul programului si pe parcursul acestuia;
b) asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;
c) controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiena din scoala la inceputul si la sfarsitul
orelor de curs;
d) asigura securitatea cataloagelor, a altor documente din cancelarie;
e) verifica ordinea si disciplina in pauze;
f) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea scolii;
g) supravegheaza persoanele straine intrate n scoal3;
h) supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia masuri
operative daca este cazul.
i) suna de intrare, pune in functiune sistemul de blocare al usii de acces al elevilor dupa terminarea
pauzei
Art. 66. (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre Consiliul
de administratie la Tnceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a directorului.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a
directorului cu aceasta responsabilitate.

(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) coordoneaza activitatea Consiliului clasei;
b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini si organizeaza
mpreuna cu acesta colectivul de elevi al clasei;
c) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;
d) prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecarui
an scolar;
e) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;
f) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului Comisiei dirigintilor;
g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului;
h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de medicul scolar, precum si a
cererilor personale ale parintilor/tutorilor, aprobate de director;
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i) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de
catre toti elevii clasei;

j) informeaza n scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare sau
care nu si-au incheiat situatia scolara;

k) stabileste impreuna cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecadrui elev si prezinta in scris Consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri grave;

[) pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ora de suport educational si consiliere cu parintii in fiecare saptamana.

m) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

n) aplica elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si in
celelalte regulamente in vigoare;

o) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati extrascolare;

p) calculeaza media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si a
celorlalte regulamente in vigoare;

g) consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale si anuale;

r) prezinta Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale
a elevilor la sfarsitul semestrului sau anului scolar;

s) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui, al carei continut se regaseste in Anexa 5 a prezentului
regulament;

t) desfasoara o ora pe saptdmana activitati de suport educational , ora care se consemneaza in condica
t) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea scolii, in conformitate cu
reglementarile Tn vigoare sau cu fisa postului.

(4) Atributiile si responsabilitatile profesorului diriginte sunt si atributii si responsabilitati ale
profesorului pentru invatamant primar (invatator).

Art. 67. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,Consiliere si
orientare” si ale strategiilor MENCS privind educatia formala si nonformala si reducerea fenomenului de
violenta in mediul scolar. Atributiile acestuia sunt prevazute in art.69, 70 din ROFUIP 2016.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali sl
neguvernamentali.

(4) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare elaboreaza
proiectul programului /calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de invatamant,
n conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si
minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista
si a elevilor si Tl supune spre aprobare consiliului de administratie

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare identifica tipurile de

eqe, ey

acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista.
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(6) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare faciliteaza
implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista si a partenerilor
educationali in activitatile educative.

SECTIUNEAII
Personalul didactic auxiliar

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului
didactic auxiliar

Art. 68. In Scoala Gimnaziald ,,IULIU MANIU” personalul didactic auxiliar si nedidactic este format
din: bibliotecar, secretar, contabil, operator date si administrator de patrimoniu.

Art. 69. Personalul didactic auxiliar 1si desfasoarda activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr.
53/2003 modificatd si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale altor
prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 70. Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.

Art. 71. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

1) Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului;

2) Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se
discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea sau atunci cand sunt
solicitati sa participe de catre director;

3) Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei;
4) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii
scolii, considerate de interes major pentru institutie;

5) intregul personal didactic auxiliar are obligatia sd participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea
si compartimentul in care activeaza;

6) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat s pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia sau personalul institutiei.

7) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand cu
exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva;

8) Tntregul personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

Art. 72. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Compartimentul secretariat

Art. 73. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretar sef, si este subordonat directorului
unitatii de invatamant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si atribuite, prin fisele
postului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 74. Compartimentul secretariat condus de secretarul sef are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatamant;

¢) intocmirea, Tnhaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de Tnvatamant;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;

e) Tnregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

g) completarea, verificarea si pdstrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in Tnvatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

i) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma Tmputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, folosirea
sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei
nationale;

k) intocmirea verificarea, respectiv avizarea documentelor, documentatiilor;

I) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea, adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) Tntocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

o) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;
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g) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, Tn
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in
solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.

Art. 75. (1) Secretarul din unitatea de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs
secretarul verifica, impreuna cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta
tuturor cataloagelor.

(3) in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pdstreaza la secretariat.

(4) Tn situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul financiar

Art. 76. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.
(2) Compartimentul financiar contabil este condus de contabil sef (administratorul financiar)
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 77. Compartimentul financiar condus de contabil (adm. financiar) are urmatoarele atributii si
responsabilitati principale:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatamant, in
coformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie:
c¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractului colectivde munca.
d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetar3;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
fnvatamant si Tnregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare
g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;
h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;
i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asiguradrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;
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I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale n vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie

Managementul financiar

Art. 78. (1) Intreaga activitate financiara a unititilor de invitdmant se organizeazd si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare
(2) Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfasoara pe baza bugetelor proprii care

cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baz3,
complementara si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele
alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare. Pe baza bugetelor aprobate de catre
autoritatile competente, directorii si consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant actualizeaza
si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru
asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(3) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(4) O parte din resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform
hotararii consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ

Art. 79. Compartimentul administrativ este condus de administratorul de patrimoniu si este subordonat
directorului unitatii.

Art. 80. Compartimentul administrativ reprezentat de administratorul de patrimoniu are urmatoarele
atributii si responsabilitati :

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii In munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1.;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor de
atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

j) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

20



Management administrativ

Art. 81. Administratorul de patrimoniu evidentiaza, organizarea, actualizarea documentelor contabile,
prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a
unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 82. (1) Inventarierea bunurilor aflat in proprietatea sau in administrarea unitatii de fnvatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director la propunerea motivata a
compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

(3) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Tnvatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(4) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiala a
unitatilor de invatamant, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Biblioteca scolara

Art. 83. 1) Tn unititile de invatdmant se organizeaza si functioneazd biblioteci scolare sau centre de
documentare si informare, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitatii de Tnvatamant in baza
hotararii consiliului de administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si integra in centrul de
documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.

Art. 84. 1) Bibliotecarul este subordonat directorului scolii.
(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat
de completarea rationala a fondului de publicatii.
(3) Atributiile bibliotecarului sunt:
a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;
b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia si
regulile PSI;
c) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;
d) tine evidenta fondului de publicatii;
e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;
f) ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;
g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;
h) gestioneaza fondul documentar si asigura securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
siguranta existente Tn unitatea de invatamant.
i) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de Tnvatamant, culturale, organizatii
diverse din tara sau strainatate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;
j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;
k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul scolii.
(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul scolii.

Art. 85. Se abroga, postul de laborant fiind blocat.

Art. 86. Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.
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SECTIUNEA 1l
Personalul nedidactic

Art. 87. Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 modificatd si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.

Art. 88. (1) Compartimentul administrativ este alcdtuit din personalul administrativ al scolii (de
intretinere si ingrijire, de paza).

(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat
directorului scolii.

Art. 89. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
fnvatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului, iar angajarea personalului nedidactic in
unitatile de Tnvatamant cu personalitate juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 90. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu care stabileste si programul acestora potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de
catre directorul unitatii de invatamant.

(2) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul putand solicita schimbarea acestor sectoare, dar administratorul
de patrimoniu nu poate folosi sub nici o forma personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu/alta persoand desemnata de catre director, trebuie sa se
ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de
fnvatamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 91. Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

Art. 92. Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si
aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire
indeplineste si alte sarcini trasate de director.

Art. 93. Paza si controlul accesului in scoala se face prin utilizarea interfonului si interventia teritoriala
a reprexentantului politiei, numai la orele de varf (7.30-8.00; 12.00; 14.30) in baza planului propriu de
paza al scolii.

Art. 94. Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

Art. 95. (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreuna
cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si
atributiilor din fisa postului;
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c) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;
d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii scolii,
considerate de interes major pentru institugie;
e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoana care intra in scoal3;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scoliii in alte scopuri decat cele legate
de interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului.

Art. 96. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute
in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI
BENEFICIARII PRIMARI Al INVATAMANTULUI PREUNUVERSITAR

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Art. 97. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform prevederilor legale.
(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin

participarea la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare ora de

curs de catre fiecare profesor/profesor pentru invatamant primar, care consemneaza in mod obligatoriu

fiecare absenta.

Art. 98. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este vizat

de catre scoal3, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru invatamantul primar

(tnvatatorilor).

Art. 99. Elevii din Scoala Gimnaziala ,,IULIU MANIU” au ca organizatie reprezentativa Consiliul elevilor.

Art. 100. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 78 din Legea educatiei nationale nr.

1/2011, ale art. 112- 122 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din nvatamantul

preuniversitar, aprobat prin OMENCS 5079/ 2016, precum si ale altor acte normative.
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SECTIUNEA 1l

Consiliul clasei
Art. 101 (1) Consiliul clasei functioneaza in Tnvatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din Tnvatamantul
postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar, si reprezentantul elevilor
clasei respective.

(2) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru.

Consiliul clasei se intruneste de cate ori situatia o impune, la solicitarea finvatatorului/
institutorului/ profesorului pentru finvatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(3) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art. 102. Atributiile consiliului clasei sunt prevazute in art. 62 (a —f) din ROFUIP.
Art. 103. (1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, n
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre consiliul clasei
consiliului profesoral. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt Tnaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

SECTIUNEA III
Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar al educatiei

Art. 104. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
fnvatamant.

(2) Tnscrierea se aprobad de citre conducerea Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu” cu respectarea
prezentului Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 105. (1) inscrierea in clasa pregititoare, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) Tn situatia in care, pe durata clasei pregititoare, elevul acumuleazd absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punct de vedere al varstei,
manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la
unitatea de invatamant Scoala Gimnaziala "luliu Maniu” o solicitare de retragere a copilului in vederea
reinscrierii in clasa pregatitoare in urmatorul an scolar.

(3) n situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), Scoala Gimnazial& ”luliu Maniu” va
consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si Ti vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia In care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa pregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alineatul (3), se efectueaza
sub coordonarea Centrului judetean de resurse si asistenta educationala Salaj.

Art. 106. Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor, prin
participarea la activitatile existente in programul scolii, iar calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de
elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre Scoala Gimaziala ”luliu Maniu”.
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Art. 107. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre finvatatorul/institutorul/profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustintorii legali au obligatia de a prezenta
personal finvatatorului/institutorului/profesorului pentru fnvdatdmantul primar/profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical
eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului
sau sustindtorului legal al elevului, adresatda finvatatorului/institutorului/profesorului pentru
fnvatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei. Toate adeverintele medicale trebuie sd aiba viza
cabinetului scolar si a directorului unitatii.

(5) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor
scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru fnvatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului, nu mai tarziu de ultima zi a lunii, si vor fi pastrate de
catre Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte, pe tot
parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) Directorul Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu” aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursuri, la nivel local, regional si
national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(9) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

SECTIUNEA IV
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 108. (1) Elevii din Scoala Gimnaziala ,luliu Maniu” se bucura de toate drepturile constitutionale,
precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

(2) Conducerea si personalul Scolii Gimnaziale “luliu Maniu” au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al elevilor, nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele
scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora — cu exceptia modalitatilor
prevazute de reglementarile in vigoare.

(3) Nicio activitate organizata in scoald nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
Art. 109. (1) Elevii Scolii Gimnaziale "luliu Maniu” au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate,
prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de Tnvatamant, prin parcurgerea integrala a programelor
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati si sa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationala a
unitatii de invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii
si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.
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Art. 110. (1) Elevii din Scoala Gimnaziala "luliu Maniu” au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta, au
dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in
prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

(2) Tn situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului unitatii
de invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
Art. 111. (1) Conducerea Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu” este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia
beneficiarilor primari, bazele materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

(2) Elevii au dreptul la scolarizare gratuitd. Pentru anumite activitati stabilite Tn functie de
niveluri, cicluri se pot percepe taxe, in conditiile prevazute de lege.

(3) Tn conditiile prevazute de lege, elevii Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu”pot beneficia de diferite
tipuri de burse: de merit, de studiu, pentru rechizite, de boald, pentru orfani si bursa sociala.

(4) Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori
cu alte persoane juridice sau fizice.

(5) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale Scolii Gimnaziale

”luliu Maniu” in conditiile legii.
Art. 112. (1) Scoala Gimnaziala ,luliu Maniu” este obligata sa asigure elevilor servicii complementare
cum ar fi: consilierea si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere,
consilierea Tn scopul orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de
specialitate.

(2) Elevii cu performanta, cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala sau in
activitati culturale si sportive. au dreptul la premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente
materiale.

(3) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.
Art. 113. (1) Elevii beneficiaza de asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete
medicale, psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat.

(2) Elevii au dreptul de a participa la activitati extrascolare realizate in cadrul scolii, in cluburi si
palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati acreditate
in acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

Art. 114. (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, Tn cercuri si asociatii stiintifice, culturale,
artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de
director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in

scoald, la cererea grupului tintd sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. Tn
acest caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii
scrise, privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.
Art. 115. Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare
proprii, al caror continut nu afecteaza siguranta nationala, ordinea publica, sanatatea si moralitatea,
drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente
scolare.
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SECTIUNEA V
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 116. (1) Elevii Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu” au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie la
orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a sunat, asteptand in
liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care
determina profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia
factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.
Art. 117. Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar;
c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.
Art. 118. (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in scoala, cat si in
afara ei.

(2) Prin ,comportament civilizat” se intelege:
a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic auxiliar si
nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de
catre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau
de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;
b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);
c) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporal3;
d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);
e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;
f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie.

(3) ,Tinuta decenta” presupune:

a) purtarea insemnelor scolii pe vesta de la uniforma scolara;
b) baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul scurt, ingrijit si nevopsit; baietii nu au voie sa poarte
cercei;
c) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; fetele nu trebuie
sa aiba parul si unghiile vopsite, nu au voie sa se machieze, sa aiba attuaje si de asemenea nu au voie sa
poarte cercei sau piercinguri in nara sau buza;
d) baietii, ca si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje.
Art. 119. Este interzis elevilor:
a) sa distruga documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;
b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale didactice si mijloace de
fnvatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
c) sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
fnvatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;
e) sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;
f) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, Tn perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
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droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

h) sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sd inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa inregistrarea,
doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;

j) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

k) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;
m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

I) s provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta Tn unitate si in afara ei;

m) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a invatdtorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul
primar/profesorului diriginte;

n) sa aibda o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

o) Este interzisa detinerea de catre elevi a telefoanelor mobile in incinta scolii ( in timpul orelor de
curs, al examenelor si al concursurilor). Tn situatii de urgenta dirigintele/ secretarul/ administratorul
unitatii/ profesorul de serviciu/ profesorul de la clasa va putea apela parintii/ sustinatorii legali.

Art. 120. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.
Art. 121. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteca scolii
si restituirea lor la termenul stabilit.
Art. 122 Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.
Art. 123. Intrarea la cursuri a elevilor se face prin usa dinspre MIMOZA (B-dul Mihai Viteazul nr. 35) si pe
poarta mare din curtea scolii in intervalul 7,45— 8,00. lesirea elevilor de la cursuri se face pe poarta din
curtea scolii.
Art. 124. In timpul pauzei mari (9,50-10,10) elevii se deplaseazd obligatoriu in curtea scolii, dacd permite
vremea, iar in timpul celorlalte pauze se vor deplasa in curtea scolii sau vor sta in clasa cu usa deschisa.
Stationarea elevilor, la ferestrele salilor de clasa, pe holurile scolii, la ferestrele de pe holurile scolii sau
in fata salii profesorale nu este recomandata.
Art. 125. (1) La nivelul fiecarei clase, zilnic elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic
Tntocmit de profesorul diriginte.

(2) Atrbutiile elevului de serviciu pe clasa sunt urmatoarele:
a) urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor la inceputul orei
lista elevilor absentji;
b) asigura creta si buretele pentru tabld/ marker si asigura curdtenia tablei;
c) vegheaza la pastrarea curateniei Tn clasa si atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi
alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;
d) aeriseste clasa pe timpul pauzei;
e) controleaza impreuna cu seful clasei daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti elevi s-a pastrat
integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea scolii asupra
neregulilor constatate.
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Art. 126. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt urmatoarele:
a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este sprijinit de
elevii de serviciu pe clasa;
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor din
sala de clasa si 1l informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;
c) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele
sau nemultumirile colectivului de elevi;
d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;
e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA VI
Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 127. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) recompense materiale acordate de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

g) cheia succesului se inmaneaza de catre elevul clasei a VllI-a celui mai bun elev de la clasa a Vll-a.

(2) Premiul de onoare ”"Diploma de merit” al scolii se acorda, de catre Consiliul reprezentativ
al parintilor, absolventului clasei a Vlll-a care a obtinut cea mai mare medie in toti anii de scoala sau a
obtinut un premiu la o olimpiada national3;

(3) Excursia premiantilor va fi organizata de catre Consiliul reprezentativ al parintilor (daca
acestia se vor angaja sa organizeze o astfel de excursie pot fi si participanti din randul lor).
Excursionistii pot fi:

a. toti elevii care au participat, in anul respectiv, la olimpiadele nationale si internationale;
b. elevii de la fiecare clasa care au obtinut premiul I.
(4) Premiul de excelenta al scolii se acorda participantilor la faza nationala a olimpiadelor.

(5) Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul scolii, la
propunerea dirigintelui, a Consiliului clasei sau a directorului scolii.

(6) Se acorda premii scolare elevilor dupa cum urmeaza: Premiul I, Premiul Il, Premiul I,
Mentiune speciala. Nu se acorda premii elevilor care au avut nota scazuta la purtare (9) pe un
semestru.

(7) Se pot acorda premii speciale elevilor care:

a. s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

b. au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

c. s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinuta morala si civica;

d. au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(8) Scoala Gimnaziala ,,IULIU MANIU” si alti factori pot stimula activitatile de performanta
ale elevilor la nivel local, national sau international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
Consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale etc.
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Art. 128. Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome si eventual si financiar.

Art. 129. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la propunerea
profesorului pentru invatamant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau a
directorului.

(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/ aria
curriculara respectiva), pentru purtare, pentru relationare corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri
de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

Art. 130. (1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) observatie individualg;

b) mustrare scris3;

c) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, bani de liceu sau bursa
profesionals;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralel3, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate de
invatamant;

e) activitati remediale n scoald( biblioteca, cantina, curtea scolii).

(3)Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

Art. 131. Observatia individuala consta in atentionarea elevului, cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare si se aplica de catre invatdtor/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte. Aceasta trebuie Tinsotita de consilierea elevului, care sa urmareasca remedierea
comportamentului.

Art. 132. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art. 133. (1) Mustrarea scrisa consta 1n atentionarea elevului, Tn scris, de catre
fnvatator/institutor/profesorul pentru finvatamantul primar/profesorul diriginte, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
fnvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului
in care a fost aplicata si este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, Tn
invatamantul primar.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/
sustinatorilor legali, pentru elevii minori, personal sau, daca nu este posibil, prin posta, cu confirmare de
primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn Tnvatamantul primar.

(6) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusive la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa

caz, calificativul insuficient.

Art. 134. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este finsotita de scdderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, n

invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
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Art. 135. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre fnvatator/ institutor/ profesorul pentru invatamant
primar/ profesorul diriginte/ director, sub semnatura, parintelui/tutorelui/ sustinatorilor legali al
elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol si este insotita de
scaderea notei la purtare, se valideaza 1in consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu”, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 136. Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art . 132, lit. a-e, da dovada de
un comportament fara abateripe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, pana la incheierea
semestrului sau anului scolar, prevedrea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate
fi anulata. Anularea se aproba de entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 137. (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii platesc toate lucrarile necesare reparatiilor
sau suporta toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate. In cazul in care nu se cunoaste
vinovatul, raspunderea materiald devine colectiva, revenind intregii clase.

(2) Tn cazul distrugerii/deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, iar in cazul de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

Art. 138. Contestatia Tmpotriva sanctiunilor se adreseaza in scris, CA al scolii, in termen de 5 zile de la

ABATERI PRIMA DATA LA REPETAREA ABATERILOR
Intarziere la ord Observatie individuala Absenta in catalog nemotivata
Absentd nemotivata de la ore Observatie individuala Scaderea notei |3 purtare. cul
punct ptr. 10 abs. nemotivate
Copiat la test de evaluare, teza Nota 1 cu dovezile aferente

Avertisment verbal
Informarea urgenta a
parintilor

Sanctiune propusa de consiliul
clasei

Tinuta vestimentara nepotrivita
(parul,etc.)

Consiliere de catre
inv./dirig.+parinti+psiholog

Observatie individuala . M I
Sanctiune propusa de consiliul

Deranjarea orelor de curs

Consiliere .
clasei
Mustrare scrisa
e y Sanctiune propusa de consiliul
Refuz de a respecta personalul Observatie individuala clasei
didactic, auxiliar, si nedidactic al scolii Consiliere -
Mustrare scrisa
. , Plata pagubelor Plata pagubelor
Distrugerea bunurilor . Pag O p & .
Consiliere elev(i), parinte Consiliul clasei
Observatie individuala Anuntarea politiei
Implicarea in conflicte verbale, fizice Consiliere Sanctiune propusa de consiliul
(conflicte usoare) clasei
S . Sanctiune propusa de consiliul
N . Observatie individuala ’ prop .
Fumat Tn toalete, curtea scolii e C e clasei
Consilierea elevului, parintilor . .
Scaderea notei la purtare la 7
Raport in CP

Conflicte grave Consiliul clasei . .
& Scaderea notei la purtare sub 7

. - in Observatie individuala
Detinerea/utilizarea telefonului in ’

incinta scolii Consiliere elev, parinti 3 abateri- referat- convocarea
_ ’ Interzicerea folosirii in scoala a consiliului clasei si a parintelui-
Fotografiat, filmat cu telefon sau alte - .
.. L aparatului si returnarea propunere de sanctiune.
mijloace audio-video .. .
parintelui
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aplicarea sanctiunii. Ea se solutioneaza, de catre CA, in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia
la secretariat. Hotararea CA este definitiva.

CAPITOLUL VII

CATEDRELE/COMISIILE METODICE

Art. 139. (1) Tn cadrul unei unititi de invitdmant, catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) Tn invatamantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe
de clase saupe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfdsoara dupa o tematica
elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si
aprobata de directorul unitatii de Tnvatamant.

Art. 140. 1) Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt prevazute in art. 66 din ROFUIP 2016.

2) Stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/ avizate de Ministerul Educatiei
Nationale, adecvate specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/ elevilor, in
vederea realizarii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale; schema procedurii
de utilizare a auxiliarelor didactice in unitatile de invatamant este prevazuta in Anexa 11 la prezentul
regulament.

(3) Elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare
cu personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national.

Art. 141. Atributiile sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunt cele prevazute in art. 67
din ROFUIP 2016.

CAPITOLUL VIII
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN UNITATEA DE INVATAMANT

SECTIUNEA |
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 142. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de
reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 143. Atributiile coordonatorului de proiecte sunt prevazute in art. 69 din ROFUIP — 2016.
Art. 144. Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de invatamant.
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SECTIUNEA I
Profesorul diriginte

Art. 145. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba
acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.
Art. 146. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.
Art. 147. (1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali, profesorul diriginte stabileste o ora saptamanal in care realizeaza activitati de suport
educational si consiliere cu parintii.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriguitilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de
la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 148. Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in art. 76 si art. 77 din ROFUIP 2016.

CAPITOLUL IX
COMISIILE DIN UNITATIILE DE INVATAMANT

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 149. La nivelul fiecarei unitati de invatdmant Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, conform Strategiei
cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant.

Art. 150. (1) Componenta si atributiile Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respecta reglementarile
nationale in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se stabileste prin decizia
interna a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie.

Art. 151. Unitatea de invatamant, in cadrul Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, elaboreaza si adopta anual
propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.
Art. 152. in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant, asigurarea unui mediu
securizat in unitdtile de invatamant se realizeaza de catre administratia publica locala, institutii
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de
invatamant.
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Art. 153. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabila de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de invatamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatamant. in acest sens, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar: are obligatia de a colabora cu autoritatile
administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in
unitatea de invatamant; elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de
invatamant respectiva; propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa
analiza factorilor de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de
siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant.

(2) Alte responsabilitati: elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in
unitatea de Tnvatamant; colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul
elevilor, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;
propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii; elaborarea si implementarea unor
coduri de conduitd, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de
invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare,
coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva; identificarea
si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora, consiliului de
administratie, directorului unitatii de Tnvatamant sau consiliului profesoral, dupa caz; prevenirea si
medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea principiilor scolii
incluzive; sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii; elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo
unde este cazul; elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii si la rezultatele obtinute Tn rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare.

(3) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Tnvatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea cultural3,
o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea
etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie
o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

Art. 154. In fiecare unitate de invitdmant, se stabilesc conditiile de acces in scoald personalului unitatii,
prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant.
Art. 155. (1) in urma consultdrii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral din fiecare unitate de invatamant stabileste pentru elevi cel putin un semn
distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007
privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Semnele distinctive prevazute la alin. (1) vor fi comunicate Directiei Generale de Politie a
Municipiului Zaldu sau inspectoratului de politie judetean si Directiei Generale de Jandarmi a
Municipiului Zalau.
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Art. 156. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate
de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor
omului, precum si politistul de proximitate.

Comisia de control managerial intern

Art. 157. (1) La nivelul unitatilor de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/
managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, Tn functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de
invatamant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.

Art. 158. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul n
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, Tn vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitati de invatamant.

Alte comisii din unitatile de invatamant

Art. 159. (1) La nivelul unitatilor de Tnvatamant se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, mentionate in anexa nr. 1
a prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, Tn baza hotararii Consiliului
de administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie
poate hotari constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

CAPITOLUL X
PARINTII

SECTIUNEA |
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 160. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului are dreptul
sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.
Art. 161. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.
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(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite, in scris,
organizarea consultatiilor la clasa a VlllI-a, cu mentiunea ca trebuie sa respecte cerintele si programul
stabilit de cadrul didactic Tmpreuna cu elevii.

Art. 162. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta Scolii
Gimnaziale ”luliu Maniu” conform procedurii de acces in scoald, doar cu acordul directorului, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariat;

d) participa la fintalnirile programate cu finvatatorul/institutorul/profesorul pentru finvatamant
primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in Scoala Gimnazialda "luliu Maniu”, pentru alte situatii decat cele prevazute la
alin. (1).

Art. 163. (1) Parintii, tutorii sau sustinatori legali au dreptul sa se constituie n asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.

Art. 164. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu” implicat cu fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar /profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatdmant. in situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa
conducerii Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu”.

(2) in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la inspectoratul scolar.

(3) Tn cazul in care au fost parcurse etapele prevazute la alin. (1) si (2), f3ra rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

SECTIUNEA 1l
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 165. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in perioada
Tnvatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100
lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se

realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar n acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.
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(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minim o data pe lung, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul
educatorului — puericultor/educatoarei/invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu”, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul
primar are obligatia sa 1l Tnsoteasca pana la intrarea in unitatea de fnvatamant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sd il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal
nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

Art. 166. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc., a copiilor/elevilor si a
personalului Scolii Gimnaziale "luliu Maniu”.

Art. 167. Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern al Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu”este
obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor.

SECTIUNEA 1l
Adunarea generala a parintilor

Art. 168. (1) Adunarea generald a parintilor Scolii Gimnaziale ”“luliu Maniu” este constituita din toti
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor de la clasa. Adunarea generala a parintilor hotaraste
referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant,
in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(2) Tn adunarea generald a périntilor se discutad problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile

calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art. 169. (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre invatator/institutor/profesorul pentru
fnvatamantul primar/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivd si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoacd o noud adunare general3 a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se
pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

(3) Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau

sustinatorilor legali in relatie cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
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SECTIUNEA IV
Comitetul de parinti

Art. 170. (1) Tn Scoala Gimnazialad ”luliu Maniu”, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazd si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocatd de finvatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima
sedinta de dupaalegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul Scolii Gimnaziale "luliu Maniu” Tn consiliul
reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 171. Comitetul de parinti al Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu”are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei;

b) sprijina invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte fin
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

c) sprijind fTnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar/ profesorul diriginte in
derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului Th mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoal3;

e) sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentruinvatamant
primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitatii de Tnvatamant;

f) sprijind unitatea de fnvatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantprimar/
profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesional3;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

Art. 172. Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile
cu conducerea Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu” si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 173. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustingd, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti,
tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiiilor/elevilor sau a

personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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SECTIUNEA V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 174. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu” functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Adunarea generala a parintilor hotdreste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de Tnvatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
fnvatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juritica, a carei

activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintii
comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la
personae fizice sau juritice. Se poate implica in activitatile unitatii de fnvatamant prin actiuni cu
character logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de fnvatamant se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asotiatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor, din unitatea de invatamant, membri ai acestora.

Art. 175. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 176. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune Scolii Gimnaziale "luliu Maniu”discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Scoala Gimnaziala ”luliu Maniu”si institutiile/organizatiile cu
roleducativ din comunitatea local3;

c) sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei
in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de Tnvatamant in comunitatea local3;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor n
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu a tributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
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j) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor.

Art. 177. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti a Scolii Gimnaziale ”luliu Maniu”
poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel
local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL XI
PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 178. (1) Scoala Gimnaziala ”luliu Maniu” incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, n
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integrantda a
prezentului Regulament.
Art. 179. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul Scolii
Gimnaziale ”luliu Maniu”.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care
se ataseaza contractului educational.
Art. 180. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare, respectiv unitatea de Tnvatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractual educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se
impun Tn cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

Art. 181. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Scolii
Gimnaziale ”luliu Maniu”.
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Art. 182. Scoala Gimnaziala "luliu Maniu”poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura,organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 183. Unitatile de Tnvatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare
continuad, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local
centre comunitare de invatare permanenta.

Art. 184. Scoala Gimnaziala ”luliu Maniu”, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
asociatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si
activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul ,Scoala dupa scoala.”

Art. 185. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electoral3,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 186. (1) Scoala Gimnaziala ”luliu Maniu” Tncheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

Art. 187. (1) Scoala Gimnaziala ”luliu Maniu” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unititii de invitdmant, in protocol se
va specifica concret carei parti i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnazialda ”luliu Maniu” poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de Tnvatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective, si fiind sustinuti in acest demers de reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

CAPITOLUL XII
EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Art. 188. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

41



Art. 189. (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de Tnvatamant reprezinta o activitate de
evaluare generalda a performantelor diferitelor categorii de unitati de Tnvatamant, prin raportare
explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate
in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatiei Nationale, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatdamant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de Ministerul Educatiei
Nationale.

(3) Tn indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;
b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor Tn care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

SECTIUNEA 1l
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 190. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Scoala Gimnaziala ,IULIU
MANIU” si este centrata preponderent pe rezultatele procesului Tnvatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei In domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.
Art. 191. (1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale ,IULIU MANIU” se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art. 192. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational
de evaluare interna a calitatii educatiei si prezinta un raport anual de autoevaluare interna a calitatii
precum si un plan de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din Scoala Gimnaziala ,,IULIU MANIU”.

SECTIUNEA 11l
Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 193. (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generald a unitatilor
scolare, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii n
fnvatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de Tnvatamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.
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CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 194. in Scoala Gimnaziald ,IULIU MANIU” se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricarui alt fond destinat derularii evaluarilor nationale.

Art. 195. Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:
. Consiliul de administratie.

. Comisiile de lucru din scoala.

. Serviciul pe scoala.

. Continutul dosarului comisiei metodice.

. Continutul portofoliului profesorului.

. Continutul mapei dirigintelui.

. Raspunderea disciplinara a personalului didactic si didactic auxiliar.

. Procedura — consilierea elevilor de catre consilierul educativ al scolii.
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Art. 196. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data de 21 septembrie 2018, data aprobarii lui de
catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ”IULIU MANIU” Zal3u.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 197. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii
Gimnaziale ,IULIU MANIU”, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intra in contact cu Scoala Gimnaziala ,,IULIU MANIU”.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale ,,IULIU MANIU”

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

Art. 198. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul
scolii. Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului personal si al elevilor in
termen de max. 30 zile de la efectuare. Prezentul regulament a fost dezbatut si avizat si in sedinta CP
ulterioara la care a participat si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor.
Prezentul regulament are 45 pagini, 198 articole si 11 anexe.

Director, Consilier educativ, Lider de sindicat,

Prof. Duma Camelia Prof. losif Gabriella inv. Sortan Crina
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ANEXE

Anexa 1l

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr. Numele si prenumele Pe cine reprezinti
Crt. membrului in CA P
_ Scoala Gimn. ”’I. Maniu”
1. Duma Camelia
Presedintele CA
5 Bancea Gheorghe Consiliul Local ?I Municipiului
Zalau
3 Haller Otto Consiliul Local ?I Municipiului
Zalau
4, Mone Adelina Primaria Mun. Zalau
5. Sabou- Chirti Maria Scoala Gimn. 1. Maniu”
6. Bolojan Lucia Scoala Gimn. ”’I. Maniu”
7. losif Gabriella Scoala Gimn. ”’I. Maniu”
8. Cadar Adela Comitetul de parinti
9. Tamas Andreea Comitetul de parinti, minoritati
10. Sortan Crina Reprezentant sindicat
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Anexa 2
CONTRACT EDUCATIONAL

ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SALAJ

h ﬂa)

1953
Scoala Gimnaziala

"Tuliu Maniu"

SCOALA GIMNAZIALA “lULIU MANIU” ZALAU

T B,
Zalau

B-dul Mihai Viteazul nr. 35 Zalau , Salaj
Tel /fax : 0260613318

e-mail : scimaniu@yahoo.com

Avéand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OM nr. 5079/2016, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, Se
incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare:

1. SCOALA GIMNAZIALA “IULIU MANIU”, cu sediul in Zalau, bd. Mihai Viteazul, nr 35, reprezentata prin
director,dna/dl.DUMA CAMELIA

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar definit conform legii , drept familia anteprescolarului, a
prescolarului si elevului, reprezentat prin dna/dl.
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

)

3. Beneficiarul primar al invatamantului preuniversitar definit, conform legii drept anteprescolar, scolar si elev,

reprezentat prin elevul

II. Scopul contractului:

e asigurarea condifiilor optime de derulare a procesului de Invatdmant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor:

e drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul -cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant .
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IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de Invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor In unitatea de invatamant;

c) sa asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare.

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sia aiba o tinutd morald demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale pe care sa le transmita beneficiarului direct.

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din nvatamant nu desfasoard actiuni de naturd sd afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestora;

h) sa asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau fizic
beneficiarului primar al educatiei .

i) ca personalul didactic evalueaza elevii direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent si
nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje.

j) sa desfasoare in unitatea de invagamant activitagi care respecta normele de moralitate si nu pun n
niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizicd sau psihica beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitatii de invatamant.

k) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

2. Beneficiarul secunfar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii are urmatoarele
obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupéd/clasa pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c) cel putin o datd pe luna, ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/ profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarului primar
al educatiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

3. Beneficiarului direct al educatiei are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;

C) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa
redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inuta decenta in unitatea de invatamant;
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e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului; j) de a nu
detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substanfe etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari,

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si Tn proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fard avizul profesorului
de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

Incheiat astazi, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolars, Beneficiar indirect,

Am luat la cunostint3,

Beneficiar direct, elevul, ( in varsta de cel putin 14 ani)
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ANEXA 3

COMISII METODICE

AN SCOLAR 2018-2019

Nr.crt. Denumirea comisiei Componenta Functia didactica Responsabil
metodice
Limba si Meleg Elena limba romana Meleg Elena
comunicare . .
Chis Ioana limba romana
Stirb V. Ramona limba engleza/romana
Ilies Alexandra limba engleza
Duma Camelia limba franceza
Predescu Radu limba germana
Matematica si stiinte | Asztalos Lia matematica Jeler Viorica
Jeler Viorica matematica
Hojda Alexandra ed.tehnologica/ biologie
Ciupe Carmen TIC
Pocol Janeta fizica/chimie
Om si societate, arte | Slevas Adrian istorie/civica Sabou —Chirti
si educatie fizica . ) Maria
Asandului Liana geografie
Vancu Larisa istorie
Panzar Eugen civica

Gall Katalin religie reformata
lIonutas Ecaterina desen
Sabou —Chirti Maria | religie
losif Gabriella ed. fizica
Invititori Bolojan L+ Jula M. C.P. B.-sbs Bolojan Lucia
Muresan Adelina CP.B
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Anton |.+ Marian A.

| A sbs

Sandor M.+Oros D. Il A sbs
Sintamarean. +Ciupe | Ill. A, sbs
Marosy V. IB.
Gordan V.+Codat A. | IV.A sbs
Komaromi Judit IV.B
Sortan Crina IvC
Comisia metodica a | prof.dirig. responsabil losif Gabriella
dirigingilor losif Gabriella VA
Sabou-Chirti Maria VIA
Pocol Janeta VII A
Chis Delia loana VII B
Vancu Larisa VIITA
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Anexa 4

Serviciul pe scoala

LUNI

MARTI

MIERCURI

JOI

VINERI

8-10 11-14

8-10 11-14

8-10 11-14

8-10 11-14

8-10 11-14

4 cadre didactice

3 cadre didactice

4 cadre didactice

3 cadre didactice

4 cadre didactice

4 cadre didactice

4 cadre didactice

3 cadre didactice

4 cadre didactice

6 cadre didactice

1 cadru didactic

1 cadru didactic

2 cadre didactice

1 cadru didactic

1 cadru didactic

CURTE
PARTER
CORP
A
ETAJI
ETAJII

2 cadre didactice

2 cadre didactice

2 cadre didactice

2 cadre didactice

2 cadre didactice
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Anexa b

DOSARULUI COMISIEI METODICE

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

1. Structura anului scolar;

2. Incadrari;

3. Componenta catedrei (nume, prenume, grad didactic, unitatea de invatamant absolvitd, vechime,
statut);

4. Orarul membrilor catedrei.

II. COMPONENTA MANAGERIALA

. Raportul de activitate pe anul scolar precedent;

. Planul managerial si planul de activitati;

. Planificari anuale (vizate de responsabilul comisiei metodice si de director);
. Selectia manualelor alternative;

. Atributiile comisiei metodice;

. Alte responsabilitati ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare;

. Programele scolare pe nivele de studiu;
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. Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de
specialitate pentru anul scolar 1n curs);
9. Documente, comunicari, note ale ISMB si MEN.

III. COMPONENTA OPERATIONALA

. Proiecte didactice;

. Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative, simulari pentru olimpiade, Evaluarea Nationala;
. Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive, concluzii $1 masuri propuse;

. Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei;

. Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice;
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. Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa).
IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

. Programul consultatiilor pentru Evaluarea Nationala (pe clase si profesori);

. Programul de pregatire pentru performanta;

. Centralizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare, olimpiade, simpozioane, etc.;

. Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte actiuni la nivelul catedrei;
. Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte.
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V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

1. Tabel cu participarea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs);
2. Calificativele obtinute de cadrele didactice 1n ultimii trei ani (in copie);
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3. Fise de dezvoltare profesionald pentru membrii catedrei;

4. Oferta de formare a CCD pe disciplina respectiva;

5. Materiale prezentate de catre profesori la sesiuni de comunicari stiintifice, referate, etc. (lucrari
personale);

6. Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene, concursuri scolare, teze, etc.;

7. Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, cursuri postuniversitare);

8. Publicatii ale membrilor catedrei (copii dupa primele pagini).

Anexa 6
PORTOFOLIUL PROFESORULUI

. Date personale

. Structura anului scolar.

. Incadrarea (clase, nr. de ore).

. Orarul.

. Fisa postului.

. Calendarul activitatilor pe anul in curs.
. Curriculum-Vitae.

. Raport de autoevaluare.

IL. Activitatea la catedra
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1. Programele scolare;

2. Programele pentru disciplinele optionale propuse;

3. Planificarea materiei (anuala si pe unitati de invatare);

4. Proiecte didactice;

5. Teste de evaluare (teste initiale, rezultatele acestora, observatiile, concluziile, teste sumative pentru
fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de semestru sau de an scolar);

6. Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, eseurilor si portofoliilor intocmite de elevi);
7. Fise de lucru (pe clase, pe nivel de performanta vizat);

8. Catalogul profesorului;

9. Programa de pregatire pentru recuperare si remediere (unde este cazul);

10. Materiale didactice si mijloace de invatamant;

11. Fise cu asistente la ore.

II1. Performante

1. Calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare;

2. Descriptori de performanta;

3. Subiecte propuse;

4. Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri;

5. Planificarea pregatirii suplimentare;

6. Rezultate obtinute.

IV. Proiecte personale

Cuprinde lista cu proiectele profesionale personale propuse pentru o anumita perioada.

V. Perfectionare

1. Evidenta clard a activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de invatamant (catedra,
consilii profesorale);

2. Activitati de perfectionare organizate de CCD;
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3. Certificate, diplome, adeverinte, etc.

V1. Materiale

. Scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MEN, ISJ Salaj, etc.;
. Materiale de planificare: anuald, semestriald, pe unirati de invatare;

. Auxiliare curriculare, culegeri;

. Softuri educationale;

. Site-uri educationale;

. Alte resurse educationale.
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Anexa 7/
MAPA (PORTOFOLIUL) DIRIGINTELUI

. COMPONENTA ORGANIZATORICA

. Structura anului scolar;

. Colectivul de elevi al clasei;

. Componenta Consiliului profesoral al clasei,
. Orarul clasei;

. Graficul frecventei elevilor la cursuri;

AN Ol A W N — -

schema orara, etc.);
7. Evudenta materialului didactic si bibliografic existent in clasa.
Il. COMPONENTA MANAGERIALA
1. Analiza SWOT la nivelul clasei;
2. Planul de activitati de consiliere a parintilor pe semestru/anul in curs;
3. Programele scolare la consiliere si orientare;
4. Planificarile calendaristice la consiliere si orientare;
5. Fisele psihopedagogice si de observatie ale elevilor.
III. COMPONENTA OPERATIONALA
1. Proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;
2. Chestionare, teste aplicate elevilor, analiza acestora, statistica rezultatelor;
3. Portofolii, referate, materiale n format electronic, etc., ale dirigintelui si/sau ale elevilor;
4. Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii;
5. Fisa de asistenta la ore;
6. Documente, comunicari, note, adrese, ale MEN si ISJ Sélaj (corespondenta).
IV. COMPONENTA EXTRACURRICULARA
1. Proiecte si programe realizate de elevii clasei;
2. Activitati deosebite sustinute n cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;
3. Premii si distinctii obfinute de elevii clasei la diferite concursuri;
4. Programul semestrial/anual al activitatilor extrascolare ale clasei.
V. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA
1. Documente care atesta participarea dirigintelui la diferite cursuri de formare continud;
2. Oferta de formare a CCD pentru profesorii diriginti;
3. Materiale prezentate de diriginte la sesiuni de comunicari, simpozioane, etc.;
4. Referate, portofolii, etc., individuale sustinute in cadrul comisiei,
5. Publicatii, inovatii In domeniul educatiei scolare (eventual copii dupa primele pagini);
6. Alte materiale personale pe suport de hartie sau in format electronic.

. Tabele (inscriere elevi, situatia la sf\rsitul anului scolar, rechizite, situatia manualelor primite/predate,
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Schema procedurii de utilizare in scoli a auxiliarelor didactice
aprobate/avizate M.E.N.

Selecteazd auxiliare, din lista

celor aprobate/avizate de
Educatoare/Profesor MEN Catedre /
inv.prescolar/invititor/ > St ¢
Profesor inv.primar/ Profesor Comisii metodice
4 /
Profesor diriginte
Centralizeazd auxiliarele
Prin Consiliul l propuse, din lista celor

Profesoral aprobate/avizate de MEN

Informeazd asupra
iy Adunarea generald a
materialelor parinﬂlor
acceptate de CRP /
AP ¥
COHSi“U' reprezentativ Exprimd acordul pentru utilizare in
: scoala a materialelor propuse de
al .p 5" ntilor ((.:RP)/ profesori/Comisii metodice
Asociatia de parinti (AP)
Informeazd asupra utilizarii
in scoald a materialelor
propuse de
profesori/Comisii metodice

Consiliul de Materiale auxiliare
administratie avizate
Centralizeazd i
Informeaza asupra
optiunilor
Inspectoratul Scolar - .
JSdetean T Elevi Biblioteca scolard/
CDI

P g
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Anexa 9

PROCEDURA — CONSILIEREA ELEVILOR DE
CATRE CONSILIERUL SCOLII

SCOPUL.: Consiliul elevilor cu devieri de comportament, absenteism, insucces scolar si reintegrarea lor

n colectivele din care fac parte.

OBIECTUL: Aceasta procedurd se aplica tuturor elevilor cu devieri de comportament, care absenteaza
nemotivat, care inregistreaza insuccese scolare datoritad unor probleme familiale, de natura afectiva sau de

alta natura.

RESPONSABILITATI:

- Activitatea de consiliere este cordonata de psihologul scolii: Vancu Larisa

- Verificator: Comisia de audit intern - (SCIM-sistem de control intern managerial)

- Monitorizare — lunar, prin raport lunar intocmit de verificator.
PROCEDURA:
Consilierea se poate face pe bazd de cerere la solicitarea parintelui/dirigintelui catre psihologul scolii
pentru elevii cu un comportament deviant sau pentru cei care absenteaza nemotivat. Profesorii sau
conducerea scolii pot solicita dirigingilor sd trimitd spre consiliere elevii cu comportament deviant.
Elevii care au probleme familiale, de natura afectiva sau de alta natura pot solicita consilierea din partea
psihologului scolii. Consilierea elevilor se va face in afara orelor de curs in functie de programul de la
cabinetul psihologului scolii. Dirigintii solicitd la propunerea profesorilor sau a conducerii scolii
consilierea elevilor si consemneaza acest lucru In fisa psihopedagogica a elevilor. Psihologul scolii decide

cat timp trebuie consiliat un elev si comunica dirigintelui concluziile sale referitoare la elev.
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